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07 de abril 2025

CSV-JD-AVI-ACU-0049-2025

AVISO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

REF: ARTICULO VII SESION ORDINARIA: 0011-2025 FECHA: 02 de abril 2025

Doctor

Carlos Rivas Fernéndez
Director Ejecutivo a.i
Consejo de Sequridad Vial

Estimado sefior:

Me permito hacer de su conocimiento que nuestra Junta Directiva, segun consta en el acta de la
sesion citada en la referencia, acordo:

ARTICULO VII. POI PRESUPUESTO 2026

71 Se aprueba el Ante Proyecto del Plan Operativo y Presupuesto Institucional 2026
presentado por la Administracién, atendiendo la siguiente distribucion, habiendo efectuado
los esfuerzos requeridos, para ajustarse al limite de gasto total establecido:

Tipo de Gasto | Comunicado MOPT | Presupuestado COSEVI Diferencia |
Gasto Corriente ¢ 17.000.000.000,00/ ¢ 19.028.023.234,00 ¢ 2.028.023.234,00
Gasto de Capital ¢ 3.500.000.000,0 ¢1471.976.766,00  -¢ 2.026.023.234,00
Total | ¢ 20.500.000.000,00 ¢ 20.500.000.000,00 0,00
7.2 Solicitar al Sefior Ministro de Obras Publicas y Transportes, se sirva interponer sus buenos

oficios ante las autoridades correspondientes, para que se amplie el limite de gasto
institucional, con el fin de atender requerimientos urgentes que estan quedando al
descubierto, segun el informe de la Administracion

Acuerdo unanime y firme

Firmado digital it
LAURA CAROLINA [ 7% o CanoLina
SAENZ RECINOS  SAENZ RECINOS (FIRMA)
Fecha: 2025.04.07
(FIRMA) I::(ZSEZ-QS -06'00"
Laura Séenz Recinos
Secretaria de Actas
Consejo de Seguridad Vial
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Acuerdo Junta Directiva CSV-JD-AVI-ACU-0074-2025, aprobacion del
Anteproyecto Plan Operativo-Presupuesto 2026, Plan de Gestiéon de Vehiculos

Detenidos.

. LS 0OBIERNO ,/
eﬂ.zﬁzggggf;: oecostarica /| COSEVI
8 de mayo del 2025
CSV-JD-AVI-ACU-0074-2025

AVISO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA

REF: ARTICULO X SESION ORDINARIA: 0015-2025 FECHA: 07 de mayo 2025

Licenciada

Nancy Rojas Castillo
Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Estimada sefiora:

Me permito hacer de su conoaiméento que nuestra Junta Directiva, segin consta en el acta
de la sesion citada en la referencia, acordo.

ARTICULO X. PLAN PARA GESTION DE VEHICULOS DETENIDOS

Acuerdo:

10.1  Se aprueba el aval para plan de accion integral en la gestion eficiente y la
descongestion efectiva de los depdsitos de vehiculos detenidos a nivel nacional,
que incluye el tramite de solictud de autorizacdn de plazas especiales y la
creacidn de plazas permanentes que se requieren en la Unidad de Gestén de
Residuos, Donacién y Remate de Vehiculos Detenidos, conforme a los téminos
establecidos en el oficio CSV-DE-0506-2025 presentado por la Licda. Nancy Rojas
Castilo, Directora Ejecutiva de COSEVI.

Acuerdo undnime y firme

LAURA Pomads Sprsmerte
ROUNA LAURA CAROUMA

cA TAENT KNS, § RN

SAENZ RECINOS  rocnu 3essosoe

(FIRMA) a4’ cE0

Laura Saenz Recinos
Secretaria de Actas
Consejo de Seguridad Vial
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Oficio CSV-DE-0541-2025, con fecha 8 de mayo 2025, al Seior Efrain Zeledén
Leiva, Ministro de Obras Publicas y Transporte. Asunto Anteproyecto POI
Presupuesto Cosevi 2026.
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8 de mayo de 2025
CSV-DE-0541-2025
Al contastar por favor refiérase 3 este oficio

Sefior

Efraim Zeledon Leiva

Ministro

Ministerio de Obras Pblicas y Transportes

Asunto: Anteproyecto POI Presupuesto COSEVI 2026

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo. En respuesta a lo solicitado con el oficio CARTA-MOPT-DM-2025-0845 de fecha
05 de mayo del 2025, se hace de su conacimiento que el Consejo de Seguridad Vial procedid a incorporar
el Anteproyecto de Plan Operativo — Presupuesto del Subprograma 331-03, para el ejercicio economico
del afio 2026, por medio del Sistema de Planificacion y Presupuestacion (SPP) de ese Ministerio, el monto
total de

¢ 20.500.000.000,00, segan se detalla a continuacion:

Cuadro N* 01
POI Presupuesto COSEV] 2026

Tipo de Gasto Monto solictado MOPT

Gasto Comiente ¢ 1902802323400
Gasto de Capital ¢ 1.471.976.766,00
Total ¢ 20.500.000.000,00

Lo anterior, en atencion a lo acordado por la Junta Directiva de este Consejo en el Acuerdo 11.1 de la
Sesion Ordinaria 0015-2025 celebrada el 07 de mayo del 2025, comunicado con el Aviso de Acuerdo de
Junta Directiva CSV-JD-AVI-ACU-0075-2025 del 08 de mayo del 2025, del cual se adjunta copia.

En el citado Acuerdo, la Junta Directiva dispone que “_analizada la informacion relativa a la ampliacicn
del Limite de Gasto del Consejo de Seguridod Vial para el afio 2026 en lo suma de ('1.200.000,00 notificoda
por el oficio CARTA-MOPT-DM-2025-0845 con el fin de incluir recursos destinados af financiamiento de
obras en las delegaciones de fa Direccidn General de la Policia de Trdnsito del Zurqui, Heredia y Ria Claro,
que una vez revisoda la situocion octual de coda uno de los proyectos respectivos, dicho objetivo no puede
efecutarse toda vez que en este Momento no se cumplen requisitas administrativos y de ley para tal fin...”,
tzles comao los siguientes:

. Proyecto Zurgui:

1.1 ElProyecto fus incorporado en &l BPIP de MIDEPLAN en &l mes de mayo del afio 2022, y fue actualizado por
ultima vez &n &l mes de octubre del afo 2023, por lo que existe un zlto riesgo de que Mideplan lo pase 2
estado cancelado, segin |a normiativa vigente. .

12, El monto de gasto estimade para ese proyecto que indica |z Direccién de Edificaciones Nacionales del MOPT
con el oficio DVOP-DEN-A-2025-85 del 27 de marzo del 2025, por ¢ 600 millones, difiere considerablemenite
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del monte gue s& encuentra actualmente registrade en e BPIP de © 253.723.350,00. 5in embargo, se
desconocen los pormencores de dicho proyecto y las diferencias en los montos registrados, por no tratarse de
un proyecto inscrito por este Consejo.

Mo ze cuenta con Convenio que faculte al COSEV] 3 efectuar inversiones en ese terreno, lo que contraviens
recomendadiones emitidas por la Auditoria Interna de este Consejo y acuerdos tomados previamente por la
Junta Directiva.

Proyecto Heredia:

El Proyecto no se encuentra inscrite en el BPIP, incumpliendo con los lineamientos comunicados por ese
Ministerio con el oficio DM-2025-0205.

El monto de gasto estimado para ese proyecto que se indica en el oficioc DVOP-DEN-A-2025-85 por € 220
millones, difiere del monto por el cual serd registrado en el BPIP de ¢ 193.861.426,36. En este caso, asimismo,
se desconocen los pormencores de dicho proyecto y las diferencias en los montos considerados, por no tratarse
de un proyecto insaito por este Consejo.

Proyecto Rio Claro:
El monto de gasto estimado parz ese proyecto que se indica en el oficio DVOP-DEN-A-2025-85 por € 220

millones, difiere del monto por el cual s& encuentra registrado en el BPIP de € 193861 426,37. En este caso,
asimismo, e desconoccen los pormenores de dicho proyecto y las diferencias en los montos considerados, por
no tratarse de un proyecto inscrito por este Consejo.

La falta de actualizacién y las diferencias indicadas anteriormente, representan incumplimientos a lo
dispuesto en el Articule 8 de los Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacion, Programacién
Presupuestaria, Seguimiento y la Evaluacion Estratégica del Sector Piblico para 2026.

Mo existe claridad si los proyectos contemplan |z integralidad de necesidades y caracteristicas que debe
contener el proyecto de inversion, tales como el componente tecnologico, cableado estructurado y distintos
servicios asociados para todos los proceses de comunicacion y que en apariencia es un factor ausente y de
alto riesgo para la ejecucion efectiva de los mismos.

Debido a gque los proyectos no han sido gestionados por medio del Consejo de Seguridad Vial no existe clandad
con la informacidn proporcionada de si las inversiones mencionadas se ajustan a lo dispuesto en el articulo 9
de |a Ley de Administracidn Vial N° 6324, el cual establece como una de las atribuciones del COSEVI |a de
~ _asignar las sumas necesarias para los programas, proyectos, tareas, operaciones, apoye logistico y todo lo
relacionado con el fortalecimiento de la seguridod vial y la disminucion de la contaminacion ambiental que
requieran las direcciones de Ingenieria de Trdnsito, Educocion Vial, la Policia de Trdnsito y el propio Cosewi.”;
lo gue contraviene recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna de este Consejo de realizar gestiones
vinculadas con gastos operativos de dichas direcciones.

Los proyectos indicados no se encuentran incorporades dentro del Plan Operative ni dentre del Plan
Estratégico del Consejo de Seguridad Vial.

Segln se indica en el Acuerdo tomado por la Junta Directiva, las inconsistencias descritas ponen en riesgo
la ejecucion final de los recursos que se asignen, lo gue podria generar afectacion a la ejecucion
presupuestaria del Consejo de Seguridad Vial para el afio 2026.

- i
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Por tal motivo, dispone esa Junta Directiva lo siguiente: “Comunicar al Sefior Ministro de Obras Pablicas y
Transportes, que considerando el acuerde adoptaodo, se sirva instruir @ lo Direccidn Financiera de ese
despache, la distribucion de los recursos citados segun lo estimen conveniente.”

Mo cbstante lo anterior, este Consejo reitera su compromiso y disposicion para apoyar, dentro del marco
legal y administrative vigente, las iniciativas que fortalezcan la seguridad vial en las Direcciones
involucradas y se mantiene a disposicion para colaborar en los procesos de planificacion, analisis y
coordinacion que permitan, en el futuro, concretar proyectos en este sentido.

Cordialmente,

Fimado digiaimants
NANCY ROJAS Fimis dgtim:

CASTILLD CASTILLD FRMA;
(FIRMA) oy

Licda. Mancy Rojas Castillo
Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Anexo

C

Juntz Directiva COSEV]

Sr. Carlas Avila lanquin. Viceministro de Transportes MOPT

Sr. Francizco Malins Salas, Director, Division Administrativa MOPT

Sr. Adridn thrf;u:z Hernandez, Director Financiero MOPT

Sr_ Luis Emilio Hernandez Ramirez, Subdirector Finanders MOPT

Sra. Yesenia Ruiz Artavia, Jefa, Departamento de Formulacion y Evaluacion Presupuestaria MOPT
Sr. Sebastian Arays Rey, Subjefe, Departamento. Formulacion y Evaluscitn Presupuestaria MOPT
Sra. Vanessa Bonilla Marchena, Analists, Depto. de Formulacion y Evaluadon Presupuestzria MOPT
Sr. Echwin Rarnirez Esguivel, Jefe Departamento Presupuesto COSEY]

Sra. Jeannette Masis Chacon, Jefe Unidad de Planificecion Institucional COSEY]

Architvo

SERGHD VALERID [ttt peie:
ROUAS (FREMA) et nmm nsse ww

Elaborado por
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Oficio CARTA-MOPT-DM-0921, con fecha 13 de mayo de 2025, a la Licenciada
oSS Nancy Rojas Castillo, Directora Ejecutiva, COSEVI. Asunto o Referencia:
Nuevo limite presupuestario 2026, por ¢19.300.000.000,00.
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13 de mayo de 2025
CARTA-MOPT-DM-O221

Licenciada

Nancy Rojas Castillo
Director Ejecutivo
COSEWI

Asunto o Referancia: Nuewvo Limite presupueastario 2026.

Recibag un cordigl Saludo. Se remite ajuste al oficio CARTA-MOPT-DM-Z2025-0845
del OS ge maye del 202%. mediagnte el cual se detalle el nuevo Llimite de gosto
asignado a su representada para el anteproyecto de presupusesio 2026.

Lo anterior debido a que S han presentado necesidodes apramiantes en otros
programas  presupusstarios vy es necesario hacer una gdisminucion en el limite
comunicado anteriormente, el detalle es el siguiente:

Limite Presupuestario

Centro Gestor Gasto Cormente

026
331-03 Consejo de Seguridad Yial 19,300,000, 000,00 19,028,023.234 00 271 8TE.T66.00

De conformidad con anterior, les solicite gjustarse al Nueve gosto Maxime establecico
v hacer Uegar gl Departgmento de Formulacion Presupuestario de Lo Direccion
Financiera del MOPT, SU presupussto gjustado a MAas targar el jueves 15 de mayo del
corriente, con su respeactiva inclusion al sistema SPP.

Alontamente.

EFRAIM ZELEDOMN LENA (FIRMAY
PERSONA FISICA, CPF-D1-1145-003E.
Fecha

i - i declarada 13052025 0740:56 PM
El_rc:_lm Zeledon Leiva Exta = una o !
Ministro uennq.lelavzﬁuelam.

Sro. Suleyka Aymarich Péraz. Vicaministra Administrativa v da Gestién Estratégica

Sr. Poblo Camacho Salozor, Wiceministro de Infroestructura

Sr. Corlos Avilo Jarguin. Wicaministro de Transportas

Sr. Froncisco Molinag Salas, Director, Divisién Administrativa,

Sr. Adridn Rodriguez Harmdndaz, Director Fimanciero

Sr. Luis Emilio Harndndez Romirez. Subdiractor Finonciers

Sro, Yasania Ruiz Artavia, Jafa, Departaomeanto de Formulacidn y Evaluacidn Presupuestaria,
Sr. Sabastidn Arayo Ray, Subjefe, Deportomanto. Formulacidn y Evoluocidn Frasupuestaria
Lic, Sargio Valaric Rojas, director, Direccion Finonciera, COSEYI

Liz, Edhwin Romirez Ezquival, jafe de Brasupussts, COSEWVI

Licda. Ciria Guawara Carrille, anolista, Departamento de Formulacidn y Evoluocidn Preasupuestaria
Licda, Maria Carelina Barbeza Araya, analista, Depto. de Formulacian y Evaluacién Prasupuestaria
Licda, Haidy Wanesso Bonilla Marchana, analista, Depte. de Formulacién y Evaluacidén Presupuasiaria
Licda. &ndrea Zufiigo Quesadao, analista. Depto. de Formulocidn y Evoluocidn Fresupuaestari
Lic, Fobio lsmasl Vargas Yargas, analisia, Depto. de Formulacisn y Evaluacisn Presupussiaria
Licda. Lidiette Ferndndaez Diaz, anolista, Dapto. de Formulacién y Evoluacién Prasupusstaria




GOBIERNO

DE COSTA RICA __,f’/ COSEVI

. MINISTERIO DE

‘ OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES J
Oficio CSV-DE-0599-2025 con fecha 16 de mayo de 2025, dirigido al Senor
Efraim Zeledén Leiva, Ministro Ministerio de Obras Publicas y Transportes,

Asunto: Anteproyecto POl Presupuesto COSEVI 2026 Ajustado, por los
¢19.300.000.000,00

A A MINISTERIO DE f
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Y TRANSPORTES

vl / 18 de mayo de 2025
4 CSV-DE-0599-2025

7 Al contestar por favor refigrase a este oficio

Sefior

Efraim Zeledon Leiva

Ministro

Ministerio de Obras Publicas y Transportes

Asunto: Anteproyecto POl Presupuesto COSEVI 2026 Ajustado

Estimado sefor:

En respuesta a lo solicitado con el oficic CARTA-MOPT-DM-0921 de
fecha 13 de mayo del 2025, se hace de su conocimiento que el Consejo de
Sequridad Vial procedid a incorporar el Anteproyecto de Plan Operativo —
Presupuesto del Subprograma 331-03, para el gjercicic economico del
afic 2026, debidamente ajustado, por medio del Sistema de Planificacion
v Presupuestacion (SPP) de ese Ministerio, por un monto total de
C19.300.000.000,00, segun se detalla a continuacion:

Cuadro N°® O]
POl Presupuesto COSEVI 2026

Tipo de Gasta Mente salicitnde MOPT
Gasto Corriente ¢ 18.583.602.850,00
Gasto de Capital ¢ 716.397.150,00
Total ¢ 19.300.000.000,00

La distribucion por tipo de gasto difiere de la comunicada con el oficio de
referencia, con el propodsito de atender lo instruido por parte del Ministerio,
por lo que se procedido a gjustar algunos rubros de Gasto Corriente con el
fin de poder asignar una mayor cantidad de recursos a Gasto de Capital de
manera que permita la ejecucion parcial del Proyecto codigo 003359
denominado “Demarcacion Horizontal, Sefalamiento Vertical v
Colocacién de Sistemas de Semaforos en el Gran Area Metropolitana™, que
realiza la Direccion General de Ingenieria de Trdansito utilizando los
recursos que son aportados por del COSEVI; asi como, aspectos criticos en
materia de tecnologias de informacion y comunicacion que dan soporte a
servicios interinstitucionales. -~
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Es importante indicar gue el documentoc gue nos ocupa no ha sido
sometido a conocimiento y aprobacion por parte de la Junta Directiva de
este Consejo, debido a la comunicacion del nuevo limite de gasto vy los
plazos establecidos para la aplicacion de los gjustes en el sistema SPP,
por lo gue se hace la salvedad gue oportunamente se comunicara el
acuerdo de aprobacion o en su defecto, de cualquier ajuste o modificaciéon
que disponga ese organo colegiado.

Cordialmente,

NANCY ROJAS iyt socp

CASTILLO I:Fm ,
(FIRMA) %Iwmnos.lﬂzul.w

Licda. Nancy Rojas Castillo
Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Firmad italmenta
SERGIO plu'rrnssn'i:‘nug{msm
VALERIO ACLIAS [FIRMA)

ROJAS (FIRMA) fos Masre1s

Elaborado por:

c

Junta Directiva COSEWYI

Sr. Carles Avila Jarquin. Viceminisire de Transportes MOPT

Sr. Francisce Molina Salas, Director, Division Administrativa MOPT

Sr. Adrian Redriguez Hernandesz, Director Financiers MOPT

Sr. Luis Emilio Hernandez Ramirez, Subdirector Financiero MOPT

Sro. Yesenin Ruiz Artavia, Jefa, Departamento de Formulaciéan y Evaluncien Presupuestarin MOPT
Sr. Sebastian Araya Rey, Subjefe, Departamento. Fermulacion v Evaluacion Presupuestaria MOPT
Sra. Vanessa Bonilla Marchena, Analista, Deplo. de Formulacion y Evaluacion Presupuestiaria MOPT
Sr. Sergio Valerico Rojas, Director Financiero COSEVI

Sr. Edwin Ramirez Esquivel, Jefe Depariameants Presupuesic COSEVI

Sra. Jeannette Masis Chacan, Jefe Unidod de Planificacian Institucional COSEVI

Archivo
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Acuerdo Junta Directiva CSV-JD-AVI-ACU-0089-2025, aprobacion del

Anteproyecto Plan Operativo-Presupuesto 2026, por ¢19.300.000.000,00.

MINISTERIO DE /
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27 de mayo 2025
CSV-JD-AVI-ACU-0089-2025

AVISO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
REF: ARTICULO_IX SESION ORDINARIA: 0017-2025 FECHA: 21 de mayo 2025

Licenciada

Nancy Rojas Castillo
Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Estimada senora:

Me permito hacer de su conocimiento que nuestra Junta Directiva, segin consta en el acta
de la sesion citada en la referencia, acordé:

ARTICULO IX. ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA.
e AJUSTES POI PRESUPUESTO 2026

Acuerdo:

94 Se da por conocida y se aprueba la incorporacion del Anteproyecto de Plan
Operativo — Presupuesto del Subprograma 331-03, para el ejercicio econémico del
ano 2026, debidamente ajustado, por medio del Sistema de Planificacion y
Presupuestacion (SPP) del MOPT, comunicado a ese Ministerio mediante oficio
CSV-DE-0599-2025 de fecha 16 de mayo del 2025, por un monto total de ¢
19.300.000.000,00, segun se detalla a continuacion:

POl Presupuesto COSEVI 2026

Tipo de Casto Monto solicitade MOPT
Gasto Corriente e 18.583.602.850,00
Gasto de Capital ¢ 716.397.150,00
Total (4 19.300.000.000,00

Acuerdo unanime y firme

Frmado digtadmente por
LAURA CAROLINA [ s cxcae

SAENZ RECINOS :icp.es FRMA)

Schy: JOIS OS2 31:65 48
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Oficio CSV-DL-DGDH-0362-2025, con fecha 29 mayo 2025, dirigido a Yesenia
Ruiz Artavia, Departamento de Formulacién y Evaluacién, Asunto: Solicitud
de creacion de coédigos temporales plazas Unidad Gestion de Residuos,
Donaciéon y Remate de Vehiculos Detenidos, por la suma de ¢573.296.330,00

MINISTERIO DE !
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San Josae, 29 de mayo del 2025
CSV-DL-DEGDH-0O362-2025

Senora

Yasenio Ruiz Artawvia

eaefe ali.

Departamento de Formulacicon yv Evaluacion

Asunto: Solicitud de creacion de codigos temporales plazas Unidad Gestion de
Residuos, Donacion v Remate de vehiculos Detenidos.

Estimada senora:

Un cordial saludo. Con wisto bueno de la Direccion Ejecutiva, por este medioc se
remite propuesta de borrador para La solicitud de creacidn de cuarenta v cuatro (<)
codigos temporales para los plazas gue serdan utilizadas en la Unidad de Gestion de
Residuos, Donacidon y Remate de Vehiculos Detenidos, asocioda al Conseajo
Seguridad Wial.

Cabe indicar que, la proyeccion de los recursos economicos eguivalente a dichas
plazas es equivale a CS73,296,330.00, motivo por el cual ya se procedid con La
actualizacion del anteproyacto de presupuesto de o relacion de puestos 2026 de
aeste Consejo en el SFPP.

Sin mas por el momeanto, se despide,

Cordialmentea,

MARIA GABRIELA Fimmada digitalmente por MARLA

GROSSI CASTILLO - Fia " oo chema

{FIRMA, Focha: 2025 0529 154530 0600

Mario Gabriela Grossi Castillo

Jafe

Departamento de Geastién y Desarrollo Humano

Lo =
- Sra. Nancy Rojos Castilo; Directora Ejecutiva
- Sr. Sergio Valerio Raojas, Director Financiero
- Sra. Edwin Ramirez Esquivel, Jefe Departamento de Presupuesto
- Sra. Eximey Quirés Hidalgo, Jefa Unidod de Sostenimiento
- Archivo
Arexo

Documento denaminado “Propuesta oficio MH creacidn codigos temporales plazas COSEW]

Direcciéon: La Uruca costado

L Banco Macional
Motificaciones: d or




Oficio MH-DGPN-DG-OF-0218-2025, 30 de mayo 2025, Asunto: Ampliacion del

GOBIERNO

MlNlETEHIIQ DE
\ OBRAS PUBLICAS DE COSTA RICA COSEVI

¥ TRANSPORTES

gasto presupuestario maximo para el ejercicio econémico 2026, ¢20.866,20.

GOBIERNO
DE COSTA RICA

FPRESURUESTO
HACIONAL

MINISTERIO
8 DE HACIENDA

30 de mavyo del 2025
MH-DGPN-DG-0OF-0218-2025

Sefior

Efraim Zeleddn Leiva

Ministro

Ministerio de Obras Publicas v Transportes

Asunto: Ampliacidén del gasto presupuestario maximo para el ejercicio econdmico
de 20286.

Estimaodo sefior:

Con instrucciones superiores, se comunica que producto de las gestiones
redlizadas para acceder a los recursos del Fondo Concursable 2026, se ha
procedido a incremeantar el limite de gasto maximo senalado mediante oficio MH-
DM=-0F-0456-2025 en un monto de C20.8686,.20 millones, el cual se
encuentra actualizado en el Sisterna de Formulacién Presupuestaria (SFP). Este
monto adicional puede ser utilizade para gasto corrienta, gasto de capital o bian
una combinacion de ambos, vy deben formar parte del anteproyecto de presupuesto
2026, por lo que, si su representada reguiere alguna gestion administrativa por
parte de este ente Rector, deberd solicitarla a mas tardar el 02 de junio de los
corrientes,

Cordialmente,
Firmado digitalmente por 105E
JOSE LUIS ARAYA Luis arava atpizar (FIRMA)
Fecha: 2025.05.30 14:27:03
ALPIZAR (FIRMA) Fech
José Luis Araya Alpizar
Director General Presupuesto Macional

Cc: Sr. Mogui Acosta Joen, Ministro, Ministerio de Hocienda.
Sr. Luis Antonio Meolina Chacdn, Viceministro de Egresos, Ministerio de Hacienda.
Srta. Harla Cortés Chinchilla, jefa equipo de relacidn de pusstos DEPM, MH.
Sr. Francisco Molina Salas, director Administrativa. MOPT
Sr. Adrian Rodriguez Hernandez, director financiero, MOPT
Coordinador y analista, Unidod de Asuntos Econdmicos y Financieros, DGEM, MH.
Carpeta digital sharepoint.comssites DEPMMH Documentos

www.hacienda.go.cr
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MINISTERIO GOBIERND PRESUPUESTO
! DE HACIENDA DE COSTA RICA HACIOMNAL

NORMAN PEREZ CASTRO (FIRMA)

JAVIER Firrmaad o digital rarnte
FRANCISCO pur IAVER FRARCEECD PERSOMNA FISICA, CPF-05-0254-0029.
HODRICUES mﬁuﬂfﬂ“ﬂ Fecha declarada: 30052026 01:51:41 PM
Esta es una representacion grafica dnicamenie,
Tachelmada wesifigue la validex de la firma.

GOMEZ [FIRMA]) 1 rarai nsoer

Eloborado por: Wisto bueno:
Javier F. Rodriguez Gémez Morman Perez Castro
Analista Subdirector General
Unidad de Andlisis Presupuestario DGPMN
Servicios Economicos y
Financieros
DGPM

Centro Ejecutivo La Virgen, 300 metros sureste del Banco Macional, La Uruca, San Josa

Tel (5068)2539-4254 www.hacienda.go.cr
notlfica_presupuasto__naclonal@haclenda.go.cr
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www.hacienda.go.cr
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CARTA-MOPT-DVA-DF-2025-280, con fecha 30 de mayo 2025. Asunto: Limite
de anteproyecto 2026, aumentan ¢1.290,00, para la atenciéon a los proyectos
de las delegaciones.

sy
g MINISTERIO DE
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A
A

30 de mayo de 2025
CARTA-MOPT-DVA-DF-Z2025-280

Sefiora

Mancy Rojos Castille
Directora Ejecutiva
COSEVI

Asuntol Limite anteproyecio periodoe 2026

Estimada Sefora:

Me refiere a su oficio CEV-DE-O0S41-Z025 del 08 de maye del 2026 medianie el cual
comunica el Acuerde de Junta Direciiva CSV-JD-AVI-ACU-0075-2025 indicando las
razones por las cuales ponen a dispesicien de esta Direccien Financiera el Limite
presupusstario 2026 que se les habia auterizade para la mejora y construccian de las
delegaciones de Zurgqui. Heredia v Rie Claro.

En relocion a lo anterior, se informa gue en el Consejo de Gobierno celesbrodo el pasado
migrcoles 28 de mayo, se autorize al MOPT, de los fondos concursables estoblecidos por el
Ministerico de Hacienda, un presupuesic adicional de €1.290.00 millones para la atencion del
proyecto de las delegaciones indicadas antericrmente, razaon por la cual, siguiendo
instrucciones del Lic. Carlos Avila Arguin, Viceministre de Viceministerio de Transportes v
Seguridad Vial, mediante oficic CARTA-MOPT-DVTSV-2025-0976, s le comunica gue se
incluird nuevamentes en el imite 2026 del Consejo de Sequridad Vial el monto indicade paro
continuar con los proyectos, los cuales son de suma importoncio para la labor policial y
operativa de la Direccién General de la Policia de Transite. asi como el servicio éptimo gue se
debe brindar a la ciudadania en materia de seguridad wvial.

En razon de le antericor, respetuocsamente se le solicita realizar las coordinaciones
correspondientes con la Unidad de FPlanificacion Institucional del MOPT vy la Direccion de
Edificaciones Macicnales, para determinar los alcances v demas pormenores de los proyvectos,
asi como hacer llegar al Departamento de Formulacion Presupuestario de la Direccion
Financiera del MOPT, su presupussto definitive a mas tardar el lunes O2 de junio del
corriente. con su respectiva inclusian al sisterma SPP v demas formularios debidamente
corregidos.

WWW.MOPT.GO.CR
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CARTA-MOPT-OVA-DOF-2025-280
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Cordialmente,

Fimmaco dgialments por
ADRIAN RODRIGUEZ HERNANDEZ (FIRMA)
Fecha: 2025.05.31 1740:55

Sr. Adrian Rodriguez Hernandez
Director Financiero a.i.
Direccion Financiera

SAR

Anexos:
CARTA-MOPT-DVTSWV-2025-0976

C.

Ministre Efraim Zeledon Leiva, Ministre, Ministro

Ing. Caorlos Avila Arguin, VICEMINISTRO, Viceministerio de Traonsportes v Seguridad
Wial

Ing Pable Josuse Caomacho Salazar, Viceministro, Viceministerio de Infroestructura
Lic. Francisco José Molina Salas, Director, Division Administrotiva

Sr. Luis Emilio Hermandez Ramirez, Subdirector a.i

Sra. Yesenia Ruiz Artavia, Jefa a.i., Depardamento Formulacion y Evaluacion
Presupuestaria

Sr. Sergio Valerieo Raojos, Director Financiera, COSEVI

Sr. Edwin Ramirez Eaguivel, Jefe de Presupuesto, COSEVI

Sr. Eddy Samuel Quedo Garcia, Subejecutor de Programa Presupuestario 331.01,
Division de Traonspories

Sr. Mario Humberto Zarate Sanchez, Director Division de Transportes, Division de
Tronspores

Licda. Suleyla Aymerich Pérez, Viceministra, Viceministerio Administrative y de Gestion
Estratégica
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CARTA-MOPT-DVI-2025-0350, con fecha 2 junio 2025, Asunto: Informacién
estado de avance de proyectos de delegaciones Zurqui, Heredia y Rio Claro y

solicitud de abordaje institucional.

MINISTERIO DE
B Y 0sRAs PUBLICAS | S2RUSENS. .
Y TRANSPCORTES

/ OZ de junio de 2025
+ CARTA-MOPT-DVI-2025-0350

Licda. Nancy Rejas Castille
Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial (COSEVI)

Asunto: Infermacion estado de avance de proyectos de delegaciones Zurqui,
Heredia y Rio Claro y selicitud de aberdaje institucional.

Estimada sefiora:
Reciba un cordial saludo.

En atencion a su oficie CSV-DE-0541-2025, mediante el cual se comunica
la decision de la Junta Directiva del COSEV] de neo incrementar el Umite
presupuestario para el ejercicic econdmice 20286, con fundamente en que los
proyectos de inversion para las delegaciones de lo Direccion General de la
Policia de Transito en Zurqui, Heredia y Ric Clare presentan condiciones de
inmadurez técnica y administrativa, este Despacho desea compartir la
siguiente informacion de relevancia para la reconsideracion de dicha decision:

Actualmente, dos de los proyectos ya cuentan con codigo en el Banco de
Froyectos de Inversion Publica (BPIP) y el tercerc se encuentra en etapa final
para su codificacion, lo que evidencia un estado de avance significativo.
Ademads, la Direccion de Edificaciones Macionales continuard brindando
acompanfamiento técnico, bajo instruccion de este despacho, brindando toda
la coordinacion, direccion y asescorio con respecto a estos proyectos.

A la luz de esta informacion, a raiz de que se ha tomaode la decision de volver
a reasignar los fondos (CARTA-MOPT-DVTSV-Z2025-0976 y CARTA-
MOPT-DVA-DF-2025-280) y dada la importancia de estas obras para
fortalecer la capacidad operativa de la Policia de Transite, sclicito que esta
infermacion sea elevada nuevamente a conocimiente del Consejo de
seguridad vial, a fin de reconsiderar su decision.

ElL MOPT, a través del Viceministeric de Infraestructura y la Direccion de
Edificaciones MNacionales, reafirma su compromise de trabajar de manera
coordinada con el COSEVI, apertande el respaldo técnico necesaric para el
desarrolle conjunto de estas infraestructuras, que resultan esenciales para la
seqguridad vial del pais.
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02 de junio de 2025

CARTA-MOPT-DVI-2025%-035%0

Pagina =

Quedamos atentes a su respuesta y a dispesicion para continuar trabajando
articuladamente en la gjecucion de estos proyectos prioritarios.

Atentamente,

PABLD JOSUE CAMACHD SALAZAR (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPP-02-D512-0457.
Fecha dedarada; (2062025 04224 p. m

Pablo Camacho Salazar,
Viceministro
Viceministerio de Infraestructura

SVHPCS

ANEXoE
CARTA-MOPT-DVTESV-2025-0978
CARTA-MOPT-DVI-2025-0348
CARTA-MOPT-DVA-DF-2025-280
CARTA-MOPT-DVOP-DEN-E0E6-233

Cc.

Sr. Efraim Zeledon Laiva, Ministre, Ministerio de Obras Publicos y Transportes

Sr. Carlos Avila Arguin, Viceministro, viceministerio de Tronsporte ¥ Seguridad via

Sra. Suleykn Aymerich Pérez, viceministro, viceministerio Administrative y Gestion Estrotégica
Sra. Magally Gonzdlaz Martinez, Directora, Direccién de Edificociones Macionales

Sra. Sofia Viguez Herndndaz, Directora Viceministerio de Infroestructuro

Sr. Froncisco Moling Salas, Director Division Administrativa

Sr. Adrian Rodriguer Hermandez, Director Financierc MOPT

Archivo / Copiador




CARTA-MOPT-DM-2025-1069, con fecha 2 de junio de 2025. Asunto: Cambio
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en limites presupuestarios 2026 de ¢21.190.000.000,00.

GOBIERNO
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2 de junic de 2025
CARTA-MOPT-DM-2025-1089

Sefiora

MNancy Rojas Castillo
Director Ejecutivo
COSEWVI

Asunto: Cambios en limites presupuestarios 2026.

Reciba un cordial saludo, en atencion a oficic MH-DGPN-DG-OF-0218-
2025 de la Direccion General de Presupuesto Nacional del Ministerio de
Hacienda mediante el cual autoriza recursos adicionales para el periodo
2028, y en adicion a los oficios CARTA-MOPT-DM-Z2025-0847,
CARTA-MOPT-DM-2025-0845% vy CARTA-MOPT-DM-0S5S21, me
permito detallar el nuevo limite de gasto asignado a su representada para
el anteproyecto de presupuesto 2026:

Limite Presupuestario Gasto Corrent
226

21,190,000,000.00  15,183,602,850.00

Centro Gestor Gasto Capital

331-03 Consejo de Seguridad Vial 2,006,397_150.00

Dicheo limite considera el presupuesto adicional por €1,890,000,000.00
para los siguientes proyectos!

= Financiamiento de las plaozas permanentes y especiales para lo
Unidad Gestion de Residuos, Donacién y Remate de Vehiculos
Detenidos! un total de CES00,000,000.00 segun la solicitud de
recursos adicionales solicitade por el Pregrama.

= Proyectos de mejora y construccion en las Delegaciones de Transito
de Zurqui, Heredia y Rio Claro, un total de €1,290,000,000.00,

Si bien es cierte mediante oficic CEV-DE-0541-2025 del 08 de mayo
del 2028 se hace de conccimiento el acuerde Acuerdo de Junta Directiva
CSV-JD-AVI-ACU-0075-2025 indicando las razones por las cuales se
excluyen los recurscs destinadeos a la mejora v construccion de las
delegaciones descritas, existe instruccion peor parte Viceministro de
Viceministeric de Transportes y Seguridad Vial, Carlos Avila Arguin,
mediante oficioc CARTA-MOPT-DVTSV-2025-0976 para proseguir con
el proceso.

En razén de lo anterior, se instruye realizar los coordinaciones
correspondientes con la Unidad de Planificacion Institucicnal del MOPT vy
la Direccion de Edificaciones Macionales para determinar los alcances’y
demas pormencres de los proyectos, que son de suma importancia para
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labor policial y cperativa de la Direccion General de la Policia de Transito,
asi como el servicio éptimo que se debe brindar a la ciudadania en materia
de seguridad vial.

Por lo cual, se les solicita agjustarse al gaste maxime establecide v hacer
llegar al Departamento de Formulacion Presupuestario de la Direccion
Financiera del MOPT, su presupuesto definitive a mas tardar el lunes 02
de junio del corriente, con su respectiva inclusion al sistema SPP v demas

formularios debidamente corregidos.

EFRAIM ZELEDOM LEVA, (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1145-0036.

Fecha declaradar 02062025 032313 PM
Esla es una grafica inicamenis,
verfique 1a valldez de la firma.

Efraim Zeledon Leiva
Ministro

Sro. Suleyko Aymarich Péraz. Vicaministro, Viceministario Administrotiva v de Gestidn Estratégica
Sr, Pablo Caormacho Saolazar, Wicaminisiro, Yiceministerio da Infroestructura

Sr. Carlos Avilo Jarquin, Vicaministro, Viceministerio de Tronsportes

Sr, Francisco Molina Salas, Director, Divisidén Administrativa.

Sr, Adrian Rodrigusz Harndndez, Director a.i., Direccisn Financiera

Sr, Luis Emilio Herndndez Ramirez, Subdirector a.i., Direccidén Finoncisra

Sra. Yesaenia Ruiz Artovia, Jefa a.i., Depte, de Formulacién y Evaluacion Presupuaesiaria,

Sr. Sebastidn Araya Raey, Subjefa o.i., Depto. Formulacién v Evaluacién Presupuasiaria

Sr, Sergic Yaleric Rojas, Director, Direccién Financiera, COSEVI

Sr. Edwin Romirez Esquival, Jafe de Presupussto, COSEV|

Sro. Magolly Gonzdlez Martinez, Ejecutora Programa 328, Direccién de Edificaciones Mocionoles
Sr, Diege Daniel Ariaos Alvarado, Director a.i., Unidad de Planificacidn |nstitucional (UP1)

Sra. Haidy Vanassa Bonilla Marchana, analista, Depto, de Formulacién y Evaluacidn Presupusstario




\ MINISTEHIO DE GOBIERMNDO

OBRAS PUBLICAS | oe cosTa RICA ;’/ COSEVI
Y TRANSPORTES /

Acuerdo Junta Directiva CSV-JD-AVI-ACU-0100-2025, Se aprueba el limite de
gasto comunicado por el MOPT acogiendo las instruccién girada por el
Ministerio de Obras Publicas y Transporte mediante el oficio CARTA-MOPT-
DVI-2025-0350, para la inclusiéon del recuro correspondiente a tres proyectos
de mejora y construccidon de instalaciones para la Direccion General de la
Policia de Transito.
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CSV-JD-AVI-ACU-0100-2025

AVISO DE ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
REF: ARTICULO X_SESION ORDINARIA: 0019-2025 FECHA: 04 de junio de 2025

Licenciada

Nancy Rojas Castillo
Directora Ejecutiva
Consejo de Seguridad Vial

Estimada sefora:

Me permito hacer de su conocimiento que nuestra Junta Directiva, segln consta en el acta
de la sesion citada en la referencia, acordo:

ARTICULO X. ASUNTOS DIRECCION EJECUTIVA.

Acuerdo:

10.2  Se aprueba el limite de gasto comunicado por el MOPT acogiendo la instruccion
girada por el Ministerio de Obras Publicas y Transportes mediante el oficio CARTA-
MOPT-DVI-2025-0350, para la inclusion del recurso comespondiente a ftres
proyectos de mejora y construccion de instalaciones para la Direccion General de
la Policia de Transito, considerando elementos planteados en la Advertencia CSV-
Al-ADV-DEA-2025-04 el criterio legal rendido en la sesion y las manifestaciones de
la Direccion Ejecutiva y que de no ser atendidos por los responsables del Ministerio
de Obras Publicas y Transportes en los términos del siguiente acuerdo, relevaran
al COSEVI de cualquier sefialamiento por inejecuciones presupuestarias, al ser no
ser atendidos oportunamente.

10.3 Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que en la ejecucion de los recursos
incorporados en el presupuesto del afo 2026, obligatoriamente de previc a
cualquier accion, se constate el cumplimiento de los requisitos que se encuentran
pendientes en este momento, a saber firma del convenio de uso de inmueble en el
caso de la delegacion en el Zurqui, el traslado de los proyectos al banco de
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proyectos del COSEVI precision de los montos de las inversiones, la definicion de
los responsables por parte del MOPT que daran el acompanamiento continuo en la
ejecucion de los proyectos, en la formulacion de planos constructivos, redaccion de
pliegos de condiciones, participacion como fiscalizadores, fiscalizacion efectiva y
recibido conforme de las obras y demds aspectos que puedan poner en riesgo los
proyectos.

Acuerdo aprobado

LAURA Firmado digitaimente
CAROLINA POr LAURA CAROLINA
SAENZ RECINOS [FIRMA)

SAENZ RECINOS rechar 20250611
(FlRMA) 17:3627-06'00

Laura Saenz Recinos

Secretaria de Actas
Consejo de Seguridad Vial

WWW. COSEVI.GO.CR
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Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica para el
Ejercicio Econdmico 2026, por la suma de ¢21.075.000.000,00

PP-209-091

1.1.1.1.209.000-MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

SUBPROGRAMA 3
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (COSEVI)
UNIDAD EJECUTORA
CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL
MISION:
Es la organizacién formuladora de politicas, facilitadora, fi el de esf por medio del fi de
proy de seguridad vial, ej inter org; 1almente y orientados a crear, pi y enla una cultura
de seguridad vial; coadyuvando con ello a lograr una mejor condicién y calidad de vida de los habitantes del pais.
RESUMEN DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA
CODIGO CONCEPTO GASTO DEVENGADO PPTO AUTORIZADO

DICIEMBRE 2024 A AGOSTO 2025

331 TRANSPORTE TERRESTRE

03 CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL (COSEWI) 19.360.137 427 22.633.223.001
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1-INTRODUCCION

El sustento legal que abriga principalmente el Proceso de Formulacion del Plan
Operativo — Presupuesto Institucional para el caso son las pprioridades y metas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién Publica 2023- 2026;
“ Rogelio Fernandez Guell’, donde se establece como objetivo principal; disminuir
las defunciones por accidente de transito implementando acciones de movilidad y
seguridad vial y cuya meta plantea reducir la cantidad de personas fallecidas en 100
durante el periodo 2023 - 2026, tomando como base el afio 2019 que registro 802
personas fallecidas por dicha causa.

Asimismo, el Plan Estratégico Nacional de Transportes 2011 — 2035, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, también conocidos por sus siglas ODS, son una iniciativa
impulsada por Naciones Unidas para dar continuidad a la agenda de desarrollo 2030
tras los Objetivos de Desarrollo del Milenio. La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible plantea 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas de caracter
integrado e indivisible que abarcan las esferas econdémica, social y ambiental.

En correspondencia con lo anterior, la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos (LAFPP) (8131, del 16 de octubre de 2001),
establece en su articulo 4, que el Plan Nacional de Desarrollo constituira el marco
global que orientara los planes operativos institucionales. Por su parte, el
Reglamento de dicha Ley (Decreto 32988-H-MP-PLAN, del 18 de abril de 2006),
indica en su articulo 2 del Reglamento de la LAFPP (Decreto N° 32988-H-MP-PLAN,
publicado el 18 de abril de 2006) que:

“...el Plan Nacional de Desarrollo es el marco orientador del gobierno de la
Republica que define las politicas que normaran la accion del gobierno para
promover el desarrollo del pais, el aumento de la produccion y la productividad, la
distribucion del ingreso, el acceso a los servicios sociales y la participacion
ciudadana para la mejora en la calidad de vida de la poblacion. Establece en forma
vinculante para las entidades publicas, los ministerios y demas organos, las
prioridades, objetivos y estrategias derivadas de esas politicas, que han sido fijadas
por el Gobierno de la Republica a nivel nacional, regional y sectorial”.

Bajo la premisa anterior, los Planes Operativos y Presupuestos de toda institucion
Publica de la Republica, deben estar vinculados con el Plan Nacional de Desarrollo,
para el caso la misma Ley N°8131 de Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, establece la sujecion al PND de la formulacion
presupuestaria de los entes y o6rganos del Estado y de sus Planes Operativos
Institucionales. Toda asignacién presupuestaria debe estar justificada en una
planificacion programatica, evaluable, fiscalizada y supervisada por la Contraloria
General de la Republica, el Ministerio de Hacienda y MIDEPLAN segun sus
competencias propias.
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En materia presupuestaria, el articulo 4 de la Ley mencionada sefala que:

“Todo presupuesto publico debera responder a los planes operativos institucionales
anuales, de mediano y largo plazo... El Plan Nacional de Desarrollo constituira el
marco global que orientara los planes operativos institucionales, segun el nivel de
autonomia que corresponda de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales pertinentes.”

Ademas, el articulo 23 cita que:

“A partir de la programacion macroeconomica, la Autoridad Presupuestaria, tomando
en consideracion el Plan Nacional de Desarrollo, elaborara la propuesta de
lineamientos generales y especificos de politica presupuestaria del siguiente
gfercicio econémico...”;

Y, el articulo 31 define como uno de los objetivos del Subsistema de Presupuesto,

“Presupuestar los recursos publicos segun la programacion macroeconomica, de
modo que el presupuesto refleje las prioridades y actividades estratégicas del
Gobierno, asi como los objetivos y las metas del Plan Nacional de Desarrollo”.

Asimismo, se cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2023-2030, el cual es un
instrumento de planificacién de mediano plazo para la programaciéon de objetivos
estratégicos, lineas de accion estratégicas, resultados y productos a lograr por las
diferentes direcciones, departamentos y unidades del Cosevi; asi como, por las
Direcciones Generales de Ingenieria de Transito, Educacion Vial y Policia de
Transito, en los proximos 8 anos, para alcanzar la mision y vision propuesta por la
institucion, de manera tal que cumpla con las competencias y responsabilidad en un
contexto y tiempo determinado, de acuerdo a la legislacion y normativa que la rige.

En correspondencia con lo anterior, la Planificacion Institucional consiste en el
medio para crear, modificar, o ampliar la capacidad de prevision de una entidad para
enfrentar adecuadamente la satisfaccion de las demandas de su clientela sea esta
interna o externa.

El llevar a cabo el proceso de Planificacién Institucional no es meramente un
ejercicio intelectual, ni una actividad rutinaria divorciada de la realidad institucional,
como bien lo cita la Contraloria General de la Republica; es un proceso consolidado
de planes operativos interdireccionales, que representan el esfuerzo por realizar la
tarea sustantiva, a partir de procesos sistematicos, ordenados y racionales, que
permitan hacer una produccién de servicios publicos eficientes y eficaces para
responder a las situaciones que son objeto de intervencion del Consejo de
Seguridad Vial.
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Se presenta a consideracion de las autoridades correspondientes el Plan Operativo
Institucional para el afio 2025 (P.O.l) del Consejo de Seguridad Vial, donde se
puede identificar las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica,
la definicion de objetivos, metas y acciones a ejecutar; se precisan los recursos
segun los resultados esperados y se identifican unidades ejecutoras responsables
de Areas del plan.

Se presenta la historia y marco juridico, estructura organizacional, diagndstico
institucional, el enunciado de la mision, vision, las politicas del Consejo de
Seguridad Vial, objetivos, valores, factores claves de éxito, recursos, fuentes de
financiamiento, mercado publico, servicios entre otros.

El Consejo de Seguridad Vial tiene como labor sustantiva la responsabilidad de ser
rector y gestor de la seguridad vial y movilidad activa del pais; asi como, prestadora
de tramites y servicios, con la finalidad de brindar un apoyo esencial en la mejora
de la movilidad segura, saludable y sostenible en carretera para los usuarios del
sistema de infraestructura y transporte.

Dicha labor se materializa mediante la ejecucién de diversas actividades policiales
como controles, los cuales procuran maximizar la presencia policial en carretera y
prevenir la ocurrencia de accidentes de transito mortales con énfasis en usuarios
vulnerables (peatones, ciclistas y motociclistas), de tal forma que se puedan
controlar el irrespeto a los limites de velocidad, los conductores en estado de
ebriedad, el uso correcto del cinturon de seguridad y otros dispositivos pasivos de
seguridad, asi como el irrespeto al sefialamiento vial, demarcacién horizontal y
vertical, auditorias y estudios de transito, en procesos de acreditaciéon de
conductores, educacién vial, promocién de habitos y comportamiento seguros en
el sistema de transito con la ayuda de campanas, acciones educativas en seguridad
vial, procesos de reacreditacion de conductores, supervision de la revision técnica
vehicular, procesos de investigacion sobre tramos determinados como de alto riesgo
en la ocurrencia de accidentes de transito, incorporacion de la sociedad civil en
procesos de gestion local en seguridad vial, a través de los Programas de Asistencia
Municipal en Seguridad Vial, Centros Educativos Seguros y Empresas Seguras,
entre otros.

Es importante citar que, con la ejecucion de estas acciones sustantivas, el Consejo
de Seguridad Vial estd cumpliendo con sus objetivos de:

- Desarrollar acciones innovadoras que potencien la mejora en el sistema de
infraestructura y transporte costarricense, mediante el uso de talento humano
multidisciplinario y especializado, con el fin de desarrollar medidas de eficacia
comprobada en seguridad vial y movilidad activa.
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- Promover el desarrollo de politica publica en seguridad vial y movilidad
activa, mediante la generacién de lineamientos y acciones propias en esta
materia, en pos del favorecimiento de una cultura de seguridad vial.

- Generar tramites, servicios y acciones de forma eficiente y eficaz, a través
de la mejora regulatoria y de servicios; asi como, el establecimiento de las
prioridades en la asignacion de los recursos institucionales, con el fin de
generar valor publico a la sociedad civil.

El Plan Operativo Institucional estéa integrado por dos Areas Presupuestarias:
< Area 01- Administracién Superior.
% Area 02-Movilidad y Seguridad Vial.

El presente documento se estructuré en concordancia con los “Lineamientos Técnicos
y Metodoldgicos para la Planificacidn, Programacién Presupuestaria, Seguimiento y
Evaluacion Estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2025.

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo de Seguridad Vial.
2-PANORAMA INSTITUCIONAL:
2.1 HISTORIA Y MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL:

El Consejo de Seguridad Vial nace de un Proyecto de Ley, Expediente N° 8062,
presentado a la Asamblea Legislativa, de conformidad con el acta N° 54 de la sesion
extraordinaria celebrada por la Comision Permanente de Asuntos Juridicos el dia
20 de junio de 1978, en la cual se discutié dicho proyecto.

Como antecedentes se tiene que desde 1969, el Club Rotario empez6 a estudiar el
problema de la cantidad de accidentes de transito, remitiendo a la Asamblea
Legislativa un proyecto de ley de transito.

Este proyecto finalmente se constituyd en ley en 1973, por medio de la cual se crea
el Seguro Obligatorio en Vehiculos Automotores y se establecen una serie de
disposiciones como las de las multas fijas que era una innovacion en nuestro pais,
las cuales se pagan directamente sin necesidad de tener que ir a juicio. Con este
sistema se pretendia que quien recibiera una multa la pagara directamente en las
agencias bancarias sin necesidad de llegar a juicio y esperar a que prescribiera el
asunto, pero el sistema no operd porque si bien la ley establecia que los bancos del
Estado debian efectuar ese cobro, lo cierto es que no se les obligaba a hacerlo, y
éstos no tenian interés porque no recibian ninguna comision por ese servicio. De
ahi se vari6 la ley mediante una serie de reformas que salieron aprobadas en el afio
1976, entre las cuales hay una reforma que establece que:




MINISTERIO DE /
. OOBIERND -"ll
.“ OBRAS PUBLICAS | pecostarica /| COSEWVI
¥ TRANSPORTES /

“... las multas que se impongan en virtud de lo dispuesto en la presente ley, seran
destinadas a la formacién de un fondo que sera utilizado para la financiacion de un
programa de prevencion de accidentes de transito dentro del cual se incluye, de
modo preferente, la adquisicion de equipos y materiales para la Direccion General
de transito que seran empleados conforme lo sefiala este programa”.

Cuando se crea este fondo surge el problema: ¢Quién administra ese fondo? El
Poder Ejecutivo, en marzo de 1978, integré una Comisién mediante decreto en la
que se establecia lo siguiente: “ Intégrese la Comision Nacional de Seguridad Vial,
organismo adscrito al Ministerio de Obras Publicas y Transportes, que tendra por
funcion el establecimiento de los procedimientos de uso y giro en contra de los
fondos acumulados por infracciones de transito, etc.”. Dicha comision la conformaba
el Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Seguro, el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes y el Director de la Inspeccion de Transito. Esta comision
integrada por el Poder Ejecutivo no podia administrar esos fondos, que se estaban
acumulando por cuanto no le asignaban funciones a la comision. Dado que no se
invertian los fondos, la comision quedé sin efecto y se continué buscando la mejor
forma de organizar la Seguridad Vial en el pais.

Es importante acotar que en el dictamen de mayoria de la sesion extraordinaria
supra citada, se recogen las siguientes consideraciones de interés referentes al
proyecto de creacion del Consejo de Seguridad Vial.

Se orientaba inicialmente el proyecto de ley a la creacion de una Direccién de
Seguridad Vial, la cual tendria como objetivos basicos el centralizar en un érgano
todo lo relativo a la Seguridad Vial con criterio técnico — especializado.

De esta manera, podria desarrollar una vigorosa campafa de prevencién de
accidentes y de divulgacion educativa, al contar con elementos capacitados y bien
remunerados y con recursos estables y suficientes.

Se da al Consejo de Seguridad Vial independencia en su funcionamiento
administrativo y personalidad juridica propia, a efecto de que pueda desempefiarse
mas adecuadamente en la fijacion de las politicas propias de su materia “.1

Finalmente mediante la Ley de Administracion Vial N° 6324, publicada en el Alcance
N° 4 de la Gaceta N° 97 del 25 de mayo de 1979, se crea el Consejo de Seguridad
Vial. Su creacion respondié a la necesidad de dar un tratamiento especializado,
técnico, interdisciplinario y centralizado a un problema de salud publica, que para
esa época ya manifestaba indices importantes de mortalidad en las vias.

1 Comision de Transformacion Institucional. Documento Base para la Transformacion y Modernizaciéon del Consejo
de Seguridad Vial. San José. Enero 1996.Pp 1,2.
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2.2 MARCO JURIDICO INSTITUCIONAL.

Ley N°6324, “Ley de Administracion Vial”’, publicada en el Alcance N° 4 de La
Gaceta N°97 del 25 de mayo de 1979 y sus reformas. Esta ley establece las
funciones y competencias del Cosevi, relacionadas a temas de seguridad vial y el
medio ambiente, en sus articulos 4 y 9.

Articulo 4°.- Créase el Consejo de Seguridad Vial como dependencia del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes el cual tendra independencia en
su funcionamiento administrativo y personalidad juridica propia.

Articulo 9°.- El Consejo tendra las siguientes atribuciones:
a) Conocer los analisis de los asuntos referentes al transito, para
identificar problemas de seguridad vial y hacer las
recomendaciones que estime pertinentes.

b) Conocer y aprobar orientaciones, prioridades y proyectos para
programas de promocion de la seguridad vial.

c) Proponer al Poder Ejecutivo la reglamentacion concerniente al
transito de personas, vehiculos y bienes en donde la ley de transito
tenga jurisdiccion, asi como en todos los aspectos de seguridad
vial y de la contaminaciéon ambiental causada por los vehiculos
automotores.

d) Aprobar los montos de los resarcimientos, cobros, permisos,
certificaciones, danos en sefales viales, escoltas especiales,
cursos, materiales de estudio, traslados originados en los distintos
servicios que prestan las direcciones de Educacion Vial, Ingenieria
de Transito y Policia de Transito.

e) Administrar el Fondo de Seguridad Vial y asignar las sumas
necesarias para los programas, proyectos, tareas, operaciones,
apoyo logistico y todo lo relacionado con el fortalecimiento de la
seguridad vial y la disminucion de la contaminaciéon ambiental que
requieran las direcciones de Ingenieria de Transito, Educacion
Vial, la Policia de Transito y el propio Cosevi.

f) Conocer, tramitar y resolver cualquier otro asunto que le someta
el ministro de Obras Publicas y Transportes.

g) Promover y regular el uso de la bicicleta como de transporte,
trabajo y recreacion, conocido también como movilidad ciclistica,
ademas de los principios la piramide invertida de la movilidad y el
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de pacificacion de las carreteras, toda conformidad con la Ley de
Movilidad y movilidad ciclistica.

Aunado a lo anterior, la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial, N°9078, establece al Cosevi como competencia la autorizacién de los
Centros de inspeccion técnica vehicular (CIVE) y la fiscalizacién de los centros
de inspeccion técnica vehicular (IVE), tal como se establece en los articulos 25
y 28.

Asimismo, dicha ley designa al Cosevi la obligatoriedad de facilitar a los titulares
de licencias el saldo de puntos, segun lo contemplado en su articulo 142.

En lo relacionado a los vehiculos y placas detenidos por infracciones a la Ley
9078, debido a sanciones por multa fija, dicha ley establece responsabilidades
al Cosevi en los articulos 150 (Retiro temporal del vehiculo), 151 (Inmovilizacion
del vehiculo por retiro de placas) 152 (Recuperacion de vehiculos), 155
(Disposicion de vehiculos no reclamados) y 155 bis (Mecanismos de disposicion
de vehiculos no reclamados). La Ley 9078 también establece disposiciones al
Cosevi en relaciéon a notificacion de las boletas por infracciones detectadas por
medios electronicos, en su articulo 161- Confeccion de boletas por
infracciones detectadas por medios electronicos.

Ademas, se le establece al Cosevi realizar la anotacién provisional en el asiento
de la licencia de conducir del infractor de las boletas de citacién levantadas por
los oficiales de transito, segun lo define la Ley 9078 en su articulo 162 -
Anotacion provisional de boletas de citacion.

Esta ley da la posibilidad a los supuestos infractores de presentar la impugnacion
de las boletas de citacion, para lo cual, el Cosevi debe contar con los recursos
para realizar este tramite, segun se estipula en los articulos 163- Impugnacion
de boletas de citacion 164- Tramite de la impugnacion.

De igual forma, esta misma ley define la responsabilidad del Cosevi de brindar la
colaboracion al personal docente del Ministerio de Educacion Publica, para la
capacitaciéon y el asesoramiento en materia de seguridad vial y todos los
componentes del sistema de infraestructura y transporte, segun se establece en
su articulo 217; asi como, desarrollar campafas de seguridad vial, de acuerdo a
lo estipulado en el articulo 218, al igual que, estar a cargo del Sistema de
Estadistica en Accidentes de Transito y de Investigacion en Materia de Seguridad
Vial, segun se define en el articulo 223.
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Por otra parte, la Ley Movilidad y Seguridad Ciclistica, N°9660, publicada en La
Gaceta N°65 del 02 de abril de 2019, adiciond en su articulo 20 el inciso g del
articulo 9 a la Ley N°6324, Ley de Administracion Vial, de 24 de mayo de 1979,
segun se cité anteriormente, para promover la movilidad ciclistica, los principios
de la piramide invertida de la movilidad y el de pacificacién de las carreteras.

A raiz de la creacion de esta ley, se desarrolla el Decreto Ejecutivo N°42111-
MOPT-H-MEP, Reglamento de la Ley de Movilidad y Seguridad Ciclistica, en lo
que se considera relevante se establece en el articulo 12 y 13, la creacion de la
Unidad de Movilidad Activa y las funciones que le competen.

Es importante considerar que, a pesar que este decreto crea la Unidad de
Movilidad Activa, por lineamientos del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econémica (Mideplan), solo por disposicion de una Ley de la Republica
se podria crear, caso contrario, para la creacion de unidades, departamento y
direcciones organizativas, se debe cumplir con los requisitos indicados en la
Guia de reorganizacion parcial o total, por lo que las funciones se asumen por
el Cosevi pero no en la unidad que establece este decreto.

Continuando con las competencias que se le asignan al Cosevi por normativa,
a través del Decreto Ejecutivo 40632-MOPT, sobre la incorporacion obligatoria
del componente de seguridad vial en todas las labores de planificacion y
construccion de obras viales y su eventual conservacion, mejoramiento y/o
rehabilitacion, se le atribuye al consejo realizar auditorias integrales de
movilidad y seguridad vial, evaluaciones de seguridad vial, avales de las
auditorias integrales de movilidad y seguridad vial, evaluaciones de seguridad
vial realizados por terceros; asi como, disefiar y llevar a cabo el Programa de
Capacitacion y certificaciones de auditores. En lo conducente a este tema, estas
funciones se encuentran establecidas en los Articulos 4.- Competencia para
desarrollar las auditorias integrales de movilidad y seguridad vial y
evaluaciones de seguridad vial y 5- Programas de capacitacion y
certificacion de auditores.

A las anteriores normas que establecen el accionar del Cosevi, deben agregarse
aquellas de caracter general y que aplican a todas las entidades y 6rganos del sector
publico, dentro de las que se puede mencionar la Ley de la Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos (N°8131), la Ley General de la Administracion
Publica (N°6227), la Ley General de Contratacion Publica (N°9986), la Ley de
Planificacién Nacional N°5525, la Ley General de Control Interno (N°8292); asi
como, las reformas y reglamentos relacionados, entre otras.

2.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Mediante Oficio DM-203-16 del Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica,
emitido el 19 de abril del afo 2016 y Resolucién N°019-2016 PLAN, se dictamina
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aprobar una modificacion parcial a la estructura organica, organizativa y funcional
del Consejo de Seguridad Vial, a efecto de adecuar parte de la misma a la realidad
imperante en materia de seguridad vial.

En correspondencia con lo anterior, se aprueba las modificaciones
correspondientes a la Creacion de las Unidades Organizaciones de; Unidad de
Planificacion Institucional como Unidad Asesora y con dependencia jerarquica de la
Direccion Ejecutiva y la Contraloria de Servicios como asesora, pero con
dependencia jerarquica de la Junta Directiva.

2.4-FUNCIONES

Junta Directiva

- Delimitar las politicas estratégicas de la institucion en materia de seguridad vial.
- Dar directrices sobre desarrollo estratégico del Consejo.

- Manejar las relaciones politicas del Consejo con otras instituciones vy
organizaciones nacionales e internacionales.

- Aprobar o improbar los Planes Anuales de Trabajo y Presupuestarios y autorizar
su envio a las autoridades externas competentes para su aprobacion.

Contraloria de Servicios.

Las principales funciones a realizar por la Contraloria de Servicios Institucional,
segun se establece en la Ley N° 9158 Ley Reguladora del Sistema Nacional de
Contralorias de Servicios, especificamente en el ARTICULO 14.- son funciones
de las contralorias de servicios las siguientes:

“1) Impulsar y verificar el cumplimiento de la efectividad de los mecanismos y
procedimientos de comunicacién a las personas usuarias, de manera tal que les
permita contar con informacion actualizada en relacién con los servicios que ofrece
la organizacion respectiva, sus procedimientos y los modos de acceso.

2) Velar por el cumplimiento de las directrices y los lineamientos de politica publica
emitidos acorde con la presente ley, en materia de mejoramiento continuo e
innovacién de los servicios. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que se
desarrollen y respondan a las necesidades especificas de la organizacioén a la cual
pertenece.

3) Presentar al jerarca de la organizacién un plan anual de trabajo que sirva de base
para evaluar el informe anual de labores. Una copia de dicho plan debera presentarse
a la Secretaria Técnica a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.
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4) Presentar a la Secretaria Técnica un informe anual de labores elaborado acorde
con la guia metodoldgica propuesta por Mideplan, el cual debera tener el aval del
jerarca de la organizacion. Dicho informe sera presentado durante el primer
trimestre del ano.

5) Elaborar y proponer al jerarca los procedimientos y requisitos de recepcion,
tramitacion, resolucion y seguimiento de las gestiones, entendidas como toda
inconformidad, reclamo, consulta, denuncia, sugerencia o felicitacién respecto de la
forma o el contenido con el que se brinda un servicio, presentadas por las personas
usuarias ante la contraloria de servicios, respecto de los servicios que brinda la
organizacion. Dichos procedimientos y requisitos deberan ser publicos, de facil
acceso y su aplicacion debera ser expedita.

6) Atender, de manera oportuna y efectiva, las gestiones que presenten las personas
usuarias ante la contraloria de servicios sobre los servicios que brinda la
organizacion, con el fin de procurar la solucién y orientacion de las gestiones que
planteen, a las cuales debera dar respuesta dentro de los plazos establecidos en la
presente ley y en la normativa vigente.

7) Vigilar el cumplimiento del derecho que asiste a las personas usuarias de recibir
respuesta pronta a gestiones referidas a servicios, presentadas ante las
organizaciones que los brindan, todo dentro de los plazos establecidos en la ley o
en los reglamentos internos aplicables.

8) Evaluar, en las organizaciones que brindan servicios, la prestacién de los
servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridos por las personas con
discapacidad, en cumplimiento de la legislacién vigente en la materia.

9) Promover, ante el jerarca o ante las unidades administrativas, mejoras en los
tramites y procedimientos del servicio que se brinda, en coordinacion con el area de
planificacién y el oficial de simplificacion de tramites (en el caso de las
organizaciones publicas) nombrado para ese efecto por el jerarca, de conformidad
con la legislacion vigente; lo anterior con el fin de que ambos propongan las
recomendaciones correspondientes y propicien el mejoramiento continuo e
innovacion de los servicios que presta la organizacion.

10) Emitir y dar seguimiento a las recomendaciones dirigidas a la administracion
activa respecto de los servicios que brinda la organizacién con el fin de mejorar su
prestacion, en busqueda del mejoramiento continuo e innovacion y de cumplimiento
de las expectativas de las personas usuarias. Si la jefatura respectiva discrepa de
dichas recomendaciones, dicha jefatura o la persona contralora de servicios debera
elevar el asunto a conocimiento del superior jerarquico de la organizacion, para la
toma de decisiones.

35



MINISTERIO DE /
- GOBIERNG f
OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
Y TRANSPORTES f

11) Mantener un registro actualizado sobre la naturaleza y la frecuencia de las
gestiones presentadas ante la contraloria de servicios, asi como de las
recomendaciones y las acciones organizacionales acatadas para resolver el caso y
su cumplimiento o incumplimiento.

12) Informar al jerarca de la organizacién cuando las recomendaciones realizadas
por la contraloria de servicios hayan sido ignoradas y, por ende, las situaciones que
provocan inconformidades en las personas usuarias permanezcan sin solucion.

13) Elaborar y aplicar, al menos una vez al afio, instrumentos que permitan medir la
percepcién para obtener la opinidn de las personas usuarias sobre la calidad de
prestacion de los servicios, grado de satisfaccion y las mejoras requeridas; para ello
contara con los recursos y el apoyo técnico de las unidades administrativas.

14) Informar a las personas usuarias sobre los servicios que brinda la contraloria de
Servicios.

15) Realizar las investigaciones internas preliminares, de oficio o a peticion de parte,
sobre las fallas en la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar la eficiencia
de las gestiones de la organizacion. Lo anterior, sin perjuicio de los procedimientos
administrativos que la administracion decida establecer para encontrar la verdad
real de los hechos y que la contraloria de servicios permita a cualquier funcionario
involucrado brindar explicaciones sobre su gestidon, asi como proteger sus derechos
fundamentales”.

Auditoria Interna

Segun el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna del
Consejo de Seguridad Vial N° 37285-MOPT, publicado el 20 de setiembre de 2012,
en el Diario Oficial La Gaceta N° 182 y en el CAPITULO Ill, SECCION |
“‘Funcionamiento de la Auditoria Interna ”, Articulo 98.—Competencias de la
Auditoria Interna, se establece que conforme lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley General de Control Interno, para el cumplimiento de su objetivo la Auditoria
Interna tendra las siguientes competencias:

a) Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacion con
los fondos publicos sujetos a su competencia institucional, incluidos
fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo,
efectuar semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y
actividades privadas, de acuerdo con los articulos 5° y 6° de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica, en el tanto éstos se
originen en transferencias efectuadas por componentes de su competencia
institucional.
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Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control
interno de su competencia institucional, informar de ello y proponer las
medidas correctivas que sean pertinentes.

Verificar que la administracion tome las medidas de control interno
sefaladas en esta Ley, en los casos de desconcentracion de
competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con terceros;
asimismo, examinar regularmente la operacion efectiva de los controles
criticos, en esas unidades desconcentradas o en la prestacion de tales
servicios.

Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende;
ademas, advertir a los organos pasivos que fiscaliza sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de
su conocimiento.

Autorizar, mediante razdn de apertura, los libros de contabilidad y de actas
que deban llevar los 6rganos sujetos a su competencia institucional y otros
libros que, a criterio del Auditor Interno o Auditora Interna, sean necesarios
para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Preparar los planes de trabajo, de conformidad con los lineamientos que
establece la Contraloria.

Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajo y del estado
de las recomendaciones de la Auditoria Interna, de la Contraloria General
de la Republica y de los despachos de contadores publicos; en los ultimos
dos casos, cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se
elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las circunstancias lo
ameriten.

Mantener debidamente actualizado y en uso de su dependencia el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna. El
mismo debera ser emitido conforme los lineamientos generales de la
Contraloria y en especial con lo establecido al respecto en la LGCI.

Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria
y técnica aplicable, con las limitaciones que establece el articulo 34 de la
LGCI.
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Direccion Ejecutiva

Segun las reformas generadas a la Ley de Administracion Vial N° 6324, la Direccién
Ejecutiva del Cosevi tendra las siguientes atribuciones:

- Ejecutar los acuerdos y las demas resoluciones de la Junta Directiva, asi como
velar por el cumplimiento de sus resoluciones por parte de los demas
funcionarios.

- Organizar lo administrativo y financiero y, ademas, fungir como superior
jerarquico en materia laboral, de los funcionarios del Cosevi, conforme a esta
Ley, los reglamentos y las normas conexas; en consecuencia, ordenara la
apertura y tramitacion de los procedimientos administrativos disciplinarios.

- Informar a la Junta Directiva de los asuntos de interés para la Institucion y
proponer los acuerdos que considere convenientes.

- Proponer al presidente, atendiendo las peticiones de los demas miembros de la
Junta Directiva del Cosevi, el orden del dia para las sesiones de ese 6rgano.

- Presentar, a la Junta Directiva, los proyectos de presupuesto, ordinarios y
extraordinarios para el periodo fiscal correspondiente, asi como las
modificaciones respectivas y, una vez aprobados, vigilar su correcta aplicacion.

- Ejecutar los acuerdos y las demas resoluciones de la Junta Directiva del Cosevi
y asistir a sus sesiones con voz, pero sin voto.

- Atender las relaciones de la Institucién con los personeros de gobierno, sus
dependencias e instituciones y las demas entidades, nacionales y extranjeras.

- Firmar todo tipo de contratos que este 6rgano deba suscribir, salvo que, por
disposicion legal le corresponda al presidente de la Junta Directiva o a otros
organos.

- Elaborar los planes operativos anuales y el presupuesto de la Institucion y
presentarlos a la Junta Directiva del Cosevi, para su aprobacion.

- Someter a la aprobacion de la Junta Directiva del Consejo, los programas de
trabajo internos.

- Presentar, ante la Junta Directiva del Cosevi informes trimestrales como
minimo, sobre el desarrollo de la ejecucion de los programas, proyectos y
presupuestos.
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- Conocer los recursos de revocatoria que se interpongan contra actuaciones de
la Direccion que no correspondan a la ejecucion de actos especificos de la Junta
Directiva del Cosevi.

- Ejecutar cualquier otra gestion, expresamente encomendada por la Junta
Directiva del Cosevi o su presidente.

- Todas las funciones que en el futuro se consideren necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y fines de la Institucion.

Asesoria Legal

- Resolver las consultas legales de la institucién y recomendar las acciones a
sequir.

- Dictar politicas y directrices sobre procedimientos de contratacion administrativa
y aprobar su contenido desde el punto de vista de legalidad de los mismos.

- Realizar estudios legales.
- Representar ante los tribunales de justicia los intereses institucionales.

- Dar seguimiento a las acciones judiciales establecidas por el Consejo ante
terceros.

- Asesorar al Consejo en materia laboral.

- Preparar contratos y convenios para la firma de las autoridades competentes y
la contratacién administrativa.

- Resolver los recursos de inconformidad contra las boletas de citacion
interpuestos a tenor del articulo 152 de la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres (una vez que entre a regir las reformas aprobadas).

Asesoria en Tecnologia de la Informacion

- Promover el desarrollo y consolidacion de  una “cultura informatica
institucional”.

- ldentificar las necesidades de software y hardware en el Consejo y sus
proyectos y programas.

- Emitir criterio técnico en la adquisicion de equipo y programas para el Consejo
y sus proyectos y programas.
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- Desarrollar la arquitectura de los sistemas informaticos que requiere el Consejo.

- Contratar a expertos en la programacion de sistemas con base en las
arquitecturas definidas.

- Promover la capacitacion del personal del Consejo y los proyectos y programas
afectados a éste en Tecnologia de la informacion.

- Velar por el uso adecuado del equipo informatico y las redes y programas por
parte de los funcionarios del Consejo, asi como de los proyectos y programas
financiados con recursos de éste.

- Disefiar modelos operativos de los sistemas de informacién y su integracion
basados en la utilizacion de la informatica y las telecomunicaciones
(Telematica).

- Implementar los diferentes componentes de las Normas Técnicas para la
Gestion y el Control de Tecnologia de la Informacion, para coadyuvar al
fortalecimiento de los procesos de los diferentes servicios que brinda la
institucion.

Planificacion Institucional

Las principales funciones a realizar por la Unidad de Planificacién Institucional,
segun se establece en el Reglamento del Sistema Nacional de Planificacién
N°37735 — Plan, especificamente en el Capitulo Ill Las Unidades de Planificacién
Institucional; Articulo 28 son las siguientes:

1. Dirigir los procesos de planificacion institucional dentro de los lineamientos,
metodologias y procedimientos establecidos por la o el jerarca institucional y
por el SNP.

2. Operar como parte integrante del SNP para asegurar su efectivo
funcionamiento y el cumplimiento de los instrumentos de planificacion y de
rendicion de cuentas.

3. Colaborar con MIDEPLAN como rector técnico del SNP, proporcionando los
insumos y requerimientos que les solicite.

4. Dirigir y coordinar los procesos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento
institucional de las politicas y metas establecidas en el PND y en los
instrumentos de planificacidn institucional, considerando otros instrumentos
de planificacion nacional, sectorial y regional.
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Formular el PEl con sujecion a los lineamientos, metodologias vy
procedimientos emitidos por MIDEPLAN.

Elaborar y proponer a la o al jerarca institucional el POI y verificar su
incorporacion en la formulacién de los presupuestos institucionales.

Formular el Programa Institucional de Inversiones Publicas, verificando su
concordancia con las prioridades establecidas en el PND, en el PEl y con las
politicas de endeudamiento publico, asi como inscribir los proyectos de
inversion publica en el Banco de Proyectos de Inversion Publica de
MIDEPLAN vy velar por el seguimiento de su ejecucion.

Apoyar a las o los jerarcas institucionales en las actividades de rendicion de
cuentas de la gestidon institucional, con inclusion de la elaboracién de
memorias e informes que fomenten mayor transparencia ante la ciudadania.

Rendir informes semestrales y anuales ante la o el jerarca institucional sobre
la evolucion de la institucidn en el marco del Plan Nacional de Desarrollo.

Proponer iniciativas de evaluacion que sirvan para analizar los efectos de las
estrategias y de las politicas que han sido implementadas e impulsar medidas
de mejoramiento continuo de la planificacién institucional.

Verificar el alineamiento de los proyectos de cooperacion internacional que
se realicen en la institucion con las prioridades nacionales y velar por su
inscripcion en el SIGECI.

Apoyar a la o el jerarca institucional en la realizacion de labores de control
interno y valoracién del riesgo institucional, en concordancia con la
planificacién institucional y conforme a las directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Proponer los disefios de los procesos de organizacion institucional y dar
seguimiento a las reorganizaciones aprobadas por MIDEPLAN, informando
oportunamente a la o el jerarca institucional y a MIDEPLAN.

Realizar analisis y estudios sobre el comportamiento institucional para
apoyar propuestas de desarrollo de mediano y largo plazo.

Coordinar con las oficinas de la respectiva institucion la transferencia de
informacion al Centro de Informacion de Planificacion para el Desarrollo.

Mantener actualizados registros sobre informacion y estadisticas de la
gestion estratégica institucional, incluyendo la generacién de estandares y
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parametros que sirvan de insumos para la formulacion y ejecucion de la
gestion institucional y para la evaluacion de sus resultados e impactos.

Promover la desconcentracion y descentralizacion cuando previos estudios
técnicos se determine su conveniencia para mejorar la prestacion de los
servicios publicos que brinda su institucion.

Velar por la participacion ciudadana en los procesos de planificacién
institucional.

Cooperar y coordinar actividades con las Secretarias Sectoriales para una
efectiva integracion del respectivo sector. Las UPI y las Secretarias
Sectoriales generaran alianzas para desarrollar procesos de planificacidon
conjuntos y de responsabilidad compartida.

Establecer y coordinar acciones de capacitacion institucional en aspectos de
planificacion.

Establecer en forma conjunta con los demas miembros de la Comision de
Formulacién Plan Operativo - Presupuesto, la metodologia para la
formulacién, control y evaluacion de las acciones institucionales de cada
periodo presupuestario, en nivel nacional, sectorial y regional.

Mantener la coordinacién interinstitucional (Mideplan, Autoridad
Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la
Republica) necesaria para la gestién del Plan Operativo — Presupuesto y la
respectiva Evaluacidon de Acciones Sustantivas, en otros asuntos
relacionados con esta materia.

Establecer coordinacion permanente con el Proceso Financiero para la
ejecucion de presupuesto versus Plan Operativo, modificaciones
presupuestarias y todo asunto relativo a la buena concordancia entre Plan
Operativo y Presupuesto en aras del cumplimiento de objetivos y metas
propuestas.

Enviar en tiempo e incluir en los sistemas informaticos de planes, proyectos
y otros que estén activos, todos los documentos que exijan los entes externos
en materia de planificacion, con el fin de que el COSEVI cumpla a cabalidad
con las disposiciones de la rendicion de cuentas.

25. Establecer un “Sistema de Control Interno” con fundamento en la normativa

legal vigente y acorde con las atribuciones y ambito de la labor de la
dependencia, que garantice el cumplimiento de los objetivos internos e
institucionales; asi como autoevaluarse, al menos, una vez al afo para
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determinar la efectividad del sistema de control interno y mejorarlo si se
requiere.

26. Cualesquiera otras que contribuyan al logro de sus cometidos.

Ademas, se agrega aquellas funciones que actualmente realiza la Unidad de
Planificacién Institucional y que se derivan o contemplan en forma general dentro
del reglamento citado, y que se consideran estratégicas para la gestion de la unidad
y.de la institucional, a saber:

v Establecer en forma conjunta con los demas miembros de la Comisién de

Formulaciéon Plan Operativo - Presupuesto, la metodologia para la
formulacién, control y evaluacion de las acciones institucionales de cada
periodo presupuestario, en nivel nacional, sectorial y regional.

Mantener la coordinacién interinstitucional (Mideplan, Autoridad
Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y la Contraloria General de la
Republica) necesaria para la gestién del Plan Operativo — Presupuesto y la
respectiva Evaluacion de Acciones Sustantivas, en otros asuntos
relacionados con esta materia.

Establecer coordinacion permanente con el Proceso Financiero para la
ejecucion de presupuesto versus Plan Operativo, modificaciones
presupuestarias y todo asunto relativo a la buena concordancia entre Plan
Operativo y Presupuesto en aras del cumplimiento de objetivos y metas
propuestas.

Enviar en tiempo e incluir en los sistemas informaticos de planes, proyectos
y otros que estén activos, todos los documentos que exijan los entes externos
en materia de planificacion, con el fin de que el COSEVI cumpla a cabalidad
con las disposiciones de la rendicion de cuentas.

Direccion Logistica

Adquirir bienes y servicios de conformidad con los requerimientos y la
disponibilidad de recursos financieros.

Dar servicios de apoyo — directamente o por contratacion como vigilancia,
transportes, seguridad, fotocopiado, aseo, limpieza, ornato, mantenimiento
preventivo y correctivo de edificios, maquinaria y equipos, etc.

Administrar y conducir el desarrollo y la gestion humana del Consejo y sus
proyectos y programas.
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Brindar servicio de consulta y tramite de resoluciones y certificaciones a las
personas que asi lo soliciten.

Elaborar conjuntamente con tecnologia de la informacion los sistemas de pago
a proveedores de bienes y servicios y velar por su actualizacion vy
mantenimiento.

Direccion Financiera

Promover y dirigir la planificacion financiera en el Consejo.

Promover el desarrollo y mantenimiento de una cultura institucional de uso
racional de los recursos financieros.

Conjuntamente con las demas areas de la institucion y la colaboracion directa
de la Direccion de Proyectos, elaborar la formulacion presupuestaria de la
Institucién y de los proyectos y programas asignados.

Promover con la ayuda de tecnologias, el desarrollo de sistemas eficientes y
oportunos para garantizar el recaudo de los ingresos financieros de la
Institucion.

Desarrollar sistemas tecnologicos que le permitan la mejor administracion e
inversion de los recursos financieros captados.

Controlar la ejecucion presupuestaria.

Disefar modificaciones presupuestarias.

Mantener integrados los sistemas contables, presupuestario y financiero e
informar oportunamente sobre los resultados de la gestién financiero —
presupuestaria de la Institucion y de los proyectos y programas afectados con

recursos de ésta.

Autorizar el pago a proveedores y contratistas segun programas de
adquisiciones, contratos y convenios debidamente autorizados y refrendados.

Pagar proveedores.

Emitir los giros correspondientes a planillas y cargas sociales.
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Direccion de Proyectos

Formular en coordinacion con el Director de Proyectos las prioridades de
investigacién en materia de seguridad vial y prevencion de accidentes de
transito, segun directrices emanadas por la Junta Directiva.

Diagnosticar y analizar el comportamiento de los factores asociados al
Sistema de Transito (la via y su entorno, la flota vehicular, factor humano,
factor econdmico) con la finalidad de determinar las prioridades de
investigacién que suministren informacién para la creacion de acciones que
impacten positivamente en Seguridad Vial.

Determinar y clasificar las prioridades de investigacion en seguridad vial en el
pais.

Formular, disefar y ejecutar proyectos de investigacion sobre los distintos
componentes del transito nacional (ejemplo, flota vehicular, factores
humanos, factores de la via y su entorno, factores econdémicos, analisis
epidemiolégico de los accidentes de transito, educacion vial), asi como
aquellos proyectos plataforma que faciliten los procesos de investigacion
(ejemplo; Sistema de Informacion).

Capacitar en las técnicas de investigacion en seguridad vial a las entidades
gubernamentales y no gubernamentales (analisis y vigilancia epidemiolégica
de accidentes de transito, analisis de conflicto, auditorias de seguridad vial,
analisis estadistico, construccion de indicadores de riesgo de accidentes de
transito y sus consecuencias)

Coordinar y asesorar las actividades técnico-cientificas y administrativas de
los proyectos de investigacion en materia de seguridad vial intra e
interinstitucionales, mediante técnicas de investigacion, asi como de la
aplicacion de metodologias propias del tema, tales como Auditorias de
Seguridad Vial, Analisis de Conflicto de Transito, ldentificacién de Puntos
Negros, Analisis epidemioldgico.

Coordinar y asesorar el desarrollo y mejora del sistema de informacion
estadistica en accidentes de transito y su entorno, de acuerdo a las
necesidades del pais.

Coordinar y asesorar intra e inter Institucional, la elaboracion, analisis y
actualizacion del diagnostico de la Seguridad Vial.
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Asesorar con criterio técnico en materia de seguridad vial en coordinacion con
los otros departamentos de la Direccién de Proyectos, en la formulacion de
proyectos de seguridad vial sometidos a consideracién del COSEVI.

Asesorar en materia de Gestion Local de Proyectos de Seguridad Vial a las
distintas organizaciones conformadas por la sociedad civil, empresa privada
y otras instituciones publicas (Centros Educativos Seguros, Empresas
Seguras, Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, entre otros).

Proveer la informacién necesaria, oportuna y actualizada a la Administracion
Superior, para apoyar la toma de decisiones.

Dotar a los usuarios del sistema de transito de la informacion apropiada sobre
la situacion en cifras y en factores de riesgo de la seguridad vial nacional.

Formular, monitorear y evaluar campafnas de comunicacién y mercadeo social
sobre habitos seguros de desempefio en el sistema nacional de transito.

Producir, supervisar y evaluar el material promocional — educativo dirigido a
usuarios del sistema de transito de acuerdo a su rol de desempefio.

Planificar, coordinar e implementar estrategias de comunicacién que
divulguen y proyecten las acciones - proyectos institucionales a través del uso
de los medios de comunicacion masivos y regionales.

Proponer, liderar, formular, supervisar y evaluar una Estrategia Nacional sobre
Comunicacion y Promociéon de la Seguridad Vial, en conjunto con otras
instituciones vinculadas al tema de la seguridad vial y la prevencion de
accidentes de transito (proyectos unificados).

Promover, supervisar técnicamente y evaluar los tres programas insignias de
la promocion y mercadeo social de la seguridad vial en Costa Rica a saber:
Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, Centros Educativos
Seguros y Empresas Seguras.

Coordinar, administrar y evaluar la Base de Datos y el Registro Informatico
Nacional sobre Proyectos y Organizaciones Locales de Promocion de la
Seguridad Vial.

Promover y facilitar el acompafamiento técnico y capacitaciéon a las
organizaciones locales de seguridad vial en el desarrollo de proyectos de
seguridad vial.
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- Establecer e implementar, en conjunto con las Direcciones Financiera y
Logistica, los controles necesarios para garantizarle a la Administracion
Superior, (Junta Directiva y Direccion Ejecutiva) que los recursos financieros,
materiales y logisticos aportados por el COSEVI a las Municipalidades, sean
utilizados de manera eficiente y eficaz en la ejecucion de soluciones de
seguridad vial, en coordinacién con el Programa de Asistencia Municipal en
Seguridad Vial.

- Establecer e implementar los controles necesarios para garantizarle a la
Administraciéon Superior, (Junta Directiva y Direccion Ejecutiva) que los
recursos financieros, materiales y logisticos aportados por el COSEVI para el
desarrollo de los diferentes proyectos de comunicacion y promocién sean
utilizados de manera eficiente y eficaz en la ejecucion de soluciones de
seguridad vial.

- Asesorar al Programa de Asistencia Municipal en Seguridad Vial, Empresas
Seguras y Centros Educativos Seguros sobre las acciones que van a
desarrollar en materia de seguridad vial, instrumentandolos con metodologias
tedrico- practicas sobre la promocion de estilos de vida seguros.

- Coordinar con las distintas organizaciones e instituciones estatales y
privadas (MEP, SALUD, CCSS. INS, IAFA, MOPT Y EMPRESAS) sobre la
articulacion de esfuerzos para promocionar la seguridad vial.

- Establecery coordinar los enlaces estratégicos con el Ministerio de Educacion
Publica para el desarrollo e implementacion del Decreto Ejecutivo N. MOPT-
MEP en la formacion de una cultura de educacion vial, en conjunto con la
Direccion de Educacion Vial.

- Investigar, recopilar y analizar informacion internacional en materia de
seguridad vial a través de medios electronicos, medios escritos y contacto
personal (expertos internacionales en seguridad vial).

- Traducir, adecuar, validar y divulgar documentacion e informacion en
seguridad vial como insumo a los productos de comunicacion y promocion de
la seguridad vial, que se generan en la Direccion de Proyectos y otras
instituciones involucradas con el tema, asi como para fortalecer el Centro de
Documentacion en Seguridad Vial de la Direccion.

Asimismo, y con base en las reformas parciales a la Ley de Transito, el Consejo
de Seguridad Vial, mediante la Direccién de Proyectos sera el ente competente
para velar que las personas infractoras puedan acreditarse nuevamente como
conductores, una vez que haya transcurrido el plazo de suspension
correspondiente y haya cumplido el requisito de la prestacidén de servicios.
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Seran responsabilidades del Consejo de Seguridad Vial, ejecutadas mediante la

Direccion de Proyectos (Departamento de Reinsercion y Recuperacion de
Puntos), las siguientes:

- Establecer los contactos intra e inter institucionales pertinentes para
coordinar la definicion de los lugares a desarrollar el proyecto.

- Firma de convenios institucionales que definan y regulen la coordinacion,
cuando se considere necesario.

- Responder las solicitudes de las personas infractoras mediante resoluciones
administrativas (que incluya papel de las partes involucradas) en los plazos
establecidos en la ley y reglamento respectivos (plazo maximo de cinco dias
habiles).

- Realizar una entrevista inicial con las personas imputadas para definir lugar y
horario para la prestacion del servicio y apertura del expediente.

- Realizar referencias a instituciones participantes sobre participacion de la
persona en el programa.

- Capacitar previamente a las personas interesadas, con el fin de que tengan
una preparacién de calidad y generar agentes multiplicadores de informacion
efectiva y objetiva. Las horas de capacitacion previa se tomaran en cuenta
como parte del total de horas que se deben desempeniar.

Autorizar nuevas instituciones con quienes se puede coordinar y no se hayan
considerado con anterioridad para el desarrollo del servicio comunal.

Autorizar la extension del plazo del cumplimiento de las horas, en casos
excepcionales tales como problemas de salud graves, muerte de un familiar
de primer grado de consanguinidad unicamente, siempre y cuando haya una
solicitud escrita y se adjunten los documentos probatorios de la situacién
expuesta.

Definir mecanismos de supervision y control, cuando lo considere pertinente

Actualizar informacién relativa al cumplimiento parcial o total de la sancion en
el expediente personal.

En aquellos casos, cuando la persona ejecute las tareas directamente para la
institucion, debera llevar un registro- control sobre la participacion de las
mismas.
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Informar de manera oportuna y expedita el cumplimiento de la sancién al
Departamento de Licencias, para la reacreditacion de los puntos.

Otras tareas que se consideren necesarias para la buena ejecucién del
proyecto.
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2.6- Recursos Humanos. Relacion de Puestos 2026.

En general el Consejo de Seguridad Vial cuenta con un total de recurso humano de
428 funcionarios, distribuidos en 347 plazas que corresponden al Area 1-
Administracion Superior, que es la parte administrativa — logistica de apoyo a las
labores sustantivas ejecutadas por el Area 2- Movilidad y Seguridad Vial, que cuenta
con un total de 79 plazas.

El area 2, estda compuesto por cuatro actividades a saber: Direccion General de
Ingenieria de Transito que tiene 42 funcionarios pagados por el Consejo de
Seguridad Vial, Direccidn General de Educacion Vial con 2 puestos y la Direccion
de Proyectos con 35 puestos.

NUMERO DE
ACTIVIDAD PUEeTos

AREA 1

CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL 347

AREA 2

DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA 42

DE TRANSITO

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

VIAL 2

DIRECCION DE PROYECTOS 35

TOTAL AREA 2 79

TOTAL GENERAL 426

Fuente: Consejo de Seguridad Vial. Relacidon de Puestos 2026. Departamento de Gestiéon
y Desarrollo Humano.
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2.7- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL (FODA).

COSEVI

ANALISIS FODA

DIAGNOSTICO

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Patrimonio, recursos humanos vy financieros propios
para el desarrollo de proyectos de seguridad vial.

Escasos estudios de impacto de las
acciones implementadas en seguridad
vial, por todas las  institucionas
involucradas, sin evaluaciones analiticas
del alcance de los objetivos planteados,
ya sea en nivel local, regional o nacional y
el andlisis de los factores de los que
depende su sostenibilidad.

Integracidn de la Sociedad Civil en la
gestion de la Seguridad Vial, mediante el
Programa de Asistencia Municipal en
Sequridad  Vial, Empresas Seguras,
Centros Educativos Seguros y Programa
de gestidn Interinstitucional de Apoyo a
Victimas de Accidentes de Transito yfo
sus familiares, que seran fundamentales
para contribuir con los objetivos del Plan
Macional de Desamrollo  2019-2022,
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Plan
del Sector Transporte

Situacidn econdmica del pais, lo que
obliga al Gobiemno Central a reorientar los
recursos a otras prioridades sociales
distintas a la seguridad vial.

Conocimiento de la situacidn del sistema vial, su
problematica y consecuencias.

Existencia de limitaciones para la
solicitud de rendimiento de cuentas a las
Unidades Ejecutoras, respecto de los
recursos financieros otorgados en cada
periodo  presupuestario, dado que son
unidades que jerarquicamente pertenecen
al MOPT.

Apoyo de organizaciones intemacionales
en materia de Sequridad Vial.

Cambios politicos que limiten el accionar
del Consejo de Seguridad Vial.

Personal comprometido con los objetivos de la
sequridad vial y movilidad activa

Fuentes de informacidn de Seguridad Vial
no articuladas sistematicamente, con las
unidades ejecutoras del MOPT vy otras
instituciones del pafs.

Avances tecnolégicos y disponibilidad en
el pals de instrumentos modemos gue
permitan desarrollar una mejor labor a
nivel nacional.

Politica nacional de uso racional de
partidas y subpartidas muy susceptibles
para la funcidn especifica que deben
cumplir las instituciones del Estado, sin
medir el impacto o |a relevancia que tiene,
para una institucidn dicha subpartida en la
solucién de problemas para la sociedad
que debe atender.

Experiencia en trabajo con  Municipios y
comunidades para la promocién e implementacidn
de proyectos de seguridad vial y movilidad activa; asi

Normativa que impiden que el Consejo se
concentrs  en el financiamiento de
programas y proyectos de seguridad vial,

Fortalecimiento  de  proyectos  con
patrocinio de la empresa privada y del
estado, para la promocidn y prevencidn en

Afectacién de elementos de la seguridad
vial y la movilidad activa, por el
agotamiento acelerado de la vida util de

Recurso Humano.

Organica actualizada y oficializada que
coadyuve al desarrollo de las funciones
institucionales asignadas por ley.

mayor informacidn sobre accidentes de
transito y sus consecuencias.

como, para la promocidn de |a conformacidn de las|al ordenarle el invertir en gastos|materia de seguridad vial. la infraestructura vial y sus componentes,

policias de transito municipales. operativos. por causas climaticas, vandalicas y el
poco mantenimiento que reciben por falta
de recursos para sus sostenibilidad.

Formacidn técnica y profesional especializada delfNo se cuenta con una Estructura|Coordinacidn con entes externos para una|lncremento en los niveles de violencia de

la poblacidn que potencia la ocurrencia de
siniestros viales, muertes y lesionados en
el sistema vial.

Experiencia en formulacién, supemvision y evaluacion
de Proyectos de seguridad vial y movilidad activa

con base en la metodologia elaborada por
MIDEPLAN, denominada “"Guia Metodoldgica
General para la Identificacion, Formulacidn y

Evaluacidn de Proyectos de Inversidn Piblica "

La naturaleza juridica del Consejo y su
relacidn con las Direcciones - MOPT, no
esta claramente definida.

Amplio mercado para la adquisicidn de
bienes vy senicios, acorde con las
exigencias de la época.

Mensajes publicitarios  de  empresas
privadas y tendencias de modas en redes
sociales que motivan a la adopcion de
malas conductas y habitos inseguros porl
parte de los usuarios del sistema vial
(mensajes que motivan a conducir a altas,
velocidades, sin precaucidn, entre otras).

Independencia en el funcionamiento administrativa.

Acciones fraccionadas en seguridad vial
por parte de las Unidades Ejecutoras.

Decreto de Sectorizacion del Sector
Plblico, mediante el cual las Directrices
en materia de seguridad wial, podrian
encontrar un espacio propicio para su
fortalecimiento e integralidad al ser el
Ministerio  de  Obras  Publicas vy
Transportes. en la figura del Ministro del
ramo el rector del Sector Transportes.

Uso creciente del celular y otros articulos
tecnoldgicos o distractores por parte de
los conductores en el sistema vial lo que
eleva los riesgos para gue ocuman
siniestros de transito y atropellos; segn
investigaciones recientes  determinaron
que conforme més personas hablan |
conducen, el indice de accidentes subird,
ya que ambas acciones conllevan a la
distraccion, lo que podria alterar la
capacidad del conductor para reaccionar|

ants un suontual incidants
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COSEVI

ANALISIS FODA

DIAGNOSTICO

AMBIENTE INTERNO

AMBIENTE EXTERNO

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Existencia de un Plan Operativo Institucional y|Asignacidn de
Presupuesto que orienta las acciones en materia de|administrativas  que
seguridad vial y movilidad activa a corto plazo.

nuevas
debe  asumir
Cosevi, las  cuales no

asumidas por el fondo de segunidad wial.

tareas

tienen
financiamiento propio y que tienen que ser

Decreto N® 40632-MOPT, publicado en el
diario oficial La Gaceta, el dia 18 de
octubre del 2017, que establece la
incorporacién obligatoria del componente
de seqguridad wial en todas las labores de
planificacion vy construccidn de obras
viales y su  eventual consenacidn,
mejoramiento y/o rehabilitacidn. situacidn
que podria contribuir en la disminucidn de
muertes y accidentes viales.

Presidn cultural que promueve a la
sociedad  adquirr  habitos  inseguros,|
incompatibles con los habitos seguros de|
conduccidn que debe privar en un sistemal
de transito armonioso.

Apertura hacia el cambio por parte del personal del

Consejo de Seguridad Vial.

bienes y senicios.

Carencia de un estricto seguimiento |
compromiso de unidades ejecutoras para
ejecutar procedimiento de contratacidn de

Pronunciamiento  por parte de |la
Procuraduria General (Oficic N® C-033-
2007, del 9 de febrero del 2007 ),
autorizando al Consejo de Seguridad Vial
a realizar el cobro respectivo por medio
del ente recaudador del seguro obligatorio
automotor, de las infracciones ala Ley de
Transito.

Afectacidn a la seguridad vial por el
destrozo o robo de semaforos, mallas de
proteccidn,  sistemas  de contencidn,
sefiales verticales, entre otros

Se dispone de un Plan Informético, que establece
las pautas necesarias para el avance tecnoldgico de
la institucidn, incluyendo procesos de conectividad y|conformacidn, que

desconcentracion
regiones del pais.

de semvicios en

las diferentes

una violacién a la ley de transito.

Bases de datos referente a la direccian
electrdnica de conductores en estado de
limta efectuar las
notificaciones a las partes implicadas en

Decreto Ejecutive N.* 33566- MOPT
(Diario Oficial la Gaceta N° 28, del jueves
8 de febrero del 2007); en donde se
establecen requisitos adicionales para la
obtencién de las licencias tipp B-2, B-3 y
B-4. Con lo anterior, se pretende dotar a
los conductores de los conocimientos
adecuados, de la capacidad suficiente y
la aptitud para desarrollar una disciplina
vial.

Una mayoria de los infractores a la Ley
de Transito que le adeudan dineros al
COSEVI, no se les puede aplicar el cobrol
administrativo u  otros  procedimientos
establecidos institucionalmente, debido a
que mantienen sus bienes y senicios|
inscritos a nombre de terceras personas.

Se cuenta con un edificio propio para el desempefio

de las funciones.

el proceso del Plan
(MOPT) como parte del

desaprobaciones presupuestarias.

Débil integracidn de la Seguridad Vial y
Movilidad Activa que realiza el Cosevi, en
Operativo-
Presupuesto que realiza el Ente rector|
Presupuesto
Macional, que podrian causar atrasos y

Las reformas a la Ley de Transito
permiten el apoyo de otras instituciones
para que dentro de sus actividades
incluyan programas especificos. como el
MEP vy la obligatoriedad de la materia de
educacion vial, el IAFA y los programas
dirigidos a los infractores, el INA y las
Universidades Estatales para  brindar
formacion en diferentes temas para los
nuevos agentes multiplicadores
encargados de la capacitacion de la
seguridad vial.

Ampliacidn y construccion de nuevas
carreteras que no incluyen el componente,
de seguridad vial en las diferentes etapas|
del proyecto (Formulacidn y Disefio,
Construccidn, Operacidn, Mantenimientol
vy cierre)

Unidades ejecutoras de proyectos de seguridad vial
(Direcciones|para la
Generales de Ingenieria de Transito, Policia de

con capacidad

para ejecutarlos

formulacién,  supervisidn

Transito y Educacidn Vial, asi como la Direccidn de[Vial
Proyectos del COSEVI).

Falta de paricipacidn multidisciplinaria

evaluacién de Proyectos de Seguridad

El mercado ofrece multiples posibilidades
para completar un equipo de trabajo
adecuado, para hacerle frente a las
nuevas necesidades creadas con las
reformas de la Ley de Transito.

Procesos de contratacidn administrativa
que se caracterizan por su  alta
complejidad y gque limitan o atrasan la
ejecucion  de  proyectos, con el
consiguiente alto costo - beneficio para &l
desarrollo nacional y la poblacidn en|
general.

Experiencia  en
Financieros, con
internos definidos.

procesos

Administrativos
estructuras  y  procedimientos

implementacidn
de Ingenieria de Transito,

Direccidn de Proyectos del COSEVI).

-|Falta de planificacidn por parte de las
Unidades ejecutoras de proyectos para su
(Direcciones Generales
Policia de
Transito y Educacién Vial, asi como la

Se cuenta con un Plan de Transportes
para Costa Rica 2011 -2035. que tiene
como uno  de los propdsitos
fundamentales proporcionarles a los
ciudadanos del pals un sistema de
transportes Unico que integre a cada uno
de los distintos modos que lo conforman,
para facilitar el acceso a la red y la

Posibles reformas institucionales
generadas por la rectorfa del MOPT, que,
afectarian la conformacidn, organizacion y
funcionamiento del Consejo de Segundad|
Vial, inclusive hasta su disolucion como
tal.

moviidad de las personas y de las
marcanciz
Experiencia en procesos  de  contratacion|Carencia de un sistema de medicion con [Apertura en nivel internacional de[Tormentas, huracanes, wolcanes o
administrativa. un enfoque proactivo Sistemas de Estadisticas en accidentes|terremotos y cualquier otro fenémeno que
de transito y en matena de seguridad vial, |destruyan total 0 parcialmente
que permite realimentar el sistemal|infraestructuras criticas, que podrian

costarricense, en diferentes acciones

complementarias.

potenciar ain mas factores de riesgo para
la ocurrencia de accidentes de transito.
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DEBILIDADES
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AMENAZAS

Creacidn de un Sistema de estadistica en
accidentes de transito y de investigacidn en materia
de seguridad vial segudn lo indicado en las reformas a

El Cosevi no cuenta con investigacién de
accidentes para determinar posibles
causas e intervenir  preventivamente

Aplicacion de modelos de intervencién
probados en paises donde han reducido la
accidentalidad, gracias a la

Incipiente cultura vial que posee el usuario
del sistema de transito, aplicando habitos|
'y comportamientos temerarios e

la Ley de Transito N® 9075. tramos de carretera implementacidn de los mismos. (Ejemplo|inseguros.

la intervencidn integral de un tramo de alto

riesgo en un cantén identificado coma tal).
Desconcentracidn de los semvicios que brinda el Creacidn de un manual de procedimientos|Existen wvehiculos circulando  en el
Departemnto de Senicio al Usuario, mediante la "Seleccidn y Priorizacidn de Proyectos|sistema wial que no cuentan con
implementacion de procesos de conectividad con el del Sector Transporte” y metodologia para|inspeccidn  técnica  wehicular, lo que|
Poder Judicial, Transporte Piblico, Sistema el andlisis de riesgos, con un enfoque|aumenta los factores de riesgo que

Financiero Naciona, Registro de la Propiedad y otros
entes privados externos.

multiamenaza y criterios probabilisticos
en los proyectos de inversidn plblica

pueden potenciar siniestros de transito,
muertes y lesiones.

Implementacién del senicio de entrega a domicilio
de las placas detenidas mediante Correos de Costa
Rica en San José, mediante solicitud de manera
vitual por parte del usuario.

Implementacidn del senicio de entrega a
domicilio de las placas detenidas
mediante Correos de Costa Rica en las
oficinas regionales, mediante solicitud de
manera vitual por parte del usuario.

El sistema de transporte y movilidad de
Costa Rica no ofrece las condiciones|
dptimas para el traslado de personas y|
bienes de forma segura, confiable,]
oportuna y limpia. Sin esas cualidades, la
sociedad padece externalidades negativas
que se traducen en mayores tiempos de
traslado, dependencia petrolera,|
contaminacidn creciente, impactos en la
salud, altos costos 2COoNGMmIcos,,
siniestros de transito y pérdida de calidad
de vida.

Proceso de implementacién de un sistema de
informacién integral de accidentes de transito
automatizado vy referenciado  geograficamente de
todo el territorio nacional. con  procesos de
creacidn, operacidn y generacidn de informacidn
rapida, oportuna y de alta calidad, para la toma de
decisiones.

Conformacién de un grupo especializado
en investigacidn de accidentes orientado a
la  determinacién de las causas
potenciales en esta materia.

La aplicacidn de la regla fiscal puede
provocar limitaciones al crecimiento del
gasto total (corriente y de capital)
presupuestario institucional, que|
podrian generar obstdculos a la mejora
de los servicios gue se brinda al
ciudadano.

Reformas aprobadas de la Ley de Transito que
contribuyen a realizar acciones que favorecen la
reduccion de accidentes de transito, en las
diferentes dreas de enfoque que conforman la
seguridad vial  (Rewvision Técnica Vehicular, Unidad
de Impugnaciones, Procesos de Reacreditacion de
Conductores. Puntos en la Licencia de Conducir por
Infracciones a la Ley de Transito, Unidad de Placas
y Vehiculos Detenidos, entre otros).

Cambios en la Ley de cotratacidn
administracion lo que conlleva a una curva
de apredizaje del personal

Grupo multidisciplinario de profesionales para el
andlisis de la problemdtica de la seguridad vial y
mavilidad activa. Ejemplo:  Psicologia, Trabajo
Social, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica,
Geografia, Abogacia, Antropdlogia. entre otros.

Politicas de creacidn de nuevas plazas,
reasignacién de puestos y reposicién de
plazas vacantes

Reconocimiento institucional para participar en
Comisiones de Trabajo a nivel Hispanoamericano
para la estandarizacion de procesos y acciones de
sequridad vial y movilidad activa.

Politicas de contencidn del gasto plblico
que afectan la ejecucidn de programas,|
metas y acciones en materia  de
seguridad vial y movilidad activa: asil
como, las actividades administrativas que
las soportan.
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Reconocimiento internacional sobre las mejores
practicas aplicadas en el pais en materia de
seguridad vial. para impactar positivamente en la
disminucién de la tasa de mortalidad vy
accidentabilidad del pais,

Firma de convenios y alianzas con Empresas e
Instituciones que apoyan las acciones de seguridad
vial en el pals. asi como también mejorar la
prestacion de tramites y semvicios ofrecidos al
usuaro.

Mejora en la atencion del usuario mediante la
ampliacion de la cobertura y ampliacidn de servicios
de acreditacion de conductores por medio del Banco
de Costa Rica.

Elaboracion de estudios de campo especificos
aplicados a los temas de seguridad vial y movilidad
activa, en zonas y rutas de alta accidentabilidad.

Implementacion del Teletrabajo como parte de una
modernizacidn en la gestidn institucional para lograr
una mayor productividad, calidad, eficiencia en la
prestacion de los servicios al usuario.

Experiencia en Planes de Seguridad Wial,
formulados por componente.

Apertura a la administracién del riesgo y control
interno.

Se cuenta con un Marco Orientador del SEVRI que
establece la politica v la estrategia, asi como el
instructivo respectivo, con la finalidad de apoyar la
toma de decisiones que garanticen un nivel de riesgo
aceptable, que brinde una seguridad razonable en el
cumplimiento  de los  objstivos y  metas
institucionales.

Definicidn y constitucidn de los componentes de la
Administracién Vial mediante la Ley de Transito N°
9078; a saber integrado por el COSEVI, Direccion
General de Educacidn Vial, Direccidn General de
Ingenieria de Transito y Direccidn General de Policia
de Transito, lo que orienta las prioridades de
inversidn e intervencidn de dichas dreas.

Reconocimiento de Federacidn Internacional de
Automaovilismo  (FIA) con el Galarddn * Movilidad =,
por la labor desarrollada en seguridad vial al Consejo
de Seguridad Vial. Fundamentado en una baja
significativa de muertes en carretera registradas
durante el afio 2013 y por la implementacion vy
apoyo en la Campafia Educativa © Pilotos por la
Vida™.

Costa Rica registra una tasa de mortalidad infantil
inferior a la media de los paises de América Latina y
el Caribe.

Se cuenta con: una Guia para &l Levantamiento de
Procesos Institucionales y Disefio de Indicadores, y
se reconoce la importancia de definir claramente los
procesos institucionales mediante la actualizacion
periodica del Manual de Procesos.

Incorporacion en la pagina WEB del Consejo de
Seguridad Vial de un Portal de datos abiertos sobre
informacidn de seguridad vial del pais, como por
ejemplo la tasa de mortalidad, accidentes de transito
por categoria, entre otros y en formato que puede
ser utilizada y distribuida por cualquier persona.

Implementacidn de sernicios en linea por medio de la
pagina WEB del Consejo de Seguridad Vial para una
mejora en la atencign al usuario.
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3- MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL.
3.1 Vision.

El Consejo de Seguridad Vial redefine su accion institucional en el afio 2023, con la
formulacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, 2023-2030.

De ahi, que se plantea la visién del Consejo de Seguridad Vial, como ser una
organizacion especializada e innovadora en seguridad vial y movilidad activa del
pais, lider en la promocion de politica publica, haciendo uso eficiente de recursos
materiales, financieros, tecnolégicos y humanos para generar valor publico hacia
los usuarios del sistema de infraestructura y transportes y ser reconocidos a nivel
iberoamericano.

3.2 Mision.

El Consejo de Seguridad Vial es la organizacion rectora y gestora de la seguridad
vial y movilidad activa del pais; asi como, prestadora de tramites y servicios, con la
finalidad de brindar un apoyo esencial en la mejora de la movilidad segura,
saludable y sostenible en carreteras, de los usuarios del sistema de infraestructura
y transporte.

3.3-Objetivo general

Alcanzar una reduccion de la tasa de mortalidad por accidentes de transito por cada
cien mil habitantes en 1,67 puntos al 2030, mediante el desarrollo de acciones de
seguridad vial y movilidad activa en el sistema de infraestructura y transporte
costarricense.

3.3.1-Objetivos especificos

3.3.1.2-Desarrollar acciones innovadoras que potencien la mejora en el
sistema de infraestructura y transporte costarricense, mediante el uso
de talento humano multidisciplinario y especializado, con el fin de
desarrollar medidas de eficacia comprobada en seguridad vial y
movilidad activa.

3.3.1.3-Promover el desarrollo de politica publica en seguridad vial y movilidad
activa, mediante la generacion de lineamientos y acciones propias en
esta materia, en pos del favorecimiento de una cultura de seguridad
vial
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3.3.1.4-Generar tramites, servicios y acciones de forma eficiente y eficaz, a
través de la mejora regulatoria y de servicios; asi como, el
establecimiento de las prioridades en la asignacion de los recursos
institucionales, con el fin de generar valor publico a la sociedad civil.

4-Lineas de accion estratégica (Politicas institucionales).

7.1-Desarrollo de programas, proyectos o acciones de investigacién en
materia de seguridad vial y movilidad activa con evidencia comprobada.
7.2-lImplementacion de acciones preventivas que garanticen una
proteccion efectiva del usuario del sistema de infraestructura y transporte.
7.3-Revision y modernizacion de la normativa que rige la seguridad vial y
movilidad activa.

7.4-Promover, ejecutar y regular programas, proyectos o acciones de
movilidad segura, saludable y sostenible, que contribuyan a reducir los
accidentes de transito y la contaminacion ambiental causada por los
vehiculos automotores.

7.5-Desarrollo de una eficiente gestion administrativa, tecnoldgica,
humana y financiera.

7.6-Fortalecimiento de tramites y servicios a traves del sistema de mejora
regulatoria con el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT) y
Ministerio de Economia Industria y Comercio (MEIC).

5- VALORES

Los valores de la organizacion marcan el camino ético de su quehacer y el
comportamiento de todos y cada uno de sus funcionarios en las actividades
cotidianas que se emprendan, “son el resultado de la practica, la realidad y el
entendimiento que como funcionarios y funcionarias del Cosevi se tiene, pero desde
la perspectiva personal, laboral y social” (Consejo de Seguridad Vial, 2018, p. 9). En
ese sentido tomando como referencia los establecido en el Manual de ética y valores
(Consejo de Seguridad Vial, 2018), la institucion ha definido seis valores
fundamentales compartidos, los cuales corresponde a:

e Respeto: Capacidad de ser tolerantes con los demas valorando y
aceptando las diferencias, sus derechos, sus intereses y su dignidad, en
apego a las -normas y las buenas costumbres para brindar un servicio de
calidad y eficiencia.
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e Responsabilidad: Cumplir con las funciones, objetivos y metas, deberes
y derechos, enfrentando las consecuencias (positivas y negativas) de las
acciones.

e Honestidad: Actuar con sinceridad, justicia y verdad, haciendo las cosas
correctamente, dando el buen ejemplo, mostrando integridad, confianza
y franqueza.

e Solidaridad: Trabajar en forma colaborativa, empatica y desinteresada
con el fin de apoyar a los demas para el logro de metas en comun y
especialmente para que superen las dificultades.

e Compromiso: Realizar con sentido de obligacién y responsabilidad, las
labores para el logro de los objetivos.

e Transparencia: Actuar conscientes de la responsabilidad de rendir
cuentas y proporcionar la informacion sobre los actos que realizamos.

6- Ejes estratégicos (factores claves de éxito.)

6.1- Organizacion especializada e innovadora

Organizacion caracterizada por disponer de personal multidisciplinario
con formacion técnica y profesional especializada en medidas de
eficacia comprobada en seguridad vial y movilidad activa.

6.2- Lider en la promocion de politica publica

Experiencia y compromiso en la generacion de lineamientos y
acciones en materia de seguridad vial y movilidad activa.

6.3-Uso eficiente de recursos

Prestacion de tramites, servicios y manejo de planes, programas y
proyectos eficientes y eficaces orientados a la generacién de valor
publico.

7- RECURSOS

Para desarrollar sus funciones el Consejo de Seguridad Vial, cuenta con una serie
de recursos que, utilizados de forma eficiente y eficaz, le permiten desarrollar su
gestién institucional para la mejora de la movilidad segura, saludable y sostenible
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dirigida a la proteccion del usuario del sistema de infraestructura y transporte. Entre
€so0s recursos estan:

-Infraestructura instalada para la produccién de servicios de seguridad vial en el
pais.

-En materia de Seguridad Vial se cuenta con personal de linea técnica y
profesionales debidamente capacitados y con experiencia para intervenir sobre las
acciones sustantiva de los proyectos que financia, da seguimiento, controla y evalua
el Consejo de Seguridad Vial.

- Se cuenta con un total de recursos humanos de 428 funcionarios, ubicadas 347
plazas en el Consejo, 42 en la Direccidon General de Ingenieria de Transitoy 2 en la
Direccion General de Educacion Vial y 37 en la Direccion de Proyectos.

- ElI Consejo de Seguridad Vial cuenta con recursos propios obtenidos
principalmente del Fondo de Seguridad Vial, los cuales, ingresan al fondo general
del Ministerio de Hacienda. Los recursos se asignan mediante los presupuestos
ordinarios de la Republica, a través del presupuesto del Ministerio de Obras Publica
y Transportes (MOPT).

- En materia tecnoldgica se cuenta con un portal institucional, equipos de codmputo
y licencias, conectividad a los sistemas institucionales.

- En bienes materiales de cuenta con 55 vehiculos institucionales, mobiliario y
equipo de oficina en 16 instalaciones propias.
8- FINANCIAMIENTO

Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo de Seguridad Vial contara con los
siguientes recursos financieros.

a. Las sumas que se le asignen en los presupuestos ordinarios de la Republica.

b. Las sumas recaudadas por las multas de transito a que se refiere el articulo N°
10 inciso c) de la Ley de Administracion Vial N°6324.

c. Las donaciones que reciba tanto de los entes descentralizados del Estado, a los
cuales se les autoriza para hacerlas, asi como de personas fisicas o juridicas del
sector privado.

d. Ingresos originados en los distintos servicios que prestan las direcciones de
Educacién Vial, Ingenieria de Transito, Policia de Transito y el propio COSEVI.
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e. Ingresos por permisos de carga limitada; Decreto N°2500 9-MOPT (Reglamento

para el Servicio de Transporte de Carga Limitada); la tarifa por estos conceptos fue

modificada mediante Decreto Ejecutivo N° 30968 — MOPT del 07 de febrero del

2003, Gaceta N° 27. El costo para la expedicion de permisos para la prestacion del

servicio de carga limitada es de ¢12.000,00.

f. Derechos de matricula. En los ultimos afos estos ingresos se recibian para la
Caja Unica del Estado. A partir de 1996 no se aplica la Ley N°6999 a este Consejo
por ser una institucion semiautébnoma. La tarifa por este concepto fue modificada
mediante Decreto Ejecutivo N° 30968 — MOPT del 07 de febrero del 2003, Gaceta
N° 27.

g. Ingresos varios no especificados. Intereses de mora por la cancelacion tardia de
las multas de transito. Intereses depositados de carta de crédito. Ingresos
correspondientes a decomiso de rétulos y depdsitos por incumplimiento contractual,
entre otros.

h. Ingresos por acarreo de vehiculos detenidos.
i. Ingresos por custodia de vehiculos detenidos.

j- Intereses sobre Cuentas Corrientes y Otros Depdsitos en Bancos Estatales;
conciernen a los intereses sobre las cuentas corrientes del Sistema Bancario
Nacional autorizadas al COSEVI, por la Tesoreria Nacional, para la recaudacion de
los recursos que conforman el Fondo de Seguridad Vial. Es importante mencionar
que conforme al Articulo 58 “Intereses Generados en Cuentas Autorizadas” del
Reglamento de Caja Unica del Estado, estos dineros deben ser trasladados al
Fondo General del Gobierno del Ministerio de Hacienda, por lo que mensualmente
se realiza su traslado.

k. Los aportes complementarios que acuerde el Consejo de Administracion del
Consejo Nacional de Vialidad, con el fin de apoyar programas para mejorar la
seguridad vial.

I. Transferencias Corrientes de Instituciones Publicas Financieras. Conforme a la
Ley N° 9112, se reforma el literal b) del articulo 10 de la Ley N°. 6324, Ley de
Administracién Vial, de 24 de mayo de 1979, el cual dispone lo siguiente:

9- MERCADO PUBLICO (Mercado Meta).

Para el cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales, el Consejo de
Seguridad Vial ofrece una gama de servicios que van dirigidos a un mercado
publico, entendido éste como el sector de poblacion hacia el cual se dirigen los
bienes y servicios que genera la institucion.
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Este mercado incluye a todos los miembros de la poblacion, estableciendo grupos

homogéneos de acuerdo a caracteristicas demograficas y geograficas de los

mismos, especificamente estara conformado por:

a. Todos los adultos que deseen obtener su licencia de conducir, cualquiera que
sea su tipo.

b. Los conductores de vehiculos automotores o no automotores.
c. Todo peatdn que circule por el sistema de infraestructura y transporte.

d. Los nifios y adolescentes en edad preescolar, escolar y secundaria. Asi como
personas de la tercera edad.

e. Pasajeros de vehiculo particular y servicio publico.

El mercado completo del Consejo de Seguridad Vial esta constituido por 5.044.197
habitantes (Poblacion de Costa Rica; Instituto Nacional de Estadistica y Censos.
ARo 2022), 2.396.091 vehiculos inscritos afio 2018 (Fuente: La estimacién se hace
a partir de la base de datos de bienes y muebles de la Direccion de Informatica,
Registro Nacional, Costa Rica. Aho 2018) y una red vial nacional de 44.537
kilbmetros, de los cuales 7.824,4 kilometros corresponden a la Red Vial Nacional,
competencia del Consejo Nacional de Vialidad y 36.712,6 kildbmetros corresponden
a la Red Cantonal; administrada por las municipalidades (Costa Rica: Longitud de
la red vial datos actualizados a junio 2022: Cosevi)

10- SERVICIOS.

Los servicios de Seguridad Vial que brinda al Consejo a los diversos usuarios de
la Red Vial, estan orientados a disminuir accidentes de transito y sus
consecuencias.

Entre estos servicios se pueden senalar:

Acciones policiales para el control de limites de velocidad con radar, detencion de
conductores ebrios en las vias publicas, vigilar el irrespeto al sefialamiento vial,
verificar el uso de dispositivos pasivos de seguridad como cinturén de seguridad
en la conduccion, uso de casco, silla para bebe.

Curso de Educacién Vial para futuros conductores.

Modulos de Educacion Vial para impartir a escolares.

Curso de Seguridad Vial para impartir a escolares.
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Senalamiento vial vertical y horizontal.
Implementacion de acciones en seguridad vial en centros educativos.
Instalacion de sistemas fotovoltaicos en semaforos.

Asesoria técnica a las municipalidades del pais para el desarrollo de proyectos de
Seguridad Vial y conformacién de cuerpos de oficiales de transito a nivel cantonal.

Registro y tramitacion de boletas de citacion.
Pruebas de manejo para optar por la licencia de conducir.

Colocacién de dispositivos para el control de transito (sefales de transito,
captaluces y otros).

Promocién e integracion de Empresas y Centros Educativos seguros, asi como de
Centros de Promocion de la Seguridad Vial.

Campanas de seguridad vial.
Produccién de material educativo.

Actividades de promocion de comportamiento y habitos seguros de desempefio en
el sistema de transito.

Investigaciones sobre factores de riesgo en la ocurrencia de accidentes de
transito.

Capacitacion a maestros, padres de familia y nifos en seguridad vial.

Supervision de la red de Estaciones de Revisién Técnica Vehicular fijas o moviles,
para incrementar la seguridad vial mediante el control de las condiciones minimas
de seguridad activa y pasiva exigidas a los vehiculos automotores.

Procesos para la Reinsercion y Recuperacion de Puntos para aquellas personas
infractoras que quieran acreditarse nuevamente como conductores, una vez que
haya transcurrido el plazo de suspension correspondiente y hayan cumplido el
requisito de la prestacion de servicios.

Resolucion de recursos de inconformidad contra las boletas de citacion
interpuestos a tenor del articulo 152 de la Ley de Transito por Vias Publicas y
Terrestres.

Disposicion de vehiculos detenidos para gestion de residuos, donacion y remate.
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Devolucioén de placas y vehiculos detenidos.

Registro y supervision de Acreditacion de Escuelas Privadas de Conduccién.
Acceso individual al sistema de puntos del conductor.

Pago de servicios y tramites en linea.

Portal de datos abiertos.

Conformacién de redes interinstitucionales de apoyo a victimas de accidentes de
transito.

Generacion de constancia de solicitudes de vehiculo eléctrico nuevo 100% cero
emisiones.

Programa de capacitacion de auditores integrales de movilidad y seguridad vial.

11- VINCULO PLAN DE MEDIANO PLAZO Y PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI).

Como parte de un proceso coherente y sistematico de planificacion, esta la
identificacion de las interconexiones entre los niveles de largo, mediano y corto
plazo.

Se establecen para el largo plazo planes con una temporalidad mayor a los 5 afos;
como de mediano plazo planes o programas menores de 5 afos; de corto plazo
programas y proyectos de 1 a 4 anos. En nuestro pais actualmente se cuenta solo
con un plan de mediano plazo denominado Plan Nacional de Desarrollo, en el cual
cada gobierno de turno plasma sus principales lineamientos de accién
gubernamental.

Para efectos del Plan Operativo Institucional del Consejo de Seguridad Vial, sera
necesario enunciar la vinculacién del mismo con las politicas generales de Gobierno
2023 — 2026, las cuales estaran plasmadas en el documento del Plan Nacional de
Desarrollo y de Inversion Publica.

Esta integrado por 13 sectores, ubicandose al Consejo de Seguridad Vial en el Sector
11- Obras Publicas y Transporte, que tiene como objetivo: Disminuir a 700 las muertes
por accidentes de transito en el pais. (Linea base 2019; 802 muertes).

Para efectos de sustentar las diferentes acciones sera imperativo partir de estos
lineamientos.
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En forma vinculante para la formulacion del Plan Operativo - Presupuesto del Afio
2025, se tomé en consideraciéon el Documento del Plan Nacional de Transportes de
Costa Rica 2011-2035, ya que se han tomado en cuenta todos los documentos de
planificacion existentes, como planes estratégicos del propio MOPT, planes
sectoriales, planes maestros de determinadas infraestructuras, propuestas de
actuacién de los agentes econémicos y sociales.

El Plan Nacional de Transporte y la actualizacién del marco sectorial se
estructurara sobre tres pilares de accidn estratégicos y seis ejes de trabajo
transversales, de acuerdo con el siguiente esquema:

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL: Interacciéon de pilares y ejes

PLANES MAESTROS DE MOVILIDAD URBANA
PUERTOS, AEROPUERTOS Y
ViAS TERRESTRES

PREINVERSION Y FINANCIAMIENTO

RESILIENCLA Y MITHGACION POR CAMBIO CLIMATICO

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ¥ DES. CAPACIDADES

LOGISTIMCA IDE CARGA

Los tres pilares de accion estratégicos y sus objetivos centrales seran los siguientes:

WWW. COSEVI.GO.CR fx‘
-/
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/,/ Transporte Planes Maestros Movilidad Urbana

Intermodal

Contar con un
sistema de

. transporte publico
Satisfacer la urbano eficiente,

demanda de accesible , sostenible
servicios de y seguro

Mejorar
Conectividad

capacidad transporte de
las diferentes

Desarrollar una
logistica de carga
modalidades eficiente
Promover

intermodalidad

del transporte Desarrollar plataformas
de informacién para
mejorar la movilidad de

personas y mercancias

El Marco promovera la sinergia entre las intervenciones en transporte, logistica y
movilidad (integralidad) a fin de impactar en la reduccion de los costos de transporte,
la mejora del desempefio logistico de los corredores de integracion prioritarios y una
movilidad urbana sostenible, eficiente, accesible y segura.

12-LINEAMIENTOS DE ACCION INSTITUCIONAL

El Consejo de Seguridad Vial concibe la problematica generada en el Sistema de
infraestructura y transporte, como una problematica social de alta complejidad que
demanda un abordaje intersectorial e interdisciplinario, y que requiere asi, mismo,
de la incorporacion de los gobiernos locales y organizaciones comunales para
contribuir en la solucién de dicha problematica.

La problematica generada es producto de una interaccion disfuncional entre los tres
principales protagonistas del Sistema de infraestructura y transporte: el vehiculo, la
via y su ambiente, el conductor, peatdn, pasajero, condicionados por un contexto
politico, econdmico, social, cultural, educativo, tecnolégico. Dado los dafios que
produce al ambiente y a las personas, se concibe también la problematica vial como
un problema de Salud Publica.

WWW. COSEVI.GO.CR
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MATRIZ POR METAS AREA 01 -ADMINISTRACION SUPERIOR Y AREA 02
MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

MATRIZ POR METAS

AREA 01 -ADMINISTRACION SUPERIOR.

Y

AREA 02 MOVILIDAD Y SEGURIDAD
VIAL
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PLAN OPERATVO AN 2026
MATRIZ POR METAS ARO 2026

OBJETIVO GENERAL: 1:REALIZAR UNA EFICIENTE GESTIGN POR MEDIO DE ASESORIAS, DIRECTRICES, PLANES, FISCALIZACIONES, CRITERIOS TECNICOS, PROCESOS DE LOGISTICA, RECURSOS HUMANOS,

MATERIALES, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y DE SERVICIO AL USUARIO, QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LA META UNIDAD FORMULA  [COSTO DE LAS METAS UNIDAD
DE DE EN COLONES RESPONSABLE
MEDIDA CALCULO
lArea 01-Administracién Superior.
Actividad 331-03-01-01- Junta Directiva, 1480
1-1-Determinar las politicas y directrices generales, por parte de|1.1.1-Cumplimiento de al menos un 90% del Plan de Trabejo de Porcentaje de ) Nimeros  de 24.483,00 |Secrefaria de Junta
los representantes de Junta Directiva, asi como; el rechir llla Secretaria de fa Junta Directiva. cumplimiento del Indice|actividades realizadas / Directiva.
apoyo administrafivo, generacidn, custodia y distribucién de de la gestion de falTotal  actividedes
acuerdos tomados, transcripcion de actas, elaboracion y control Secretaria de  Juntajplanificades*100%
presupuestario, Supervision de labores en la secretarfa de junta, Directiva
entre ofros.
Actividad 331-03-01-02-Fiscalizacion. 20.452.149,00
1.2-Prestar senicios de auditorfa intema de las dreas claves del|1.2.1- Ejecucion al menos el 90% de los servicios de Auditoria Porcentaje de senvcios|Nimero de  servicios 20.152.149,00 | Auditoria Intema.
COSEVI por medio de eleboracion de productos de calidad paralIntema. auditorias ejecutados.  (de auditoria
ngjorar el rendmiento institucional y movilidad segura. gjecutados/ Numero de
senvcios  audiforia
programados 100%
Actividad 331-03-01-03- Direccion Ejecutiva 1.677.457,00
Direccidn Ejecutiva 6.623.116,00
1.3-Gesfionar los acuerdos de Junta Directiva dirgidos 2 la|1.3.1-Atender al menos el 0% de los acuerdos adoptados por la Porcentaje deNimero de acuerdos 8.623.116,00 |Direccion Ejecutiva,
Direccion Ejecutiva, con la finaldad de realizar una eficiente|Junta Directiva dirigidas a la Direccion Ejecutiva. acuerdos adoptados y|adoptados
gestion gerencial, administrativa y financiera, de las labores d la gestionados gestionadosiNimero
institucion. de acuerdos recioidos
“100.
Contraloria de Servicios. 856.996,00
1.4Fiscalizar, asesorar y supervisar la prestacion de los|1.4.1-Desarrolo del 90% de las acciones de fiscalizacion, Porcentaje de|Numero de gestiones 856.996,00 |Contraloria de
senicios nstitucionales que brindz el Consejo de Seguridad Viel, jasesoramiento, supervision y atencion de las solistudes de gestionss atendidas  |atendidas/MNimero de Senvicios.
asi como framitar las solicitudes de gestion de los usuarios|gestién de los usuarios para mejoramiento continuo e innovacion gestiones  recioidas
coadyuvando en su promocidn, efecthidad y mejora continua, (e la prestacion de los senvicios Institucionales. 100,
Comisi6n Institucional de Efica y Valores en la Gestidn Efica, 197.345,00
15 Desarrollar acciongs de promocion y formacion pera el|1.5.1-Desamallo del 90% de Ia§ acfividades de promocion, Porcentaje de|Cantidad de 197.345,00 |Comisign ~ Insticional
fortalecimiento de la Efica y los Valores y su posicionamiento|formacion y fortalecimiento de la Etica y los Velores durante el cumplimiento actividades ejecutadas/ de Etica y Valores.
coma parte de los deberes y odligaciones de los funcionarics enfafic 2026. tantidad de
todos los procesos institucionales en forma transversal, tenientes actividades
a contribuir a brindar senvicios de calidad, eficientes y programadas x100%.

transparentes, asi como ambientes laborales libres de
discriminacion y fatta de probidad.

66



MINISTERIO DE GOBIERNO

\

OBRAS PUBLICAS | pecostarica / COSEVI
¥ TRANSPORTES f
OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LA META UNIDAD FORMULA  |COSTO DE LAS METAS UNIDAD
DE DE EN COLONES RESPONSABLE
MEDIDA CALCULO
Actividad 331-03-01-04-Asesorfa Legal. 398.918,00
1.7- Otorgar formato legal a las diferentes gestiones y actividades|1.7.1-Otorgamiento en un 95%, del formato legal a las diferantes Porcentaje de|Numero de gestiones 199.439,00 |Asesoria Legal.
administrativas de la insfitucion (actividad contractual, criterios|gestiones admnistrativas de fa institucidn. gestiones administrativas  con
legales, actas institucionales, procedimientos administrativos de administrativas  conjformato  legalNimero
cualquier indole, pronunciamientos, convenios de cooperacion, formato legal te gestiones
etc). administrativa recioidas
00
1.8Representer al Consejo de Seguridad Vial tanto, en|1.8.1-Representacion del 100% de actividades jurisdiccionales y Porcentaje de|Cantidad de 199.459,00 |Asesoria Legal.
acfividades  jurisdiccionales  como no jurisdiccionales, - en|no jurisdiccionales encomendadas por la institucion. representaciones  |actividades
aspectos de naturaleza legal. realzadas por  laljunisdiclonales y o
(En €l caso de los primeros ncluye tanto los procesos gjecutivos, Asesorfa Legal \urisdiccionales
penales, de transito, leborales, constitucionales y de cualquier atenddas  por  la
otro que se vea involucrado; asf como las coordinaciones con la Asesoria  Legal !
Procuradurfa General de la Repiblica, en las materias en las tantidad de
cuales ¢l Consejo no presenta personeria juridica para ltigar actividades
independiente). \uridicionales y  no
\urisdiccionales
rechidas*100.
Actividad 331-03-01-05-Asesoria en Tecnologia de la Informacion. 1.865.309.906,00
1.9-Formular, actualizar, revisar y dar seguimiento a la estrategia| 1.9.1-Administracioh del 80% las cansultas, proyestos, peficiones Porcentaje de|(Total de solictudes 1.865.309.906,00 | Cormisidn Stio Alterno

tecnologica del Consgjo de Seguridad Vial, con el fin de|e incidentes que se canalizan por medio de las distintas dreas de consuttas, ~proyestos,
establecer el alineamiento estratégico institucional. la Asesoria en Tecnologia de la Informacion, incluyendo las peticiones e incidentes
faciidades de soporfe a los usarios de las diferentes cumplides curante el
dependencias institucionales, direcciones adscritas al COSEVI y perfodo, de acuerdo
clentes externos, atendiendo de manera eficienta ycon las  solictudes
opertunamente todas las solicitudes y proyectos relacionadas con realzades a |l

relacionadas a
consultas, - proyectos,
peticiones e incidentes
cumpldos / Total de
solicitudes

relacionadas a

| Asesorfa en
Tecnologla  de  fa
Informacion.

los servicios de TI. Asesorfa enjconstifas, proyectos,

Tecnologias  de  lajpeticiones & incidentes

informacion recibidos) x 100
Actividad 331-03-01-06-Unidad de Planificacion Institucional. 513.373,00
1.10-Promover procesos de planificacion como un instrumento|1.10.1-Cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad de Porcentaje te|Cantidad de 513.373,00 |Unidad de Planificacidn
de gestion institucional, que permita apoyar a toma de decisiones | Planificacion Institucionel en al menos 9 acciones (90%) al finalizar cumplimiento. actividades ejecutadas Institucional.
actuieles y futuras de la institucion para adecuarse a los cambios y|el afio 2026. [ cantided  de
a las demandas que le impone ¢l entomo, asi como, para la actividades
identificacion de prioridades y asignacion de recursos en programadas x100%).
seguridad vial en correspondencia con una estructura organizativa
acorde can esos procesos.
Actividad 331-03-01-07-Direccidn Financiera. 2.537.449.905,00
1.11- Lograr la oportuna reczudacion de los recursos financieros|1.11.-Elaboracion de 41 informes de gestion financiera del Cantidad de informes|Cantidad de informes 2.537.449.905,00 |Direccion Financiera.

que conforman el Fondo de Seguridad Vial, la asignacion|COSEVI, por medio de la formulacién, registro y control financieros realizados
presupuestaria a los proyectos en materia de seguridad vial, ¢l|presuouestario, contable, y de ingresos y egresos de la

registro y control de los mismos, suministrar I informacion|institucion.

fimanciera, oportuna y confiakle para la toma de decisiones y

evaluacion periddica d éstos.

realizados.

67



MINISTERIO DE

OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

GOBIERNO f
DE COSTA RICA

COSEVI

OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LA META UNIDAD FORMULA COSTO DE LAS METAS UNIDAD
DE DE EN COLONES RESPONSABLE
MEDIDA CALCULO
Actividad 331-03-01-08-Direccién de Logistica. 26.181.424,00
Accion 331-03-01-08-01-Direccion de Logistica. 39.094,00
1.12-Coordinar, supervisar y evaluar que los departamentos que|1.12.1-Cumplimiento en un 90% del plan de trabajo para la|Porcentaje de Cantidad de 39.094,00 Direccion de|
pertenencen a la estructura de la Direccién de Logistica, presten|mejora del servicio de los departamentos de la Direccion de |ejecucion actividades ejecutadasl/| Logistica.
senvicios de forma eficiente y oportuna a las unidades gjecutoras| Logistica. Cantidad de
del Consejo de Seguridad Vial y usuarios de los servicios actividades
programadas * 100%:

Unidad de Disposicion de para Gestion de Residuos, Donacién y Remate. 26.142.330,00
1.13- Gestionar la disposicién de vehiculos detenidos segun los|1.13.1-Entrega de 2.100 vehiculos detenidos y no reclamados|Cantidad de vehiculos|Cantidad de vehiculos 26.142.330,00|Unidad de Disposicion|
mecanismos de gestion de residuos, donacién y/o remate,|parala gestion de residuos. entregades entregados no de Vehiculos|
conforme a los estipulado en el Articulo 155, 1558IS y 156 de la reclamados para la Detenidos para|
Ley de Trénsito N° 9078, con la finalidad de lograr un mejor gestion de residuos. Gestion de Residuos,
aprovechamiento de los recursos institucionales. Donacion y Remate.
Accion 331-03-01-08-02-Gestion y Desarrollo Humano. 59.268.750,00
1.14-Mantener el contral de la totalidad de los puestos con que|1.14.1-Mantener el control de al menos el 85% de las actividades|Porcentaje de|Cantidad de 15.325,00 |Gestion y Desarrollo

cuente la institucién, de manera que no existan vacantes, para|relacionadas con la Gestién y Desarrollo Humano en el COSEV!. |actividades actividades atendidas /| Humano (Unidad de
abocar tode el recurso a los proyectos de seguridad vial en que controladas en gestion| Cantidad de Contrel).
se encuentren ubicados. y desarrollo humano.  |actividades solicitadas

x 100.
1.15-Promover estilos de vida saludables en las esferas bioldgica,|1.15.1 Atencién en un 85% de los requerimientos en materia de|Porcentaje de|Cantidad de 2.318.780,00 |Consultorio Médica.
psicoldgica y social, a través de actividades curativas, preventivas|consulta de Salud Integral, (incluye i in de los idade: en imi en
y de rehabilitacion, en armonia con la normativa del Ministeric de|programas, campaiias de prevencion y de salud en el C teri de ia de salud
Salud, Caja Costarricense de Seguro Social e Instituto Nacional|Médicc). i dides /Cantidad de
de Seguros. Juerimi en

materia  de  salud

solicitados x 100.
1.16-Identificacién de aspectos relevantes a la prevencion de los|1.16.1-Proporcionar en al menos un 81% a la institucion ~ de los|Porcentaje de|(Cantidad de 2.886.627,00 |Encargado Unidad de
accidentes laborales y al estado de salud de los funcionarios,|requerimientos y suministros de salud ocupacional, con el fin di idade: en imi y Control  Respansable]
permitiendo una atencion prenta a los mismos, con el fin de|dotarla de los insumos requeridos. materia  de  salud|suministros atendidos /| del - Area Salud
disminuir los elementos de riesgo, brindando campafias de salud ocupacional  de  los|Cantidad de Ocupacional.
y medicina preventiva, con el propdsito de que el recurso humano funcionari isfect imi y
se encuentre en optimo estado de salud para un mayor suministros
rendimiento en las funciones. programados 4

solicitados) x 100
1.17-Gestionar las acciones relacionadas con las actividades de|1.17.1-Ejecutar al menos el 85% el Plan de trabajo anual de la|Porcentaje del Plan de|Cantidad de acciones 1.520.617,00 |(Gestion y Desarrollo|

capacitacion a nivel nacional e intemacional, incentivos de carrera|unidad de capacitacion. Trabajo ejecutadas del plan de Humano)  Encargadal
profesional, certificaciones de capacitacion, carrera profesional y frabajo /canfidad de Unidad de
otros estudios técnicos afines. Evaluacién del desempefio con el accicnes programadas Capacitacién

fin de cumplir can los objetivos institucionales, con la finalidad del del plan de trabajo*100

desarrallo personal del grupo humano que conforma la institucion.

1.18-Realizar el reclutamiento y seleccion del personal de acuerdo|1.18.1-Cumplir a menos un 90% de las solicitudes de|Porcentaje de|(Cantidad de personal 15.325,00 |(Gestion y Desarrollo|

con la normativa aplicable, con el fin de dotar del recurso humano

contratacion de personal, con el fin de dotar a Iz institucional del

contrataciones dej

contratado / Cantidad

Humano ) Unidad de

idéneo a la institucion, asi como promover carrera administrativa, | personal idéneo. personal ejecutadas. |de  solicitudes  de Desarrollo.

estudio de los puestos, andlisis ocupacional, valoracién de contratacion de

puestos, reclutamiento, evaluacién de periodo de prueba, personal recibidas) x|

mantenimiento y actualizacién del Sistema de clasificacion de 100

puestos (SAGETH), pedimentos e induccion y concursos intemos

y externos.

1.19-Elaborar y dar seguimiento a las acciones de senvicio|1.19.1- Ejecucién de al menos el 85% de las accicnes de servicio|Porcentaje de acciones|Cantidad de 15.325,00 |Gestion y Desarrollo}

inherentes a recursos humanos, en procura del mejoramiento

inherentes a recursos humanos.

de servicio en recursos

actividades en materia

Humano. (APOYO A

laboral, fortaleciendo su calidad de vida laboral, orientado al logro humanos ejecutadas. |de semvicio de recursos LA JEFATURA)
de los objetives institucionales con el fin de proporcionar humanos atendidas /|
informacién necesaria para la toma de decisiones institucicnales. Cantidad de
actividades en materia
de servicio de recursos
humanos solicitadas x|
100.
1.20-Desarrollar todas las actividades concernientes a la|1.20.1-Mantenimiento control de al menos un 85% de las|Porcentaje de|Cantidad de 52.496.751,00 |{Unidad del
administracion de salarios de los servidores pagados por ellactividades y trémites referente a la i6n de salarios ¢ ividades y tra ividades imi
Consejo de Seguridad Vial (planillas quincenales, aguinaldo,[COSEV! y actividades relacionadas con el seguro del INS del|referentes a lala la administracion de
salaric  escolar, estudics de anualidades, constancias y|riesgo de trabajo. 2dministracion defsalarios atendidas /
certificaciones de salario, calculo de prestaciones legales, calculo salarios (Seguro INS). |cantidad de
de diferencias salariales por resoluciones judiciales o actividades refe
inistrati li y reporte de ded control de a la administracion de

embarge y pensiones alimenticias, revisién, centrol y pago de
tiempo extraordinario)

salarios  solicitadas X

100
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LA META UNIDAD FORMULA COSTO DE LAS METAS UNIDAD
DE DE EN COLONES RESPONSABLE
MEDIDA CALCULO
Accion 331-03-01-08-03- Servicio al Usuario. 48.057.430,00
Sub-Accion 331-03-01-08-03-01-Unidad de Plataforma de Servicios. 734.605,00
1.21-Brindar un semicio al usuario en forma oportuna, eficaz y|1.21.1-Atencion del 88,50 % de los servicios y tramites a las|Porcentaje de servicios|Nimero de servicios y| 734.605,00(Unidad de Plataformal

veraz, en materia de registrc y framitacién de boletas de citacion, |personas usuarias. y trémites atendidos  |tramites  atendidos/| de Servicio.

recepcion de impugnaciones, tramites de devolucién de placas )| Namero de servicios y|

vehiculos detenidos; conforme lo dispuesto en la Ley de Transitol framites recibides

por Vias Plblicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078. *100%

331-03-01-08-03-02-Unidad de Registro de Multas y Accidentes. 5.440.122,00

1.22-Registrar, actualizar y dar seguimiento a la informacién de|1.22.1 -Procesamiento y trémite mayor o igual al 91,50% de las|Porcentaje de boletas|(Total de boletas de 5.440.122,00|{Unidad de Registro de|

las boletas de citacién por multa fija y accidentes de transito, con
el fin de mantener la base de datos del Sistema Integrado de
Infracciones actualizada para brindar un servicio eficiente al

boletas de citacion, tanto descargadas mediante Hand Held como
digitadas manualmente, de multa fija y accidentes de transito y
todos aquellos cambios de estado, rectificaciones y otros

de citacion registradas|
en el Sistemal
Integrado de|

citacién registradas /|
Total de boletas de
citacién recibidas)*100.

Multas y Accidentes.

usuario. necesarios. Infracciones.
331-03-01-08-03-03-Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacion. 9.651.519,00
1.23.1- Resolucion de un 81,50 % anual de los recursos de|Porcentaje de|(Cantidad de recursos 9.651.519,00|Unidad del

1.23-Resolver los recursos de inconformidad interpuestos contra|

las boletas de citacion por multa fija, asi como las

midad i

contra las boletas de citacién por|

resclucién de recursos

de impugnacion |

Impugnaciones de San|

prescripeion por multa impuesta, ante la Unidad de Impugnaciones|multa fija, asi como las de prescripcién por mult ylp José y  Oficinas|
de Boletas de Citacion del Consejo de Seguridad Vial y las|impuesta, ante la Unidad de Impugnaciones de Boletas de|solicitudes de|resueltos / cantidad de Regionales de
Oficinas Regionales, de conformidad con lo dispuesto por la Ley|Citacion del Consejo de Seguridad Vial y las Oficinas Regionales, [prescripcion recurscs de COSEVI
de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial N°|de conformidad con lo dispueste por la Ley de Transito por Vias|presentados. impugnacion y|
9078 y sus reformas. Publicas Terrestres y Seguridad Vial N° 9078 y sus reformas. prescripciones

recibidos) x 100
331-03-01-08-03-04-Unidad de Custodia de Placas y Vehiculos. 32.231.184,00
1.24-Brindar un servicio al usuario en forma oportuna y eficiente|1.24.1-Devolucion del 100% de placas y vehiculos detenidos a|Porcentaje de|Cantidad de sclicitudes 32.231.184,00|Unidad de Custodia de|
en materia de Custodia de Placas y Vehiculos Detenidos,|los  propietarios, una vez cumplidos los  requisitos|devolucion de|de placas y vehiculos Placas y vehiculos.
conforme lo dispuesto en la Ley de Transito por vias Publicas|correspondientes. vehiculos y placas|detenides concluidas /
Terrestres y Seguridad Vial N°9078. detenidos Cantidad de sclicitudes

de placas y vehiculos
detenidos  recibidos
*100

Accion 331-03-01-08-04-Suministros.

45.451.938,00

1.25-Gestionar los bienes y senvicios requerides por las unidades|

1.25.1-Tramitacion y adquisicion en un 96% de las solicitudes de

ejecutoras en forma oportuna, liendo con las disy

de la Ley General de Contratacion Publica su Reglamento y las
politicas de la administracién, de tal forma que pueda contribuir en
el desarrollo de las metas programadas en los Flanes Operativos

Presupuestos Institucionales del afio 2026.

bi y senicios blecidos en el Plan de Compras
Institucional afio 2026.

Porcentaje de trémites
y adgquisicion de bienes|
y servicios.

Total de tramites vy,
adquisicién de bienes y|
servicios
tramitados/Total ~ de
framites y adquisicion
de bienes y servicios
recibidos *100.

45.451.938,00

Accion 331-03-01-08-05- Servicios Generales. 3.114.926.475,00

1.26-Dar servicio de apoyo directo o por contratacion en:|1.26.1- Atencién del 90% de los servicios basico y mantenimeinto|Porcentaje de servicios|(Cantidad de servicios 3.114.926.475,00 |Departamento de

seguridad y vigilancia, limpieza, mantenimiento de zonas verdes y|preventivo y correctivo atendidos en las diferentes oficinas de la|basicos de|basicos, de Servicios ~ Generales,

ascensor; transporte, fotocopiado, audiovisuales, custodia de|Uruca y regional del cosevi. imi inmi coordinacién de|
imi p ivo y correctivo de los edificios p tivo y correctivo|p y correctivo mantenimiento g

en todo el territorio nacional, reparacion y fiscalizacion de la flotilla atendidos en  las|atendidos / Cantidad ingenieria

vehicular per i al Consejo de idad Vial, que se| diferentes regionales y|de semicios basicos

encuentran dentro del convenio entre la institucion y el Ministerio la Uruca del Cosevi.  |de mantenimiento

de Obras Plblicas y Transporte de la maquinaria y equipos preventivo y correctivo

varios, construccion de obras. Ademas, apoyar la gjecucion de las| programados y o

competencias establecidas en la modificacion de la Ley de solicitados) x 100.

Trénsito.

1-Control y seguimiento del gasto de la planilla del Area Administracion Superior. 6.780.174.575,00 |Unidad de

Departamento de

Gestion y Desarrollo|
Humano.

1.1-Control y seguimiento del gasto de la planilla de la Unidad de Dispesicién de Vehiculos Detenidos para Gestion de Residuos, Donacion y Remate. Unidad de Disposicion de
Vehiculos Detenidos para Gestion de Residuos, Donacion y Remate.

600.000.000,00

Unidad de

Departamento de
Gestion y Desarrollo|
Humano.

Area 1-Administracién Superior total planilla.

7.380.174.576,00

Total de metas

1.725.412.208,00

Total General Area 1-Administracién Superior.

15.105.586.784,00
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rea 02-Moviidad y Sequridad Vial
331.03.02.01-Direccion General de Ingenieria de Trdnsito. 1.779.534.882,00
Cadigo 003880-Demarcacidn horizontal con pintura de trénsito, instalacin de captaluces y colocacion de sefiales verticales sobre 250 km, afio 2026.
1.21-Mejorar la seguridad vial en las cameteras existentes de|!.27.¢-Demarcacion horizontal con pintura de trénsito, instalacidn Kidmetros Cantidad de 290.149.907,00 Departamento ~ de
nuestro pais a través de la demarcacion horizontal con pinfura delde captaluces y colocacion de sefales verticales soore 250 km|demarcados. kiomettros Regionales, DGIT.
transto, instalacion de captaluces y colocacion de seales|geogréficos de carretera (Administracion). demarcados,

verticales sobre 250 km geogréficos en &l 2028,

Cddigo 003351 Proyecto Demarcacidn horizontal y colocacion de dispositivos de sequridad vial en 60 sitios en las provincias de San José, Heredia

y Cartago, para el periodo 2024-2026, por parte de Cosevi.

1.28-Golocacion de dispositivos de canalzacidn vial en zonas que
son propensas &l imespeto del sefialamiento vial, mediante la
demercacion horizontal y colocacion de dispositivos de seguridad
\id.

1.28.-Demarcacion horizantal y colocacidn de dispositios de
sequridad val en 30 stios en el Gran Area Metropoltana 2026.
Nota: No se requiere presupuesto para el afio 2026 ya que
ser unicamente ejecucin fisica de 30 sitios. Los materiales
adauiridos en el afio 2025,serdn utlizados en el 2026 seqln
lo indicado en el perfil del proyecto aprobado por Mideplan.

Sttis intervenidos.

Cantdad de ~ sitos

demarcados.

0,00 Departamento e
Sefalzacion ~ Vial,
0GIT

Cadigo 003360 Demarcacion horizontal y sefialamiento vertical e pasos peatonales en el Gran Area Metropolitana, para el periodo 2024-2027, por parte de COSEVI,

1.29-Mejorar la seguridad vial en 30 pasos peatonales en el Gran|1.29.-Demarcacion horizontel y sefialamiento verfical en 30{Pasos peatonals.

Area Metropoltane; mediante el sefiaiamiento horizontal (con
pintura termopldstica) y vertical

o0 pealonaks en el Gran Area Metropoltana
(Administracidn).

Cantidad de  pasos

peatonales
demarcados

115.141.532,00 Departamento ~~ de
Sefalzacion ~ Vial,
0GIT

Cddigo 003359 Demarcacion horizontal, sefialamiento vertical

y colocacidn de sistemas de semforos en el Gran Area Metropolitana, perfodo 2024

« 2027 por parte de COSEVI,

1.30-Meorar la demarcacién vial dz los lugares identficados por
los estudios de trénsito, mediante la realizacidn del sefalamiento
horizontal y vertical y colocacion de semaforos en la via piblca,
conforme a fa nomativa vigente, contrbuyendo al mejoramiento
de Ia seguricad vial de los usuzrios que transitan por las vias de
nuestro pais.

1.30.1-Demarcacién del 100% horizontal, sefielamiznto vertcal y
tolocacion de sistemas de semaforos para mejorar a seguridad
il en ¢l Gran Area Metropoliana (San Jose, Alajla, Heredia y
Cartago), por demanda,

Sitos demarcados.

Cantidad  de  sitos

demarcados

cantones de  mayor

acidentabiidad.

361.853.564,00 Departamento  de
en Sefdizasion Vi,
DGIT.

1.31-Dotar de wn senicio de mantenimiento preventivo y|1.31.1-Senicio de mantenimiento preventivo y comectivo a|Seniclo de|Senvicio de 250.042.800,00 Departamento ~ de
correctivo al proyecto de inversion en sequridad vial de sistemas{proyecto de inversion en seguridad vial de sistemas fotovoltaicos|mantenimiento mantenimiento Semdforos, DGIT.
fotovotaicos instelados. en cruces semaforizados.

1.3%2-Dotar de wn senicio de mantenimiento preventivo y|1.32.1-Senicio de mantenimiento preventivo y comectivo a|Senvicio de|Senvicio te 742.345.079,00 Deparfamento ~ de
comectivo ol proyecto de inversion en sepurided ial dejoroyecto de inversion en segurided viel en instalzciones demanteniminto manteniniento Semaferos, DGIT,

instalaciones de proteccidn en pasos a nivel con el ferrocarri.

proteceion en pasos a nivel con el fermocar,
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Actividad 331.03.02.02-Direccion General Policia de Transito. 1.812.140.422,00
1.33-Meforar Ia seguridad vial de los usuarios de las vias publicas|1.33.1-Ejecutar 1188 controles policiales factores de riesgo de|Porcentaje Cantidad de controles 522.140.422,00 Departamento  de
del pals, mediante la implementacion de estrategias comprobadas|seguridad vial. Controles policiales.  |policiales ejecutados / Operaciongs Policiales
para reducir y prevenir eventuales lesiones generadas por Cantidad de controles de Transito.
accidentes de transito, como son los controles poiiciales en policieles
factores de riesgo como; exceso de velocidad, conduccion bajo programados) X 100.
los efectos del alcohol, no utiizacion del casce de motociclistas,
del cinturon de seguridad y de sistemas de retencidn para nifios,
considerando para ello la vuinerabiidad de quienes ufiizan las vias
publicas del pafs, siendo prioridad los que poseen mayor grado
de riesgo por medio de 1.188 controles policiales.
Codigo 003895-Mejoramiento menor de Ia Delegacion de la Policia de Transito de Rio Claro.
1.51-Mejorar la condicion de la infraestructura de la Delegacién de|1.51.-Mejoramiento de las condiciones de infragstructura de laPorcentzje de avance |Cantidad de  obras 300.000.000,00 Depariamento  de
Poicia de Transito Rio Claro, mediante la reposicion de las|Delegacion de Trénsito de Rio Claro, para coadyuvar en las reciidas Senicios  Generales
instalaciones que coadyuven en la movilidad y seguridad vial lahores de moviidad y sequridad planificadas. conforme/Cantidad de (fiscalizador  obras
planificadas. obras programadas. civlles) y Director de la
Policia de Transito.
(acompafiamiento
técnico de
Edificaciones
Nacionales MOPT)
Cdigo 003900-Mejoramiento menor de la Delegacion de la Policia de Trénsito Ulloa de Heredia.
1.52-Meforar [a condicion de [a infraestructura de la Delegacién de|1.52.1-Mejoramiento de las condiciones de infragstructura de la|Porcentaje de avance |Cantidad de  obras 300.000.000,00 Deparamento ~ de
Poicia de Transito de Uloa de Heredia, mediante la reposicién de|Delegacion de Transito de Heredlia, para coadyuvar en las labores reciidas Senicios  Generales
[as instalaciones que coadyuven en la moviidad y seguridad vial/de movilidad y sequridad planificadas. conforme/Cantidad de (fiscalzador  obras
planificadas. obras programadas. civles) y Director de la
Poiicia de Transto.
(acompafiamiento
técnico de
Edificaciones
Nacionales MOPT)
Cddigo 003160-Reposicion de la Delegacidn de la Policia de Transito de Zurqui.
153-Proveer de una infragstructura nueva para Iz operacion de|1.53.-Edificacion de la Delegacion de Transito del Zurqui, para|Porcentzje de avance |Cantidad de  obras 690.000.000,00 Departamento  de
los oficales de transito destacado en la zona del Zurqui, de talcoadyuvar en las labores de movilidad y sequridad planificadas. reciidas Senicios  Generales
forma que coadywen en las acciones de la movilidad y conforme/Cantidad de (fiscalzador  obras
seguridad vial planificadas. obras programadas. civles) y Director de fa

Poicia de Transito.
(acompafiamiento
técnico de
Edfficaciones
Nacionales MOPT)
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Actividad 331.03,02.03-Direccion General Educacion Viel 130.900.766,00
134 erar la atenein a las persones usuaras, mecianie 1,34, 1-Alenidn del 100% d usuaros capachados en eceacion Poreentef d usuaros|Personas 3.17.313.00/DGEV-Edbeatidn
tapatanch a docentes, estudants, pedres de famila y grupos) e, pare Ser meiors conductorss  peatones en canlones de capackados — snieapaciadas Programa Formely Capattacin,
Organizados de 2 socedad o, en especial  fa potlacin e altomayor accidentabidad edueacinvel  |odn de personas para
fiesgo en ocurenciz e aceicentes de bénst, en charks capaciar por i) ¥
mpartdas de sequridad va que itervengan a a e e fes 0.
attiones para ¢ periodo (2023-2030)
1.38- Fortalecer f proceso de acredtascn de conductores, para. 3. Homologacitn ce al menos en 80% fnencias de mango Poreentge  tremtes|(Cantidea de finsncias 20,388 837 00 DGEV-Departamento
T homelogacion de a foenea de condusir exraieras & personas|xtanras Solefadas por las Dersonas Usliris, Que cumplan aprobados, homologadas | te Loaneas,
Ustaria, luego de hader eumplico con os requishos y la emisincon 2 nomatia vigente, los- recuistos estalecidos y a Cantdad de solciuces
e oertfeaciones de inencis; para el perodo 2024-20%0, en|capacidad de I Dveccion General de Eceetidn Vil de horologasin ce
ligeneia en s “Ohjetivos de Desarrll Sostenbl” Iuencias presentads|
Fordeser ¢l proceso de acredtacion de conductores, para K100,
hamclogacion de fa icencia e concici a parsonas que resufaron
iddneas, Lego dz haber cumpido con s requistos ¢on a eencia
eiraneras | fa emisén de certficasiones de loencas, para el
periodo 2025-2030.
1,36 oar a atenetn de 125 personas usuaros, en e disinas| 1. 36.1-Atenidn igual o mayer a un 75% de puehes fedricas de Poreentes de prusdasi Cantidad do prushas 3.015.271,00 DGEV-Edueatidn

modzlicades d cursos, svaliando ¢ aprendizae & raves de fa
iueba edica a los futros condusores para [a canivenci y
movcad sequra en las ias tenestres, para ¢l perodo 2023+
0

Maneio aprahadas por los usuarios de 'a Direction General dg efrcas de  manef]

Educaciin Vel apiobadas por g
llaros  de R
Direceion Genera de
Educacion Vi,

fedreas de  mane
aprobadas | Canfided
te prugbas fedricas ce
Mane0 realzadas) X
0.

Formal y Capactacicn

137 Wejorar I aiencifn & s personas Lsuraris, pate a
elaluacion de conduziores de pruehas pracfieas de conduceitn
nara Verficar oue ef asprane para conduck i cetemiado o
d veMleulo, sea conacedor y capaz de poer en préctica st
canocivientos tedrieos y prictic, para a dptime concbceion de
atomotor, por a5 vias piblias terestrs el oais. 2023-2030),

1.37 At de al menos un 60% G prusbas précfias de Poreenije de prgdas
maneio &probadas por 105 Usteros de la Disccion General de préctias de manelo
0 Ecleacion Vil aprobadas oor g
starios  de o
Oreceibn General e

Educacin Vil

(Cantidzd d prghas
rdtteas aprobadas |
Canfdad ~ prughas
ordeteas reaizadas)
0.

=

OGEVEvaluacion e

Conductores
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Actividad 331.03.02.04- Direccion de Proyectos. A
1.38-Generar los procesos de comunicacion, promocién y|1.38.1-Implementacion en al menos un 80% de la estrategia de|Porcentaje de avance|(Tofel de acciones 602.500.000,00{Comunicacion yl
mercadeo social sobre los componentes humanos, técnicos,|seguridad vial denominada "Corazones Amarillos: un esfuerzo|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocién/Campafias.
sociales, culturales y educativos de la seguridad vial en el dmbito|para salvar vidas " que comprende 4 acciones a saber: acciones
intemo y extemo de la institucion (local y nacional), cen la|1.Tres campafias de seguridad vial ( El Chasis Sos vos, La programadas)*100
finalidad de cantribuir en la construccion de una nueva cultura vial,|Velocidad y Dejate Ver) un peso del 60%
mediante el disefio y produccién de materiales y artes con temas|2.Evaluaciones post campafias de seguridad vial: La Velocidad y
afines con la seguridad vial y mediante la pauta y evaluacion de|Dejate Ver; peso del 9%
los resultados obtenidos de las campafias preventivas y|3. Actividades de promecion a usuarios en Nicoya, Puntarenas,
i con sus respectivas acti BTL. Pérez Zeleddn, en forma directa un 21%

4. Desarrollo de la Semana Nacional de Seguridad Vial y en

Conmemoracion del Dia Infemacional de las Victimas por|

Accidentes de Transito. un10%.
1.38-Generar contenido estratégica para el manejo integrado de|1.39.1-Implementacion en al menos un 80% de la Generacion de|Porcentaje de avance|(Total de acciones 44.918.800,00/Comunicacion Y
Redes Sociales institucional con fa finalidad de potenciar el Estrategias para el manejo integrado de Redes Sociales|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocion/Redes
beneficio de comunicacion "feedback”, que genera este fipo de|institucionales mediante: acciones Sociales
medio y ofrecer mayor informacién a los usuarios de estas|1. Generacidn de estrategias, peso 100% programadas)*100
herramientas tecnolégicas de COSEVI, hajo el concepto de la|
satisfaccion de la comunidad online.
1.40-Desarrollar acciones educativas y preventivas sobre habitos|1.40.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa Centros|Porcentaje de avance|(Tofal de acciones 1.180.412,00Comunicacion y!
de desemperio en el sistema de transito, dirigido a docentes y|Educativos Seguros, mediante el desarrollo de dos acciones|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocion/Programa
estudiantes en el territorio nacional, con la finalidad de crear una|dirigidas a la movilidad segura en les centros educativos.a saber: acciones Centros  Educativos
movilidad segura, inclusiva y sustentable, mediante el disefio e|1. Movilidad y sequridad vial de escolares, pesc 50%. programadas)*100 Seguros.
impl ion del Programa Centros Educativos Seguros. 2. Movlidad y seguridad vial en secundaria, peso 50%
1.41-Promover que las empresas desarrollen acciones|1.41.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa Empresas |Porcentaje de avance|(Tofal de acciones 1.398.689,00|Comunicacion y
preventivas de seguridad vial en los desplazamientos de sus|Seguras, mediante la implementacion de tres acciones dirigidas a|de las acciones. ejecutadas /Total de Promocion/Programa

trabajadores tanto en mision como en trayecto con la finalidad de|

la movilidad segura, que corresponde:

aceiones

Empresas Seguras.

contribuir @ una movilidad segura y sustentable. Mediante el|1) Intervencion a empresas de los cantones de Puntarenas,Pérez programadas)*100
disefic e implementacion del Programa de Empresas Segura. Zeledén y Nicoya, peso 35%.
2) Promocion de la seguridad vial empresarial segin metodologia
PES, con el fin de incorporar al menos 10 empresas, peso 55%
3) Plan Piloto Enfoque de Vigencia, Empresas PES Categoria
Ora, peso10%.
1.42-Actualizar, implementar y dar seguimiento al cumplimiento de|1.42.1-Desarrollc de un 100% de las acciones sustantivas como|Porcentaje de avance|(Tofal de acciones 234.566,00(Comunicacidn y!
trabajo comunitario como medida altemativa para descontar|parte del proceso de de las acciones dellejecutadas /Total de Promocion/Programa
parcialmente puntos acumulados en su licencia de conducir o para|reacreditacion de conductores segin la Ley 9078. que incluye:  |praceso. acciones de Reacreditacién de
reducir el plazo de suspension, con la finalidad de concientizar a|1. Gestion para la implementacion del proceso de reacreditacion programadas)*100 Conductores.
los conductores de vehiculos de mejorar su comportamiento|de conductores, 20%.
dentro 2. Implementacion del proceso de senicio de trabajo comunitario
del sistema vial por via administrativa para atencion de los usuarios, 60%.
3. Brindar informacidn sobre el proceso de reacreditacion de
conductores a diferentes usuarios del sistema de transito, peso
20%.
1.43-Generar procesos de acompafiamiento, asesoria y|1.43.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa de Asistencia|Porcentaje de avance|(Total de acciones 5.611.340,00|Proceso Gestién de la

capacitacin a los funcionarics municipales, instituciones y civiles a|
nivel cantonal, para el desarrallo de proyectos de gestion local en|
materia de movilidad segura y seguridad vial, comandados por el
Gobierno Local can caracter multisecterial y el enfoque integral,

mediante el disefio e implementacion del Programa de Asi
Municipal en Seguridad Vial.

Municipal, mediante el desarrollo e implementacicn de 4 acciones
dirigidas a la moviidad segura y promocion de habitos de
comportamiento seguros de seguridad vial a nivel nacional en el
afio 2026 a saber:

ia|1. Seguimiento a las Policias Municipales de Transito 20%

2. Actividades de promocién, ferias o asesoramiento para
usuarios vulnerables (peatones, ciclistas o motociclistas),
municipalidades y ofros usuarios del sistema de moviidad y|
transporte a nivel nacional, peso 25%.

3. Seguimiento convenio Municipalidad de Pérez Zeledon-Parque
nfantil, peso 20%.

4. Actividades enfocadas a movilidad actividad, peso 20%.
Gobierno Local Municipal, fuerzas vivas comunales, instituciones
pliblicas y Consejo de Seguridad Vial, en el cantén de Perez|
Zeledon, peso 15%.

de las acciones.

ejecutadas /Total de
acciones
programadas)*100.

Seguridad ~ Vial ]
Movilidad Activa.

73



u - A iy o
3 F A A A
# ¥ S
e # d A
i LR
- - e e A
: AR -~ F
" - .-'-' /- i
VoA MINISTERIO DE

GOBIERNO

TN OBRAS PUBLICAS | pecostamica /| COSEVI

# # / /
Sl Y TRAMSPORTES
7 / 4 )
& i rd
s Fy £ OBJETIVOS ESPECIFICOS DETALLE DE LA META UNIDAD FORMULA COSTO DE LAS METAS UNIDAD
r y, DE DE EN COLONES RESPONSABLE
/ / MEDIDA CALCULO
& 1.44-Fomentar la responsabiidad, asemwdad y toma de|1.44.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa de|Porcentaje de avance|(Total de acciones 33.695.721,00|Proceso Gestion de la
/ F, en la ion d de C Integrales en Movilidad y|de las acciones. ejecutadas /Total de| Seguridad ~ Vial  y
factores de riesgo en accidentes de nansno mediante el Segundad Vial, mediante el desarrollo e implementacion de tres acciones Movilidad Activa.
# de * locales”, e i dirigidas a la movilidad segura y promocién de habitos, programadas)*100
¢ en temas de movilidad. de comportamiento seguros de seguridad vial:
1. Conformacién de al menos 2 grupos de agentes
multiplicadores, peso 20%.
2. Sesiones de trabajo con agentes multiplicadores, peso 20%.
3. Seguimiento de acciones realizadas por los agentes
multiplicadores, peso10%.
4. Sesiones de capacitacién a usuarios del sistema de movilidad y
transporte, peso 30%.
5. Desarrollo de material didactico para la instruccién en el manejo
del transporte pblico, peso 20%.
1.45-Promover la movilidad segura y seguridad vial entre usuarios|1.45.1-Implementacién_en al menos un 80% de actividades|Poncentaje de avance|(Total de acciones 44.270.655,00|Proceso Gestion de la
de motocicletas, a traves de acciones ificas con ara como usuario vulnerable, a saber: |de las acciones. ejecutadas /Total de| Seguridad ~ Vial y
usuarios y mediante la gestion e implementacién de las Lineas|1 Desarmllo de hasta 25 talleres completos para la formacion acciones Movilidad Activa.
que la Politica Nacional de tica en el uso seguro de la motocicleta en )*100.
Vial para Usuarios de Motocicletas 2021-2030. comunidades de alto riesgo, peso 75%.
2 de en gestion y
promocién de la movilidad de motociclistas, tanto entre personas
grupos organizados, empresas, o bien otros sectores interesados,
vinculados con el motociclismo, peso 25%.
1.46-Formalizar y un pi 6n de(1.46.1 y control en al menos un 80% al Plan de|Poncentaje de avance|(Total de _acciones| 2.200.162,00|Proceso Gestion de la
Ias Auditorias Integrales de Movlhdad y Segurldad Vial (AIMSV) Trabajo de Ia Comisién de Implementacin del Decreto Ejectivo N°|de las acciones. ejecutadas /Total de| Seguridad ~ Vial  y

calidad que integre los
de moviidad y seguridad vial a lo largo del ciclo de vida de los|
proyectos viales con la finalidad de formar grupos de
profesionales y técnicos; tanto de actores publicos comol
privados; que implementen esta actividad en los proyectos viales
que desarrolla el MOPT, sus consejos adscritos y como
recomendacién a los gobiernos locales.

a las Auditorias Integrales de Movilidad!
y Segurldad Vial (AIMSV), desarrollando 2 acciones para
promover y fortalecer el programa de especializacion para la
formacion de auditores integrales de movilidad y seguridad vial
1.Realizar auditorias integrales de movilidad y seguridad vial
(AIMSV) en el cantén de Nicoya, peso 80%.
2. Acciones para la implementacién del programa de
especializacion para la formacion de auditores integrales de
movilidad y seguridad vial, peso 20%

acciones
)*100.

Movilidad Activa.

1.47-Brindar las condiciones basicas al proyecto de movilidad|
segura y sostenible en el cantén de . distritos
Barranca, El Roble, Chacarita y Puntarenas, para mejorar el
desplazamiento seguro de la poblacién, mediante la

147 fmplementacion en hasta un 80% del proceso de
ntre el Gobiemo Local Munlclpal fuerzas vivas
comunales, instituciones pubhcas 'y Consejo de Seguridad Vlal

concientizacién sobre las medidas que se aplicaran con dichol
proyesto en los de vial,

para el basicas
la aplicacion de medldas ‘de mtervencion en moviidad segura y
el cantén de Puntarenas, distritos de Barranca, El

y gestion del transito. Roble, Chacarita y Puntarenas, mediante dos acciones
especificas
1. Acciones con las idad,insti u
peso 50%

2. Realizacion de estudios.(Conteo de usuarios bicicleta,

y motos en el cantén de Puntarenas, peso 50%.

Porcentaje de avance|

(Total de actividades
j [Total

actividades
programadas)*100.

de|

Seguridad

30.900.000,00|Proceso Gestién de la

Vial y

Movilidad Activa.

1.48-Generar insumos para el calculo de |nd|cadores de

1.48 1 -Generacién del 100% de la primera etapa del indicador de

seguridad vial y movilidad que al y
evaluacién del plan estratégico 2023-2030.

vial y movilidad, que comprende 3 acciones:
1-Calculo del indicador de alcohol del afio 2025, peso 60%
2-Levantamiento de caracteristicas de las intersecciones para
completar el marco muestral de uno de los cantones de mayor|
accidentabilidad correspondiente a San Carlos, peso 20%.
3-Aplicacion del estudio sobre uso de dispositivos de seguridad
pasiva en los cantones de Nicoya y Santa Cruz, peso 20%.

Porcentaje de avance
de las  actividades|

(Total de actividades|

ejecutadas /Total

programadas)*100.

37.155.295,00
de|

Area de investigacion y

estadistica

1.49-Desarrollar productos para el Ol io Costarricen:
de Seguridad Vial que contribuyan al monitoreo y creacion de
informacién para los planes y acciones de seguridad vial y

movilidad.

1.49.1 del 100% las acciones que contribuyen a la

ductos del Ol que
comprende 6 acciones:
1-Elaboracion del anuario de accidentes de transito con victimas.
del affo 2025, peso 30%.

iento a las y las iones de
transito de Nicoya y Santa Cruz en el conocimiento y compresion
de la informacién estadistica y geografica de acceso en el Cosevi,
peso 10%
.3-Documento de perfil de la mortalidad total por accidentes de
transito del afio 2024,peso 15%.
4-Actualizacién de la coleccién de datos de accidentes con
victimas del 2025, peso 15%.
5-Infc istico de la

Técnica Vehicular (ITV) del
2025, peso 15%.

6-Estudio de analisis espacial de los accidentes de transito en el
cantén de Nicoya, peso 15%.

Porcentaje de avance
de las  acciones|
programadas.

(Total de
ejecutadas /Total
acciones

programadas)*100.

acciones|

15.557.966,00
de|

Area de investigacion y

estadistica.

1.50-Garantizar que el servicio que preste el contratista del

1.50- 1 \mplemen(aclon de a\ menos un 89% de las actividades de

Porcemaje de avance

(Total de_actividades

4.872.208,00

Asesoria Técnica de

senicio de revisién técnica, se realice con apego a el senvicio de I las  acciones|realizadas/Total  de iscalizacion
del Contrato, y al interés publico, de tal forma y normas de |nspecc|on técnica vehicular, i
permita mejorar la seguridad en las yalap 8 programadas)*100.
del medio ambiente. 1-Visitas de a las diferent
en todo el pais, peso 12,37%
|nformes de conforme a las visitas,
0 13,48%.
3-Evaluar y brindar seguimiento de acciones correctivas:
propuestas por la empresa prestataria del servicio a raiz de las
fiscalizaciones realizadas, peso 13,48%
4-Atencién de consultas, quejas y denuncias de usuarios del
servicio de IVE, peso 13,
5-Atencién de recursos de revocatoria de articulo 5 de Ley N°
9078, peso 13,48%
6-Certificacion de vehiculo eléctrico para tramites de exoneracion
de acuerdo con la Ley N° 9518 y sus reformas, peso 13,48%.
7-Certificacién de vehiculo eléctrico para tramites de exoneracion
de acuerdo con la Ley N° 9518 y sus reformas, peso 13,48%.
8-Certificacion de vehiculo eléctrico para tramites de exoneracién
de acuerdo con la Ley N° 9518 y sus reformas, peso 6,75%
Planilla Area 2 -Movilidad y Seguridad Vial. 1.393.341.332,00
2-Planilla de la Direccién General de Ingenieria de Transito. 479.933.584,00 |Unidad de
Sostenimiento.
Departamento de
Gestion y Desarrollo
Humano.
3-Planilla de la Direccién General de Educacién Vial. 40.689.893,00 |Unidad de
Sostenimiento.
Departamento de
Gestion y Desarrollo
Humano.
4-Planilla de la Direccién de Proyectos. 872.717.855,00|Unidad de
Sostenimiento
Departamento de

Gestion y Desarrollo

Humano.

Total Area 331.03.02 -Movilidad y Seguridad Vial.

4.576.071.884,00

Total General Area 331.03.02-Movildad y Seguridad Vial.

5.969.413.216,00

Total General Subprograma 331-03-Cosevi

21.075.000.000,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2026

Matriz Presupuesto por Metas, segun Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA: 331.03-Consejo de Seguridad Vial

AREA: 331.03.01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.01-Junta Directiva.
PARTIDA / META 1.1.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA.
1.03.03 24.483,00 24.483,00
SUBTOTAL 1.03 24.483,00 24.483,00
TOTAL 24.483,00 24.483,00
TOTAL GENERAL 24.483,00 24.483,00
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Matriz Presupuesto por Metas, segun Partida y Subpartida
SUBPROGRAMA: 331.03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.02-Fiscalizacion.
PARTIDA / META 1.2.1 TOTAL
SUBPARTIDA
1.03.03 208.575,00 208.575,00
1.03.07 389.025,00 389.025,00
SUBTOTAL 1.03 597.600,00[ 597.600,00
1.04.99 204.900,00 204.900,00
SUBTOTAL 1.04 204.900,00] 204.900,00
1.05.02 2.363.961,00 2.363.961,00
SUBTOTAL 1.05 2.363.961,00 2.363.961,00
1.07.01 16.350.260,00f 16.350.260,00
SUBTOTAL 1.07 16.350.260,00f 16.350.260,00
1.99.99 24.720,00 24.720,00
SUBTOTAL 1.99 24.720,00 24.720,00
TOTAL PARTIDA 1 19.541.441,00f 19.541.441,00
2.04.02 528.020,00 528.020,00
SUBTOTAL 2.04 528.020,00] 528.020,00
2.99.01 75.848,00 75.848,00
2.99.03 6.840,00 6.840,00
SUBTOTAL 2.99 82.688,00 82.688,00
TOTAL PARTIDA 2 610.708,00 610.708,00
TOTAL GENERAL 20.152.149,00] 20.152.149,00
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SUBPROGRAMA: 331.03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracién Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.03-Direccién Ejecutiva.
SUBPARTIDA META 1.3.1 META 1.4.1 META 1.5.1 TOTALES
POR
SUBPARTIDA.
1.05.02 3.380.667,00 856.996,00 197.345,00 4.435.008,00
SUBTOTAL1.05 | 3 380.667,00 856.996,00 197.345,00 4.435.008,00
TOTAL 3.380.667,00 856.996,00 197.345,00 4.435.008,00
6.07.02 3.242.449,00 0,00 0,00 3.242.449,00
SUBTOTAL 6.07 3.242.449,00 0,00 0,00 3.242.449,00
TOTAL 3.242.449,00 0,00 0,00 3.242.449,00
TOTAL GENERAL 6.623.116,00 856.996,00 197.345,00 7.677.457,00

<78 .
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SUBPROGRAMA:  331.03-Consejo de Sequridad Vial

AREA: 331.03.01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.04-Asesoria Legal.
TOTALES
SUBPARTIDA META1.7.1 META1.8.1 POR
SUBPARTIDA.
1,05.02 199.459,00 199.459,00 398.918,00
SUBTOTAL 1.05 199.459,00 199.459,00 398.918,00
TOTAL 199.459,00 199.459,00 398.918,00
TOTAL GENERAL 199.459,00 199.459,00 398.918,00
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SUBPROGRAMA: 331.03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracién Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.05-Asesoria en Tecnologia de la Informacion.
TOTALES
SUBPARTIDA META 1.9.1 POR
SUBPARTIDA.
1.01.03 142.957.805,00 142.957.805,00
1.01.99 300.000,00 300.000,00
SUBTOTAL 1.01 143.257.805,00 143.257.805,00
1.03.07 682.758.687,00 682.758.687,00
SUBTOTAL 1.03 682.758.687,00 682.758.687,00
1.04.05 32.100.738,00 32.100.738,00
1.04.99 154.785.414,00 154.785.414,00
SUBTOTAL 1.04 186.886.152,00 186.886.152,00
1.05.02 2.318.289,00 2.318.289,00
SUBTOTAL 1.05 2.318.289,00 2.318.289,00
1.08.06 88.046.144,00 88.046.144,00
1.08.08 403.709.193,00 403.709.193,00
SUBTOTAL 1.08 491.755.337,00 491.755.337,00
TOTAL 1.506.976.270,00 1.506.976.270,00
2.03.04 13.056.195,00 13.056.195,00
SUBTOTAL 2.03 13.056.195,00 13.056.195,00
2.04.01 277.430,00 277.430,00
2..04.02 8.257.265,00 8.257.265,00
SUBTOTAL 2.04 8.534.695,00 8.534.695,00
2.99.01 2.201.160,00 2.201.160,00
SUBTOTAL 2.99 2.201.160,00 2.201.160,00
TOTAL 23.792.050,00 23.792.050,00
5.01.05 98.927.229,00 98.927.229,00
SUBTOTAL 5.01 98.927.229,00 98.927.229,00
5.99.03 235.614.357,00 235.614.357,00
SUBTOTAL 5.99 235.614.357,00 235.614.357,00
TOTAL 334.541.586,00 334.541.586,00
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SUBPROGRAMA: 331.03-Consejo de Seguridad Vial

AREA: 331.03.01-Administracién Superior.

ACTIVIDAD: 331.03.01.06-Unidad de Planificacion Institucional.

SUBPARTDA | META1.10. TOTAL
1.05.02 513.373,00 51397300
SUBTOTAL 1.05 513.373,00 513.373,00
TOTAL 513.373,00 513.373,00
TOTAL GENERAL 513.373,00 513.373,00
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SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2026
PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDAS

PRESUPUESTARIAS.
AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

Actividad 331-03-01-07-Direccion Financiera.

PARTIDA / META 1.11.1 TOTALES
SUBPARTIDA POR
SUBPARTIDA

1.03.06 249.336.000,00 249.336.000,00
SUBTOTAL 1.03 249.336.000,00 249.336.000,00
1.04.04 10.000.000,00 10.000.000,00
SUBTOTAL 1.04 10.000.000,00 10.000.000,00
1.05.02 390.945,00 390.945,00
SUBTOTAL 1.05 390.945,00 390.945,00
TOTAL 1 259.726.945,00 259.726.945,00
6.01.03 300.000.000,00 300.000.000,00
6.01.04 1.810.800.000,00 1.810.800.000,00
SUBTOTAL 6.01 2.110.800.000,00 2.110.800.000,00
6.06.01 156.922.960,00 156.922.960,00
6.06.02 10.000.000,00 10.000.000,00
SUBTOTAL 6.06 166.922.960,00 166.922.960,00
TOTAL 6 2.277.722.960,00 2.277.722.960,00
TOTAL GENERAL 2.537.449.905,00 2.537.449.905,00
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SUBPROGRAMA: 331.03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracién Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.08-Direccion de Logistica.
ACCION: 331.03.01.08.01-Administracion Logistica.
SUBPARTIDA META 1.121 META 1131 |TOTALES POR
SUBPARTIDA
1.05.02 39.094,00 22.392.486,00 22.431.580,00
SUBTOTAL 1.05 39.094,00 22.392.486,00 22.431.580,00
TOTAL 39.094,00 22.392.486,00 22.431.580,00
2.01.01 0,00 419.050,00 419.050,00
2.01.04 0,00 1.629.320,00 1.629.320,00
SUBTOTAL 2.01 0,00 2.048.370,00 2.048.370,00
2.03.06 0,00 784.160,00 784.160,00
2.03.99 0,00 246.993,00 246.993 00
SUBTOTAL 2.03 0,00 1.031.153,00 1.031.153,00
2.04.01 0,00 603.720,00 603.720,00
SUBTOTAL 2.04 0,00 603.720,00 603.720,00
2.99.05 0,00 66.601,00 66.601,00
SUBTOTAL 2.99 0,00 66.601,00 66.601,00
TOTAL 0,00 3.749.844,00 3.749.844,00
TOTAL GENERAL 39.094,00 26.142.330,00 26.181.424,00
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Matriz Presupuesto por Metas, segiin Partida y Subpartida

SUBPROGRAMA:  331.03-Consejo de Seguridad Vial

AREA: 331.03.01-Administracion Superior.

ACTIVIDAD: 331,03.01,08-Direccion de Logistica.

ACCION: 331.03.01.08.02-Gestion y Desarrollo Humano.

SUBPARTIDA | META1.444 | META1.45.4 | META1.46.1 | META147.1 | META1481 | META1.494 | META1.20.1 TOTALES

POR
SUBPARTIDA

1.02.99 000 104.24400 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 104.244,00

SUBTOTAL 1.02 000  104.24400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.244,00
1.05.02 1532500 15325000 70518000  15.325000  15.325.00 15.325,00 0,0 156.143,00

SUBTOTAL 1.05 1532500 15325000 70518000 15325000 1532500 15.325,00 0,00 156.143,00
1.08.01 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 000 5249675100  52.496.750,00

SUBTOTAL 1.06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 5249675100  52.496.751,00
1.07.01 0,00 0,0 000 1.505.202,00 000 0,00 000 1505.202.00

SUBTOTAL1.07 0,00 0,00 0,00 1.505.292,00 0,00 0,00 000  1.505.292,00

TOTALPARTIDA® | 1532500 119.560,00| 7051800 1520.617,00] 1532500 1532500 | 5249675100 |  54.262.430,00
20102 0,00 1.629.725,00 0,00 0,0 0,00 0,00 000 162072500
20199 000 3211000  179.157,00 0,00 0,00 0,00 0,00 211.267.00

SUBTOTAL 2.01 000 1.661.83500  179.157,00 0,00 0,00 0,00 000  1.840.992,00
20401 000 81.942.00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 81.942.00

SUBTOTAL 2.04 000  81.942,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.942,00
29902 000 330.05000 0,0 0,00 000 0,00 0,0 330.050,00
2.99.03 000 3248000 0,0 0,00 000 0,00 0,0 3248000
299.04 000 9290400, 1400.628,00 000 000 0,0 000 1.49353200
299.06 0,00 000 1.227.32400 0,00 000 0,0 000 1.227.32400

SUBTOTAL 2.99 000 455.43400] 2.627.952,00 0,00 0,00 0,00 000 3.083.386,00

TOTAL PARTIDA 2 0,00 2.499.21,00] 2.807.109,00 0,00 0,00 0,00 000 5.006.320,00

TOTAL GENERAL | 15.325,00] 2.38.780,00/ 2.886.627,00 1520647000 1532500 1532500 5249675100  59.268.750,00
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SUBPROGRAMA: 331.03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.08-Direccion de Logistica.
ACCION: 331.03.01.08.03-Servicio al Usuario.
SUB-ACCION: 331.03.01.08.03-01- Unidad de Plataforma de
Servicios.
SUBPARTIDA META 1.21.1 TOTALES
POR
SUBPARTIDA
2.99.01 734.605,00 734.605,00
SUBTOTAL 2.99 734.605,00 734.605,00
TOTAL 734.605,00 734.605,00
TOTAL GENERAL 734.605,00 734.605,00
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SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracién Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.08-Direccion de Logistica.
ACCION: f 331.03.01.08.03-Servicio al Usuario.
SUB-ACCION: 331.03.01.08.03.02- Unidad de Registro de
Multas y Accidentes.
SUBPARTIDA META 1.22.1 TOTALES
POR
SUBPARTIDA
1.02.03 400.000,00 400.000,00
SUBTOTAL 1.02 400.000,00 400.000,00
1.05.02 2.170.122,00 2.170.122,00
SUBTOTAL 1.05 2.170.122,00 2.170.122,00
TOTAL 1 2.570.122,00 2.570.122,00
2.99.03 2.870.000,00 2.870.000,00
SUBTOTAL 2.99 2.870.000,00 2.870.000,00
TOTAL 2 2.870.000,00 2.870.000,00
TOTAL GENERAL 5.440.122,00 5.440.122,00
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SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.08-Direccion de Logistica.
ACCION: 331.03.01.08.03-Servicio al Usuario.
SUB-ACCION: 331.03.01.08.03.03- Unidad de Impugnaciones de
Boletas de Citacion.
SUBPARTIDA META 1.23.1 TOTALES
POR
SUBPARTIDA
1.02.03 5.000.000,00 5.000.000,00
SUBTOTAL 1.02 5.000.000,00 5.000.000,00
1.05.01 200.000,00 200.000,00
1.05.02 3.117.689,00 3.117.689,00
SUBTOTAL 1.05 3.317.689,00 3.317.689,00
TOTAL 1 8.317.689,00 8.317.689,00
2.99.03 1.333.830,00 1.333.830,00
SUBTOTAL 2.99 1.333.830,00 1.333.830,00
TOTAL 2 1.333.830,00 1.333.830,00
TOTAL GENERAL 9.651.519,00 9.651.519,00
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SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracién Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.08-Direccion de Logistica.
ACCION: 331.03.01.08.03-Servicio al Usuario.
SUB-ACCION: 331.03.01.08.03.04-Unidad de Custodia de
Placas y Vehiculos.
SUBPARTIDA META 1.24.1 TOTALES
1.02.03 19.905.860,00 19.905.860,00
SUBTOTAL 1.02 19.905.860,00 19.905.860,00
1.05.02 12.325.324,00 12.325.324,00
SUBTOTAL 1.05 12.325.324,00 12.325.324,00
TOTAL 1 32.231.184,00 32.231.184,00
TOTAL GENERAL 32.231.184,00 32.231.184,00
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$UBPROGRAMA: Subprograma 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracion Superior.
ACTI\{IDAD: 331.03.01.08-Direccién de Logistica.
ACCION: 331.03.01.08.04-Suministros.
SUBPARTIDA META 1.25.1 TOTALES
POR
SUBPARTIDA
1.03.01 10.000.000,00 10.000.000,00
1.03.07 1.920.000,00 1.920.000,00
SUBTOTAL 1.03 11.920.000,00 11.920.000,00
1.05.02 3.552.964,00 3.552.964,00
SUBTOTAL 1.05 3.552.964,00 3.552.964,00
1.09.99 9.249.190,00 9.249.190,00
SUBTOTAL 1.09 9.249.190,00 9.249.190,00
TOTAL 1 24.722.154,00 24.722.154,00
2.01.04 1.000.000,00 1.000.000,00
SUBTOTAL 2.01 1.000.000,00 1.000.000,00
2.03.04 524.160,00 524.160,00
SUBTOTAL 2.03 524.160,00 524.160,00
2.04.01 566.000,00 566.000,00
2.04.02 830.914,00 830.914,00
SUBTOTAL 2.04 1.396.914,00 1.396.914,00
2.99.01 5.029.010,00 5.029.010,00
2.99.03 11.736.040,00 11.736.040,00
2.99.04 415.800,00 415.800,00
2.99.99 627.860,00 627.860,00
SUBTOTAL 2.99 17.808.710,00 17.808.710,00
TOTAL 2 20.729.784,00 20.729.784,00
TOTAL GENERAL 45.451.938,00 45.451.938,00
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SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.

PLAN OPERATIVO 2026

PRESUPUESTO POR METAS SEGUN PARTIDA ¥ SUBPARTIDAS PRESUPUESTARIAS.

AREA: 01-ADMINISTRACION SUPERIOR.

ACTIVIDAD 331-03-01-08-DIRECCION DE LOGISTICA.

Accién 331-03-01-08-05-Servicios Generales.

PARTIDA /
SUBPARTIDA

META 1.26.1

TOTALES
POR
SUBPARTIDA

1.01.01 665.920.850,00 665.920.850,00
SUBTOTAL 1.01 665.920.850,00 665.920.850,00
1.02.01 14.000.004,00 14.000.004,00
1.02.02 116.000.000,00 116.000.000,00
1.02.03 20.600.00 20.600,00
1.02.04 536.586.136,00 536.586.136,00
1.02.99 14.399.400,00 14.399.400,00
SUBTOTAL 1.02 681.006.140,00 681.006.140,00
1.03.06 133.900,00 133.900,00
SUBTOTAL 1.03 133.900,00 133.900,00
1.04.03 20.000.000,00 20.000.000,00
1.04.06 1.191.070.395,00 1.191.070.395,00
1.04.99 10.934.633,00 10.934.633,00
SUBTOTAL 1.04 1.222.005.028,00 1.222.005.028,00
1.05.01 5.140.000,00 5.140.000,00
1.05.02 19.578.794,00 19.578.794,00
SUBTOTAL 1.05 24.718.794,00 24.718.794,00
1.06.01 68.924.476,00 68.924.476,00
SUBTOTAL 1.06 68.924.476,00 68.924.476,00
1.08.01 137.626.259,00 137.626.259,00
1.08.03 99.910.000,00 99.910.000,00
1.08.04 20.600.000,00 20.600.000,00
1.08.05 54.590.000,00 54.590.000,00
1.08.06 1.000.000,00 1.000.000,00
1.08.07 75.100.000,00 75.100.000,00
SUBTOTAL 1.08 388.826.259,00 388.826.259,00
1.09.99 1.854.000,00 1.854.000,00
SUBTOTAL 1.09 1.854.000,00 1.854.000,00
1.99.05 1.545.000,00 1.545.000,00
SUBTOTAL 1.99 1.545.000,00 1.545.000,00
TOTAL 1 3.054.934.447,00 3.054.934.447,00
2.01.01 45.000.000,00 45.000.000,00
2.01.04 1.500.000,00 1.500.000,00
2.01.99 300.000,00 300.000,00
SUBTOTAL 2.01 46.800.000,00 46.800.000,00
2.03.01 1.500.000,00 1.500.000,00
2.03.02 500.000,00 500.000,00
2.03.03 300.000,00 300.000,00
2.03.04 2.000.000,00 2.000.000,00
2.03.06 500.000,00 500.000,00
2.03.99 1.500.000,00 1.500.000,00
SUBTOTAL 2.03 6.300.000,00 6.300.000,00
2.04.01 800.000,00 800.000,00
SUBTOTAL 2.04 800.000,00 800.000,00
2.99.03 1.100.000,00 1.100.000,00
2.99.05 4.000.000,00 4.000.000,00
2.99.06 880.000,00 880.000,00
2.99.99 112.028,00 112.028,00
SUBTOTAL 2.99 6.092.028,00 6.092.028,00
TOTAL 2

59.992.028,00

59.992.028,00

TOTAL GENERAL

3.114.926.475,00

3.114.926.475,00

90



MINISTERIO DE
‘ OBRAS PUBLICAS
¥ TRANSPORTES

GOBIERNO

/
pe cosTarica /| COSEVI

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2026
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SUBPROGRAMA: 331.03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.01-Administracion Superior.
ACTIVIDAD: 331.03.01.08-Direccién de Logistica.
ACCION: 331.03.01.08.02-Gestién y Desarrollo Humano.
SUBPARTIDA Planilla 1-COSEVI |Planilla 1.1-Unidad de
Disposicion de
Vehiculos Detenidos
para  Gestion de TOTALES
Residuos, Donacién y POR
Remate. SUBPARTIDA
0.01.01 2.914.084.368,00 121.445.664,00 3.035.530.032,00
1.01.03 0,00 287.721.000,00 287.721.000,00
0.01.05 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00
SUBTOTAL 0.01 2.939.084.368,00 409.166.664,00 3.348.251.032,00
0.02.01 17.500.000,00 0,00 17.500.000,00
0.02.02 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
0.02.05 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00
SUBTOTAL 0.02 47.500.000,00 0,00 47.500.000,00
0.03.01 605.194.788,00 0,00 605.194.788,00
0.03.02 805.263.861,00 0,00 805.263.861,00
0.03.03 405.000.000,00 29.000.000,00 434.000.000,00
0.03.04 373.000.000,00 0,00 373.000.000,00
0.03.99 163.239.390,00 0,00 163.239.390,00
SUBTOTAL 0.03 2.351.698.039,00 29.000.000,00 2.380.698.039,00
0.04.01 454.016.123,00 37.847.916,00 491.864.039,00
0.04.05 24.541.411,00 2.045.834,00 26.587.245,00
SUBTOTAL 0.04 478.557.534,00 39.893.750,00 518.451.284,00
0.05.01 273.882.158,00 22.831.500,00 296.713.658,00
0.05.02 147.248.472,00 12.275.000,00 159.523.472,00
0.05.03 73.624.235,00 6.137.500,00 79.761.735,00
0.05.05 245.414.121,00 48.512.253,00 293.926.374,00
SUBTOTAL 0.05 740.168.986,00 89.756.253,00 829.925.239,00
TOTAL 0 6.557.008.927,00 567.816.667,00 7.124.825.594,00
6.01.03 98.165.649,00 8.183.333,00 106.348.982,00
SUBTOTAL 6.01 98.165.649,00 8.183.333,00 106.348.982,00
6.03.01 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00
6.03.99 80.000.000,00 24.000.000,00 104.000.000,00
SUBTOTAL 6.03 125.000.000,00 24.000.000,00 149.000.000,00
TOTAL 223.165.649,00 32.183.333,00 255.348.982,00

TOTAL GENERAL

6.780.174.576,00

600.000.000,00

7.380.174.576,00
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SUBPROGRAMA:  331-03-Consejo de Seguridad Vial

AREA: 33.03.02-Movilidad y Seguridad Vial.
ACTIVIDAD: 331.03.02.01-Direccion General de Ingenierfa de Transito .
PARTIDA META1.274 | META1.284 | META1294 | META1.304 | META1314 | META1.324 TOTAL
SUBPARTIDA - - - s = o
1.05.02 46.913.107,00 0,00 0,00 0,0 0,0 000  46913.107,00
SUBTOTAL 1.05 46.913.407,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  46.913.107,00
1.08.02 0,00 0,00 0,00 000 250042.800.00]  742.345.079,00) 992.387.879,00
1.08.99 55.000.000,00 000 54761.256,00 0,00 0,00 000 109.761.256,00
SUBTOTAL 1.08 55.000.000,00 000  54.761.256,00 000  250.042.800,00]  742.345.079,00( 1.102.149.135,00
TOTALPARTIDA1 | 101.913.107,00 000  54.761.256,00 000  250.042.800,00]  742.345.079,00| 1.149.062.242,00
201.01 60.000,00 0,00 174.420,00 000 0,00 0,00 234.420,00
201.04 147.096.800,00 000  38.761565,00 0,00 0,00 000 185.858.365,00
SUBTOTAL201 | 147.156.800,00 000  38.935.985,00 0,00 0,00 0,00 186.092.785,00
203.01 10.000.000,00 000 4132.693,00 0,00 0,00 000 1413269300
203.02 0,00 0,00 248.400,00 0,00 0,00 0,00 248.400,00
20305 31.080.000,00 000 1551154800 0,00 0,00 000  46.591.548,00
SUBTOTAL 2.03 41,080.000,00 000  19.892.641,00 0,00 0,00 000 6097264100
20401 0,00 0,00 §4.530,00 0,0 0,00 0,00 64.530,00
SUBTOTAL 2.04 0,00 0,00 64.530,00 0,00 0,00 0,00 64.530,00
29903 000 000 141404000 000 0,0 000 141404000
2.99.04 0,00 0,00 73.080,00 0,0 0,00 0,00 73.080,00
SUBTOTAL 2.99 0,00 000 1487.120,00 0,00 0,00 000  1487.120,00
TOTALPARTIDA2 | 188.236.800,00 000,  60.380.276,00 0,00 0,00 0,00 248.617.076,00
5.02.02 0,00 0,00 0,00, 381.855.564,00 0,00 0,00 381.855.564,00
SUBTOTAL 5.02.02 0,00 0,00 000  381.855564,00 0,00 0,00 381.855.564,00
TOTAL PARTIDA 5 0,00 0,00 0,00 38185556400 0,00 0,00 381.855.564,00
TOTAL GENERAL | 290.149.907,00 000 115.441532,00  381.855.564,00 250.042.300,00‘ 742.345.079,00‘ 1.779.534.882,00
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SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.02 -Movilidad y Seguridad Vial.
ACTIVIDAD: 331.03.02.02-Direccion General Policia de Transito.
PARTIDA-SUBPARTIDA META 1.33.1 META 1.51.1 META 1.52.1 META 1.53.1 TOTAL
1.03.03 1.052.000,00 0,00 0,00 0,00 1.052.000,00
SUBTOTAL 1.03 1.052.000,00 0,00 0,00 0,00 1.052.000,00
1.04.06 2.169.135,00 0,00 0,00 0,00 2.169.135,00
1.04.99 33.959.370,00 0,00 0,00 0,00 33.959.370,00
SUBTOTAL 1.04 36.128.505,00 0,00 0,00 0,00 36.128.505,00
1.05.02 19.547.128,00 0,00 0,00 0,00 19.547.128,00
SUBTOTAL 1.05 19.547.128,00 0,00 0,00 0,00 19.547.128,00
1.08.05 76.150.162,00 0,00 0,00 0,00 76.150.162,00
1.08.06 31.998.000,00 0,00 0,00 0,00 31.998.000,00
1.08.07 815.000,00 0,00 0,00 0,00 815.000,00
1.08.99 35.004.055,00 0,00 0,00 0,00 35.004.055,00
SUBTOTAL 1.08 143.967.217,00 0,00 0,00 0,00 143.967.217,00
TOTAL PARTIDA 1 200.694.850,00 0,00 0,00 0,00 200.694.850,00
2.01.01 2.185.000,00 0,00 0,00 0,00 2.185.000,00
2.01.02 25.902.000,00 0,00 0,00 0,00 25.902.000,00
2.01.99 648.360,00 0,00 0,00 0,00 648.360,00
SUBTOTAL 2.01 28.735.360,00 0,00 0,00 0,00 28.735.360,00
2.04.02 47.213.982,00 0,00 0,00 0,00 47.213.982,00
SUBTOTAL 2.04 47.213.982,00 0,00 0,00 0,00 47.213.982,00
2.99.02 7.307.190,00 0,00 0,00 0,00 7.307.190,00
2.99.03 1.038.500,00 0,00 0,00 0,00 1.038.500,00
2.99.04 147.910.500,00 0,00 0,00 0,00 147.910.500,00
2.99.06 83.706.540,00 0,00 0,00 0,00 83.706.540,00
2.99.99 5.533.500,00 0,00 0,00 0,00 5.533.500,00
SUBTOTAL 2.99 245.496.230,00 0,00 0,00 0,00 245.496.230,00
TOTAL PARTIDA 2 321.445.572,00 0,00 0,00 0,00 321.445.572,00
5.02.01 0,00 300.000.000,00 300.000.000,00 690.000.000,00 1.290.000.000,00
SUBTOTAL 5.02 0,00 300.000.000,00 300.000.000,00 690.000.000,00 1.290.000.000,00
TOTAL PARTIDA 5 0,00 300.000.000,00 300.000.000,00 690.000.000,00 1.290.000.000,00
TOTAL GENERAL 522.140.422,00 300.000.000,00 300.000.000,00 690.000.000,00 1.812.140.422,00

93



MINISTERIO DE

GOBIERNO

OBRAS PUBLICAS | pecostarica /| COSEVI
¥ TRANSPORTES /
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ANO 2026
Matriz Presupuesto por Metas, segin Partida y Subpartida
SUBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA: 331.03.02 -Movilidad y Seguridad Vial.
ACTIVIDAD: 331.03.02.03-Direccién General de Educacion Vial.
PARTIDA-
SUBPARTIDA META 1.34.1 META 1.35.1 META 1.36.1 META 1.37.1 TOTAL
1.04.06 0,00 0,00 0,00 358.981,00 358.981,00
SUBTOTAL 1.04 0,00 0,00 0,00 358.981,00 358.981,00
1.05.02 2.686.088,00 1.328.266,00 3634.046,00  13.592.447.00]  21.240.847,00
SUBTOTAL 1.0 2.686.088,00 1.328.266,00 3.634.046,00  13.502.447,00(  21.240.847,00
1,06.01 500.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00]  9.500.000,00
SUBTOTAL 1.06 500.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00]  5.500.000,00
1.08.04 0,00 0,00 0,00 6.165.607,00,  6.165.607,00
1.08.08 0,00 2.750.000,00  45.100.00000  22.017.51500]  69.867.515,00
SUBTOTAL 1.08 0,00 2.750.000,00  45.100.000,00  28.183.122,00  76.033.122,00
TOTAL PARTIDA 1 3.186.088,00 4.078.266,00  48.734.046,000  47.134.550,00 103.132.950,00
2.01.04 14.529.446,00 0,00 0,00 14.529.446,00
SUBTOTAL 2.01 0,00  14.529.446,00 0,00 0,00  14.529.446,00
2.03.04 0,00 1.650.000,00 7.150.000,00 5.500.000,00  14.300.000,00
SUBTOTAL 2.03 0,00 1.650.000,00 7.150.000,00 5.500.000,00[  14.300.000,00
2.04.02 0,00 0,00 0,00 59.351,00 99.351,00
SUBTOTAL 2.04 0,00 0,00 0,00 59.351,00 59.351,00
2.99.03 0,00 0,00 0,00 3.125.000,00,  3.125.000,00
2.99.05 131.225,00 131.225,00 131.225,00 131.225,00 924.900,00
2.99.06 0,00 0,00 000  24.229.119,00] 24.229.119,00
SUBTOTAL 2.99 131.225,00 131.225,00 13122500,  27.485.344,00|  27.879.019,00
TOTAL PARTIDA 2 13122500 16.310.671,00 7.281.22500  33.044.695,00|  56.767.816,00
TOTAL GENERAL 3.317.313,00  20.388.937,000  56.015.271,00  80.179.245,00] 159.900.766,00
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§UBPROGRAMA: 331-03-Consejo de Seguridad Vial
AREA{: 331.03.02 -Movilidad y Seguridad Vial.
ACCION: 31-03-01-08-02-Gestién y Desarrollo Humano.
SSSE::.’:& o | 2A-Planilla DGIT | 2.2 Planilla DGEV | 2.3-Planilla DP TOTAL
0.01.01 236.093.004,00 15.249.600,00]  330.359.316,00 581.701.920,00
SUBTOTAL 0.01 236.093.004,00 15.249.600,00 | 330.359.316,00 581.701.920,00
0.02.01 7.500.000,00 0,00 0,00 7.500.000,00
SUBTOTAL 0.02 7.500.000,00 0,00 0,00 7.500.000,00
0.03.01 53.779.356,00 6.221.904,00]  90.015.720,00 150.016.980,00
0.03.02 18.127.500,00 3.812.400,00]  135.546.360,00 157.486.260,00
0.03.03 28.000.000,00 2.250.000,00]  52.000.000,00 82.250.000,00
0.03.04 26.000.000,00 1.800.000,00]  48.000.000,00 75.800.000,00
0.03.99 3.682.260,00 0,00/  31.276.668,00 34.958.928,00
SUBTOTAL 0.03 129.589.116,00 14.084.304,00 | 356.838.748,00 500.512.168,00
0.04.01 31.929.346,00 2.505.261,00 | 58.755.821,00 93.190.428,00
0.04.05 1.725.911,00 135.420,00 3.175.990,00 5.037.321,00
SUBTOTAL 0.04 33.655.257,00 2.640.681,00 | 61.931.811,00 98.227.749,00
0.05.01 19.261.162,00 1.511.282,00 | 35.444.052,00 56.216.496,00
0.05.02 10.355.464,00 812.517,00 19.055.942,00 30.223.923,00
0.05.03 5.177.732,00 406.259,00 9.527.971,00 15.111.962,00
0.05.05 18.398.207,00 1.443.572,00 | 33.856.054,00 53.697.833,00
SUBTOTAL 0.05 53.192.565,00 4.173.630,00 | 97.884.019,00 155.250.214,00
TOTAL 460.029.942,00 36.148.215,00)  847.013.894,00)  1.343.192.051,00
6.01.03 6.903.642.00 541.678,00 12.703.961,00 20.149.281,00
SUBTOTAL 6.01 6.903.642,00 541.678,00 12.703.961,00 20.149.281,00
6.03.01 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 10.000.000,00
6.03.99 8.000.000,00 4.000.000,00 8.000.000,00 20.000.000,00
SUBTOTAL 6.03 13.000.000,00 4.000.000,00 13.000.000,00 30.000.000,00
TOTAL 19.903.642,00 4.541.678,00|  25.703.961,00 50.149.281,00
TOTAL GENERAL|  479.933.584,00 40.689.893,00 | 872.717.855,00 | 1.393.341.332,00
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR METAS AREA 01-ADMINISTRACION
SUPERIOR Y AREA 02- MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

CRONOGRAMA

DE ACTIVIDADES

PORMETAS

AREA 01-ADMINISTRACION SUPERJOR.
Y

AREA 02- MOVILIDAD Y SEGURIDAD
VIAL
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SUBPROGRAMA 331-03-CONSEJO DE SEGURIDAD VIAL.
PLAN OPERATIVO 2026

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE METAS,

irea 01-Administracién Superior.

Actividad 331-03-01-01- Junta Directiva.

1.1.1-Cumplimiento de al menos un 90% del Plan de Trabajo de la Secretaria de la Junta Directiva,

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Respansable

1 Recoplar y comunicar 2 los Sefiores Miembros de fa Secrefaria  de  Junta
Jinta Directiva, la informacidn de otras dreas| Directiva.
intemas y exienas de la Insfitucin para su
conocimiento en las sesiones.

2 Elahorar Agenda y documentos para fas sesiones de| Secrefaria  de  Junta
Junta Directiva, asi como asistir a las sesiones que| Dirgctiva,
realicen para la toma de apuntes y levantamiento de|
aclas,

3 Coordinar con ATI la Publicacion de Agendas | Secrsfaria  de  Junta
/Actas en el Portal del Cosevi. Directiva.

¢ Impresion de actas aprobadas por los Miembros de| Secrefaria  de  Junta
Junta Directiva, para la elaboracion del Libro de| Diregtiva.

Actas, el cual debe estar debidamente protocolizado
y con las respectivas frmas del Presidente de fa
Junta Direciva y la secretaria de Junta Directiva,

5 Archivo y custodia de acuerdos, documentos Secrefaria  de  Junta
oficios de la Junta Directiva, asi como de Ia| Directiva.
correspondencia recibida

6 Tramite de pago de Dietas a los Miembros de Junta Secrefaria  de  Junta
Directiva Directiva.

7 Asistencia a las diferentes reuniones que se Secrefaria  de  Junta
convocan por parte de las Unidades Ejecutoras paral Directiva,

&l cumplimignto de objetivos institucionzles.
8 Adquisicién de bienes (empastes de lioros de actas) Secrefaria  de  Junta
por medio de vales de caja chica Diregtiva.
9 Formulacién y Ejecucion del Presupuesto Ordinario Secrefaria  de  Junfa
de 2 Junta Directiva. Directva.
10 Realizacion de 48 sesiones ordinarias, para la Secrefaria  de  Junta
toma de decisiones mediante acuerdos y Directiva.
directrices para alcanzar los fines y atribuciones|
de la Ley de Administracion Vial.
101 Convocar [as sesiones de Junta Directiva Secrefaria  de  Junfa
Directiva.

102 Revisar los acuerdos de la sesién anterior. Secrefaria  de  Junta
Directiva.

103 Seguimientos de Acuerdos de la Junta Directiva. Secrefaria  de  Junta
Directiva.

104 Generar los nuevos acterdos. Secrefaria  de  Junfa
Directiva.

105 Comunicar los acuerdos a interesados. Secrefaria  de  Junfa
Directiva.
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1.2.4- Ejecucion al menos el 90% de los servicios de Auditoria Intena.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Senicios de auditorias. Auditoria intena.
Actividad 331-03-01-03- Direccidn Ejecutiva
Direccion Ejecutiva
1.3.1-Atender al menos el 90% de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva dirigidas a la Direccion Ejecutiva.
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Set Oct Nov Dic Respansable
1 Recihir, analizar y tramitar los acuerdos de Junta) Direccion Ejecutiva
Directiva
2 Comunicar a quién corresponda sobre el contenido) Direccion Ejecutiva
del acuerdo de Junta Directiva para lograr sul
conacimiento y afencidn.
3 Dar seguimiento al cumplimiento del acuerdo con las| Direccion Ejecutiva
partes interesadas.
[ Realizar reuniones para el seguimiento y gerencia de| Direccion Ejecutiva
los proyeclos que desamolan las  diferentes|
Direcciones de la insftucion con el fin de controlar y|
analizar dichos proyectos para a toma de decisiones|
nstitucionales.
5 Copiar 2 la Secretaria de Junta Directiva sobre el Direceion Ejecutiva
Iramite del acuerdo para el conirol de acuerdos|
comespendiente
Contraloria de Servicios.
1.4.4-Desarrollo del 90% de las acciones de fiscalizacion, asesoramiento, supervisidn y atencion de las solicitudes de gestion de los usuarios para mejoramiento continuo & innovacion en la prestacidn de los servicios institucionales.
N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 IAtencion de solictudes de gestién (inconformidades Contraloria de Senvicios
reclamos, consultas, denuncias, Sugerencias o|
felicitaciones) presentadas por los usuarios.
2 Intermediacion  ante la  adminstracidn  para Contraloria de Senvicios
soluciones de la gestion de los usuarios.
3 Confeccin  de respuestes de las gestiones| Contraloria de Sevicios.
presentadas por los usuarios.
¢ [dentificacion de las princiales deficiencias de los| Contraloria de Sevicios.
senvicios ofrecidos por a mstitucion
5 Informar las defciencias en los senvcios ofecidos| Contralorfa de Servicios.
por la institucidn.
6 Visitas a oficinas regionales ylo deadsitos de Contraloria de Senviclos.
vehiculos para verificar el buen funcionamiento y I3
evaluaciin de los senvicios.
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Conision Institucional de Efica y Valores en la Gesfidn Etica,

15.4-Desarmollo del 90% de ks actividades de promocidn, formacidn y fotalecimiento de fa Efca y los Valores durante el afo 2025,

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun l Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Sesiones mensuzl de coordnadores de comisiones|Sesidn  Sesidn mensual|Sesion mensual Sesion  Sesién  |Sesion mensuallSesidn - mensual|Sesion  (Sesidn  {Sesidn menstal|Sesién Sesign Comisidn  Nacional  de
el Sistema Nacional de Etica y Valores. mensual  Sistema Sistema mensual  mensual  (Sistema Sislemq Nacional|mensual ~ |mensual (Sistema  |mensuel  |mensuel  |Rescate de Velores.
Ostema  Necional  delNacional  deSslema  Sslema  Nacinal  delde Etca ySstema |Sitema |Neciond delSstema |Sstema
Nacionalde Elca y Valores. Efica y Velores. Necional - de Necional - de[Efcay Valres. Valores. Nacional - de|Nacional de|Etica y|Nacional ~ de|Nacional ~de
Eita Efca  yEfca Efca  y[tfca  y|Valores.  |Efica y|Etca y
Valores. Velores. ~ Valores. Valores. ~ |Valores. Valores, ~ |Valores.
2 Taleres de Induceitn de Eica y Valores g Talleres  de Taleres  og Corisién de Geston Efa
funcionarios d nuevo ingreso uno por semestre Induccion, Induccidn. y Valores
3 Actiidaes de formacion insttucional enfocadas en Actividad  de Actiidad ~ de Semana Corisién de Geston Efa
[os temas de Etca y Valores, formacicn fomacicn Nacioral e y Valores
nsitucional en nsifucional  en Valores,
Efica y Valores. Etica y Valores.
[ Cicuos de Etca y Valres. Cirelo e Cirelo de EfcaCireuo de Eia Cico de Cireo el Circo de Ela|Cieulo de Frica i delCirulo de Ciroo~ de[Cireo  deCirulo delCoisin de Gesfon Efca
Eita  yyValores.  [yVelores.  Efca  yEfca  ylyValores.  |Valores. Efca  y[Efca  y|Etica y|Etica y|Etca |y Valores,
Valores. Valores. ~ Valores. Valores.  |Valores.  |Valores, Valores,  |Valores.

5 Boletines mensales de formacion y dwu}gacio’nﬁo\eh‘n de Boletn de EcalBoletn de Edca Boletin de Boletin ~ oe/Boletin de Elica|Bokth de Etea | Boktn deEoIet(n dejBoletin ~de(Boletin ~ce|Bolelin de{Corisin de Geston Efa

nstiucoral eniocados en los lemas de Fica y[Fica  yyVaoes  |yVeores  Flca  yBica  ylyValores.  [Valores Fica  yfFica  yfFtea y|Eica y|Eica |y Valores
Valores. Valores. Velores. ~ Velores. Valores,  Valores, |Valores.  |Valores,  |Valores.

6 Seqniento de acciones de fa Polea Efal Comisidn e Geston Efca
nstiucional y Valores,

Comision Institucional de Gestion Ambiental

1.6.1-Realizacion de 8 actividades que permitan una continua sensibiizacion en materia ambiental y velar por la adecuada gestin de desechos producidos par los diferentes procesos que tiene  cargo la institucidn.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun ol Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Actividades en materia ambiental Miembros de fa CIGA.
1 San José Miembres de fa CIGA.
12 Limdn Miembros de la CIGA.
13 Nicoya Miembros de fa CIGA,

14 Funtarenes Miembros de la CIGA.

15 Pérez Zeledin. Mierbros de la CIGA.

2 Reuniones de Comision Miembros de la CIGA.
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Actvidad 331-03-01-04-Asesorfa Legal
1.7.4-Otorgamiento en un 35%, del formato legal a las diferentes gestiones administrativas de lainstitucion.

N Actvidad Ene Feb War Bor May din Wl Ao | St Qct Nov Dic Respansable
1 Pracedimientos Admisrafios. Asesoria Lega.
2 mestigaciones Prelinnares. Asesorfa Legal
3 (Gestiones d Despido. sesora Legal
{ Crlerios Jurdcs. sesoria Legal
§ Aeiidad Contractual sesorfa Legal
[ Declraciones Jurzces. sesorfa Legal
1 Toma de Aclas, Asesorfa Legal
8 Convenios. sesora Legal
9 Decrelos Elecufics. Asesoria Legal
10 |Célevios de Exremos Legales. sesorf2 Legal
11 Devoluciones d Puntos, sesorfa Legal
12 |Reduceitn del Plezo de Suspensidn. Asesorfa Legal
15 |Borradores de Resoluciones TC. sesorfa Legal
1 Boradores o Resoluciones  Reclamos Asesoria Lega.

Admislraivos.
16 |Partipaion y Asesaraniinto¢n Comisiones Aststrfa Legal.
16 |Eroneraciongs del aporte ¢l COSEVI en archam. sesorfa Legal
1T |Acceso 2 base de datos infraceiones Persong sesorfa Legal

Jridia
16 |Adendas de Teletrabaj. sesorfa Legal
19 |Constancies INS y Juzgacs. sesoria Legal
0 |Seguimientos de Audtoria htems. sesorfa Legal
A Infomnes de Presupuesto, Conlabiidad, Audtoria Asesoria Lega.

Financiera Externa, CITT. efc.
2 Reision de procesos y procedimintes. Asesoria Legal
3 Veloraeidn delriesgo y sequimieno. sesorf2 Legal
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; y 184 ion del 100% de actividades jurisdiccionales y no juri por la instituci6n.
i’ N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
S/
1 [Asistencia a Audiencia Judiciales (virtual y isica). [Asesoria Legal.
2 Respuesta a Demandas Judiciales. Asesoria Legal.

Actividad 331-03-01-05-Asesoria en Tecnologia de la Informacion.

1.9.1-Administracion del 80% las consultas, proyectos, peticiones e incidentes que se canalizan por medio de las distintas areas de la Asesoria en Tecnologia de la Informacion, incluyendo las facilidades de soporte a los usuarios de las diferentes dependencias
institucionales, direcciones adscritas al COSEVI y clientes externos, atendiendo de manera eficiente y oportunamente todas las solicitudes y proyectos relacionadas con los servicios de TI.

N Actividad Ene Feb Mar Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic ‘ Responsable
1 Proyecto tecnologico finalizado.
1.1 Confeccion de Solicitudes de Contratacion fisicas y ATI-Suministros - Legal.
len SICOP, Elaboracion y cotejo de carteles y|
Publicacién contratacion, adjudicacion y contrato.
12 Ejecucion e implementacion de los proyectos. ATI.
2 Solucién de Software desarrollada o actualizadas.
21 Levantamiento de requerimientos. ATI - Unidades Usuarias.
22 Disefio, desarrollo y pruebas. |AT! - Unidades Usuarias.
23 Puesta en produccion. |ATI - Unidades Usuarias.
3 Solicitud de érdenes de servicio, peticiones e incidentes resueltos.
31 Recepcion de solicitudes, peticiones e incidentes. ATI - Unidades|
solicitantes.
32 [Atencien y cierre de solicitudes, peficiones e ATI.
incidentes.
4 Incidentes de seguridad informatica resueltos.
4.1 Recepcion de solicitudes de incidentes de seguridad. ATI - Unidades|
solicitantes.
42 Atencion y cierre de solicitudes de incidentes de ATI.
iseguridad.
5 Requerimientos de Servidores y Bases de Datos resueltos / 'y en operacion de red de datos resueltos.
5.1 Confeccion de Solicitudes de Contratacion fisicas y ATI - Suministros - Legal.
len SICOP, Elaboracion y cotejo de carteles y|
Publicacién contratacion, adjudicacion y contrato.
52 Ejecucion e implementacion de los contratos AT
|asociados.
6 Gestion del marco de gobierno y la estrategia tecnolégica institucional.
61 Creacion y aprobacion de la reseva presupuestarial ATl - Presuptesto -]
para la atencion del contrato. Suministros.
62 Desarrolo, revision, aprobacion e implementacion de| ATl - Presupuesto -]
los productos del contrato. Suministros.

63 Solicitudes de tramites de pago de productos ATl - Presupuesto -]
recibidos a satisfaccién. Suministros - Tesorerfa.
7 Gestionar la distribucion y entrega de equipo tecnologico para solventar las necesidades de la administracion.
71 on y 6n de de| ATl
trabajo.
72 Ejecucion y seguimiento de la distribucién ATI
73 Evaluacién, pagos y cierre. AT - Suministros -
| Tesoreria.
8 Gestionar los procesos de contratacion administrativa, seguimiento y tramites de pago de facturas.
8.1 Recepcion, validacion y solicitudes de tramites de ATl - Suministros -
pago. Financiero.
9 Gestionar las giras para el mantenimiento correctivo y preventivo a nivel nacional.
(Xl o y 6n de G| ATI.
giras.
92 Ejecucion y seguimiento de planes de trabajo. ’ ATI.
10 Gestionar la Ejecucion Presupuestaria.
104 Planificacion de la  Ejecucion presupuestarial ATI.
lordinaria.
10.2 Planificacion de la formulacion presupuestaria del ATI - UPI.
isiguiente periodo.
103 Seguimento y control de la ejecucion| ATI.
104 Evaluacion ejecucion presupuestarias. ATI - UPI.
o
b
.
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Actividad 331-03-01-06-Unidad de Planificacion Institucional.

1.0.1-Cumplimiento del Plan de Trahajo de la Unidad de Planificacion Institucional en al menos 9 acciones (90%) al finalizar el afo 2026.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun dl Ago Set Oct Nov Dic Responsable
Evaluacion del Plan Cperativo Institucional. 2025 5 A% 2 Unidad de Planfieacion
Institucionsl.

12 Evaluacion de las cciones estratégicas en el Plan % Unicad de  Planificacion
Nacional Desarrollo de Inversion Publca del Institucionsl.
Bicentenario 2023-2026.

13 Formulacion  del  Plan  Operativo-Presupuesto Unidad de Planficacidn
Insttucional para el o 2026 Institucionsl.

4 Inscripeion y actualizacion Proyectos de inversicn en Unicad de  Planificacion
el Delphos. Institucionzl.

2 Colaborar y asesar a la representante de la Unidad de Planfieacion

Comision de Formulacion y Evaluacion el Plan Institucionsl.
Operativo -Presupuesto Insfitucional, mediante
la revision, andlisis y criterio técnico de los
documentos somefidos a conocimeiento en
agenda.

3 Realizar 2 verificaciones a las Delegaciones de Unicad de Planificacion
la Policia de Trdnsito sobre controles Institucional.
programados - ejecutados en materia de de,
factores de riesgo en sequridad vial, asf como
verificaciones varias de Proyectos ejecutados
en el aflo 2026,

4 Sequimiento  del  cumplimiento  del  Plan Unidad de Planficacidn
Estrategico Institucional 2023-2030, Institucionsl.

5-Cumplimiento anual de al menos un 80% del indice de levantamiento y sequimiento de procesos institucionales.

51 Realizar las verificaciones de los procesos, Unicad de  Planificacion
asesorias y coadyuvar en fas mejoras de los| Institucionzl.
procesos

52 (Generar el nforme o verificacion insttucional, Uridad de Plenficacion

Instiucional.
53 Disefer el manual de procesos insftucionales Unicad de  Planificacion
Institucional.
6-Proceso de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno (ASCI) en las unidades ejecutoras.

Al Segundo seguimiento de a implementacion mecidas
e control afio 2024-2025.

82 Formular y disefier de los instumentos para Unicad de  Planificacion
recoplar los oatos obtenidos de la Autosvaluacion Institucionzl.
el Sisterna de Control Intemo Insftucional (SCHI).

83 Validar el insinmento de Autosvaluacion del SCI Unicad de Planificacion
nor |2 Administracion acfiva. Institucionzl.

84 Aglicar del instrumento  elaboracion del informe de Unicad de  Planificacion
auto Autosvaluacion SCI (2025-2026). Institucional.

83 Primer seguimiento o la imolementacidn medidas| Unidad de Planficacidn
de control afio 2024-2025 Institucionsl.
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TAndice de Capacidad de Gestion sofctados con la Contraloria General de la Repbica.

T4 [Rechir y el of irstumento d8 Iee e Unidad de Planfeacin
Capeciad ce Gesion (CG) por pare ce fa Intiucioel
Contraloria Genera de fa Repiblia.

12 (Coardner con 25 unicedes eeeuoras a aplation Unidad de Plnfcacin
el nsimento gelCG. Insfiuione,

13 |Analzar o nfommecion recbida por las Uncades nidad de Planficacitn
iecutoras del CGC y coordiar reuniones para log Instfcionel.
austes de nformcin.

T4 Werar y comunicar fa iformacion del fomario Unidad de Planfoacin

tigtal g instnumento oel1CG 2026, habltado por 2
CGR en su pgina .

Intitcional

Proceso de valoracidn de riesgo a los procesos idenfificados en |

s dferentes dreas de Cosevi,

81 [Eahorsetn del fome de resubados ¢el SEVR Unidad de Planfezci
(af0 2025, Intiucionl.
82 |Comunicar os resuados del SEVR  [a Dirccin Unicad de Planfeciin
Ecuia. Intciongl
83 (Sequmientoc s planes de mifzeicn resutado oe Unidad de Plnifcacin
fa aplcacicn ! SEVRI. Intiuciosl.
84 [Revsitn del Maco Orentador e nstumenlos de nidad de Planficacitn
Iraa. Instfcionel.
85 (holeacion del istrumento de Veloracion de resgo Uhicad de Plnfcacin
Inttcional  os prosesos dentfcados. (2026). Intiucioel.
9 |Levantamignto de procedimientos instucionales.
8 Verfiaviones en camgo de s procecimienios Unidad de Plnfcacin
aprahados Intiucionel.
82 (hoesoramiento y andiss para el levanamisnto o¢ Unidad de Plnfcacin
rocecimientos nstiucionales Intiuciosl.
83 |Disefiar el menual e procedimientos insthuciondles. nidad de Plafcacion
Intiucionl.
10 [Elaboracion de planes de accidn y seguimiento Unidad de Planfoacin

e fas recomendaciones de mejora producto de
infomnes de auditoria intema y externa.

Intitcional
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Actividad 331-03-01-07-Direccion Financiera.

1.11.1-Elaboracién de 41 informes de gestion financiera del COSEVI, por medio de la formulacién, registro y control presupuestario, contable, y de ingresos y egresos de la institucidn.

N Actividad Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Set QOct Nov Dic Responsable

! Proyeccin d ingrescs. Direccion Financiera,

2 IAjuste tarifas Acarreo y Custodia. X .

Direccién Financiera

3 IAjuste monto marcharmo. X .

Direccidn Financiera
4 Ajuste comisiones recaudadores. e
Direccidn Financiera.

5 Informes Mensuales de Ejecucion Presupuestaria X .
n Direccién Financiera,

6 Informes Mensuales de Ejecucion F Departamento de
SIGAF. Presupuesto.

7 Informe Semestral Ingresos y Gastos. Departamento de

Presupuesto.
8 Inforte Sequimiento Semestral. Departamento de
Presupueste.
9 Informe  de  Formulacion  Presupuestaria ~ afio
Departamento de
siguiente.
Presupuesto
10 Registro de movimienlos presupuestarios. Departamento de
Presupuesto.
1 Asesoria  Unidades  Ejecuforas e materia Departamento de
i Presupuesto.
12 Estados Financieros mensuales. Departamente de|
Contablldad.
13 IArqueos mensuales de Caja Chica Departamento de
Contabildad.
1 Estados Financieros trimestrales para CN. Departamento de
Contablldad.
15 Concliacidn Presupuesto Contabidad, Departamento de
Contablldad.
16 Informes Mensuales de Ingresos. Departamento de
Tesoreria.
17 Informes Mensuales de Egresos. Departamento de|
Tesoreria.
18 Informes Mensuales de Viaticos. Departamento de
Tesoreria.
19 Informes ~ Mensuales ~ Conciiacion  cuentas Departamento de
i Tesoreria.
2 Informes Mensuales Conclliacién SIGAF - Cuenta Departamento de
Presup Tesoreria.
A IArqueos mensuales de Caja Chica . Departamento de
Tesoreria.

2 Informes Trimestrales Caja Chica. Departamento de|
Tesoreria.

3 Informes Semestrales Caja Chica para TN. Departamento de
Tesoreria.

4 Registro y Tramites de pago (Proveedores, Departamento de
funcionarios,  planilas, ~ deducciones, renta, ITesoreria.
Iransferencias, efc.)

2% Registro y tramites de vidlicos y caja chica. Departamento de

Tesoreria.

2% Gestionar transferencias municipalidades. Direction Financiera

27 Gestionar transferencias CCSS. Direccién Financiera,

2% Concligcion del Fondo de Seguridad Vial Municipal. Direccion Financiera

i Andlisis de solicitudes de reajustes de precios, Direccion Financiera
andlisis financieros, proyecciones, entre otros.

30 Elaboracion planes de accioh y sequimiento a Direction Financiera
recomendaciones de Auditora Interna y Externa,

kil Gestion, seguimiento y fiscalizacion de la Direccion Financiera

Contratacion de Aucitoria Extema a los Estados|

Financieros.
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Wetividad 331-03-01-08-Direccion de Logisfica.
Accidn 331-03-01-08:1-Direccidn de Logistica.
1,2 Cumplimiento en un 90% del plan de trahajo para [ mejora del ervici de los departamentos d la ireccidn de Logisfica,
N Actividad Ene Feb War Abr Nay Jin il Ap | St Qct Nov Dic Responsable
1 denfficacitn o mapeo de los derentes seniciog Jelias e bs
ue brinca cada epartamento de la Dieccidn de Departamento  de g
Legisia para U prioviacion § programacin de estuciue de fa Direeeion
llanings. e Logistia. Dirgeeion de
2 (Evaluacion de cumpliminto de as acfidades de los Jefaras  ce s
dferenes departamentos ce la Dieecién de Degartamento de I
lagistca. estreiu e fa Dieccifn
e Logistea.
3 |Plnes de awion con fempos de aplacin Jelias e bs
especfies. Departamento  de g
estuetra de la Dieecin
& [Fvaluacitn de los planes de accion de las Dirion de Logistica
clidades.
5 (Sepumieno d i ejeeuein Presupuestara de cad Diecein de Logjsfea
nidad gesitora
Unidad de Dispasicion de Vehiculos Detenidos para Gesfidn de Residuos, Donacidn y Remate,
1131Entrega de 2.100 vehiculos detenidos y no reclamados para fa gesfin de residuos.
¥ Actvidad Ene Feb Nar Ao My din l o | St | O Nov i Responsable
1 Vistas o campo pera reiision de 1os vehiculos Diceitn g2 Logitiea
deterics por mta fa. hidad e
) Colear nfomacion oel vehioo reisado y con su Dision de Logistica y
respectiv inventero de defenion, Unidad ]
3 Reclizer un expedente aoministiaio para cad Dieceitn g2 Logistiea
Vefcul defenido por mua fa. hidad e
{ Clasicar los exoedntes segin su compleoad para Diegeion de Logisia y
Geterminar su rémite regilala sequr. nidad e
b Enfregar 2 fa empresa gestora los vehieulos que Dieceign ge Logistiea
gt eon rescluion admiistatv aue autorie su Lnidad ]
Mecanisno de disposicin, Disposiion dz Vehiuios,
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Accidn 331-0301:08:02-Gestion y Desarrollo Humano,

1.44.1-Mantener el control de al menos el 85% de las actividades relacionadas con la Gestion y Desarrollo Humano en el COSEVL

[ Actividad Ene Feb Mar Abr May Jin i Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Verficar el cumplmiento de la jorada laboral de los 400% 400% 400% 400% Uridad de Control
funcionarios del CSV, con el in de cumpli con fa
normativa vigente.

2 Redlizar la gesfidn de revision, contol y framite ce 400% 400% 400% 400% nidad de Control
las salctides de movimientos de recursos humanos
(vacaciones, rebajos, ncapacidad, entre ofros)
seqn coresponda.

3 Confeccionar  cerfficaciones de varios fipos 300% 300% 300% 300% Uridad de Control
solild del nferesado o dependencia competente.

¢ Analizar, asesorar & inclur los puestos del Coseyi 400% 400% 400% 400% nidad de Control
sutos 2 resentacion o declaracion jurada de
hienes ante a CGR y polzas de fidefidad, con el fn
e cumplir con la nomativa vigente.

5 Implementar ¢l programa de induccidn de s 300% 300% 300% 300% Uridad de Control
fincionarios de nuevo ingreso  fa stucin.

B (Gesfonar ¢l archiva de los expecientes personcles 300% 300% 300% 300% nidad de Control
e fincionarios del Consejo de Sequridad Vial

7 Elaborar las acciones de personal y gesfionar fas 400% 400% 400% 400% ridad de Control
2probaciones correspondientes.

TOTAL 200% 2.00% B00% B0 100%

1.46.1 Atencion en un 85% de los requerimientos en materia de consuita de Salud Integral (incluye implementacidn de los programas, campafias de prevencidn y de salud en el Consutoria Medico).

L Actividad Ene Feb War Abr May Jin il Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Atencion de los funcionarios que requieren el seniio 0% W Wh A Consuloro Médco.
e atencidn médice en el edffico central, y visiando
en forma semestral las ofinas regioneles para
brincar dicho senici. Ademds de realzar las
confrataciones de medicamentos € insmos medicos

| anteproyecta de presupuesto.
2 Confeccionar los informes a: INS, CCSS y Misterio 250% 250% 250% 250% Consulero Médico.
de Salud fas estddisticas solictadas respecto a las
consiltas y padecimientos
3 Programacidn y ejecueion de  campaias de 250% 250% 250% 250% Consulero Médico.
prevencion y promocion de fa salud (omadzs de
salld)
0/ 0/ 0/
TOTAL B5.00% 25.00% B5.00% B5.00% 0
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1.46.1-Proporcionar en al menos un 81% ala insfitucion de los requerimientos y Suministros de salud ocupacional, con el fin de dotarla de los insumos requeridos.
N Actividad Ene Feb ‘ Mar Abr May Jun dl ‘ Ago ‘ Set Oct ‘ Nov ‘ Dic Responsable
1 Realzar estudios y emir criterios técnicos e 8.00% 8.00% 8.00% 8.00% Salud Ocupacionzl.
materia de salud ocuacional relacionados con las
onas y puestos de traoalo que ceupan los
fincionarios, con ¢l fin de velar por su salud y
seguridad.
2 Implementar profocolos del Plan de Emergencia, asl 3.00% 300% 3.00% 3.00% Salud Ocupacionsl.
como dar sequimiento de dicho Plan tanto en sede
ceniral coma en Oficinas Regionales
3 Realizar estudios sobre los  Indices de 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% Salud Ocupacionzl.
accidentabiidad laboral.
4 Colahorar en la implementacidn de los programes de 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% Salud Ocupacionzl.
la Comision Institucional de  Accesibiidad y
Discapacidad, Programa de Aciceiones, Induccidn,
entre otros.
5 Realizar visilas y dar seguimiento en materia de 200% 200% 200% 200% Salud Ocupacionzl.
[elelrabajo.
6 Planifcacion, coordinacidn y ejecucion de fa Semang 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% Salud Ocupacionzl.
de Salud Ocupacional o Bienestar Laboral
7 Planificar, coordinar y dar sequimiento al Plan de 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% Salud Ocupacionsl.
Trabajo CIE y Brigadas de Emergencias.
ToTL B, B00% 1004 500 0,
1.47.A<Ejecutar al menos el 85% el Plan de trahajo anual de la unidad de capacitacion.
N Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Set Oct Nov Dic
N Actividad Responsable
1 Elaboracion del Plan de Capacitacion 2026, 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% Unicad de Capacitacion.
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion a nivel
nsftucional.
2 Implementacion del Plan de capaciacion ao 2026, 6.00% 6.00% 6.00% 6.00% Unicad de Capacitacion.
3 Gestionar la aprobacion de  actividades  de| 6.00% 8.00% 6.00% 6.00% Unidad de Capacitacion.
capactacion de los funclonarios  pagades por
COSEVI, de acuerdo a la normetiva que establecida)
por ¢l CECADES, de la Direccion General del
Sevicio Civl para satisfacer las necesidades de
capacitacion detectadas,
4 Proceso  de  evaluacion  del  desemper. 6.00% 8.00% 6.00% 6.00% Unicad de Capacitacion.
(evaliacidn recepeidn, ~ gestion,  sequimiento,
mejoramignto & informes), Gestin del Nuevo)
Modelo de Evalliacidn del Desermpefo.
5 Recanocer el incentvo de Carrera profesional para) 6.00% 8.00% 6.00% 6.00% Unidad de Capacitacien.
los fucionarios cel Cosevi de acterdo con la
normativa que establece el Cecades de fa Direccion
(General del Senicio Cil.
TOTAL 25,00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%
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1.18.1-Cumplir al menos un 90% de las solicitudes de contratacion de personal, con el fin de dotar a la institucional del personal iddneo.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun dl Ago Set Oct Nov Dic Respansable

1 Artielo 13¢, Gesfion de fa Organizacion el 6.00% 8.00% 6.00% 6.00% Encargada y analistas|
Trabajo:  Analisis ~ ocupacional, ~ reclutarriento, orofesionales de 2 Unidad
seleccion, disefio de cargos y otros. de Desartollo.

2 Artieo 135, Gesfion del Emplea: Atriouciones 6.00% 8.00% 6.00% 6.00% Encargada v analistas|
relacionadas con la plenificacion, el reclutamiento, orofesionales de 2 Unidad
seleccidn, recepeidn, socializacién o induecién, e Desarrollo.
neriodo oe pruba, moviidad o promocion incluida la
fincionel (varacion de fereas) y la geogrdfica
(rewbicacidn), y |a desvinculacion de persanas.

3 Realizar informes de prohibicidn, estudios integrales| 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% Encargada v analistas|
para ver la distribucion de funciones, aplicacion de| orofesionales de la Unidad
las resoluciones de prohibicion, hacer los oficos de de Desarrollo
(a dedicacion exclusiva, contrato de dediczcidn, as|
como realizar las OM respecticas.

4 Realizacion de  concursos  intemos:  pruebas, 400% 400% 400% 400% Encargeda y  analstas|
entrevistas, giras, resolucicn de nominas. orofesionales de la Unidad

5 Afender al personal en ¢l campo de la psicologia, 200% 200% 200% 200% Encargada y analistas|
asi como aplicacion de pruebas psicologicas para orofesionales de 2 Unidad
leletrabajadores y concursos. de Desartollo.

6 Por recomendacion de fa Audtoria Intera g 200% 200% 200% 200% Encargada Unidad  de|
realizarén ineamientos refalivos a reclutamiento y Desarrolo
seleccion, andlisis ocupacional, entre ofros

7 Planficar, coordiner y dar seglmplementar las 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% Encargada  Unidad  de)
recomendaciones dadas a parfir e la aplicacion de Desarrolo.
la autoevaluation de control intemo Limiento & Plan
de Trabajo CIE y Brigadas de Emergencias.

L] Brindar el seguimiento a lodas Ias actividades de fa 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% Encargada y analistas|
Unidad, asf como atender los requerimientos de [z orofesionales de 2 Unidad
lefatra, y apoyo a ofras unidades ol de Desarrollo.
departamento.

TOTAL 25,00% 25.00% 25.00% 25.00%
100%
1.49.1- Ejecucidn de al menos el 85% de las acciones de servicio inherentes a recursos humanos.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May dun dl ‘ Ago ‘ Set Oct ‘ Nov ‘ Dic Responsable

1 Gestionar fas acfividades relacionadas con ¢l 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% DGDH (Jefatura).
(elelrabajo a nivel nstitucional.

2 Analizar las recomendaciones producto de fas 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% DGDH (Jefatura).
auditorias, implementar y dar seguimiento.

3 Recibir y distrbuir para el tramite que corresponde, 5,00% 5.00% 5.00% 5,00% DGDH (Jefatura).
va sea en foma vital o presencial, los
documentos recibidos en ventanila.

¢ Afender los diversos requerimientos en materia de 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% DGDH (Jefatura).
recursos humanos que  presentan  fincionarios,
lefaluras, dependencias instiucionzles y eslatales.

5 Elaborar los. infomnes de jecucion presupusstaria y 5.00% 5.00% 5.00% 5.00% DGDH (Jefatura).
de ante proyecto, asi como los confroles |
concilaciones mensuales,

TOTAL 25.00% 25.00% 25,00% 25,00% 100.00%
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1.20.1-Mantenimiento control e al menas un 85% de as acfividades y trémites reforente a 2 administracidn de salaros del COSEVI y actvidades relacionadas con el sequro del INS delriesgo de trabajo.

N Actividad Ene Feb War Bor May i Wl Ao | St Qct Nov Dic Respansable
1 Elahoration de Ja nding de pago salanal, noming 1200% 1200% 1200% 1200% icad de Sostenimiento.
e aguinaldo, salaro escalar, revisin y pago O
liampo extraordnario. Recegeicn, revsidn, zpliacion
| cortolde erbargos y pensiones amentilas.
2 Elaboratidn reportes de olania a a CCSS | resgos 400% 400% 40% 400% icad de Sostenimiznto.
el rabajo del NS.
3 Confecein de constancias de Salais y elzboracion 300% 300% 300% 300% icad de Sostenimiznto.
e cerficzeionss de salario.
{ Elaboratidn de estudos técnicos oe reconocimiento 300% 300% 300% 300% icad de Sostenimiznto.
e empo laborado en Instuciones Pablicas, caleul
e prestaciones legales y de dferencias salarzes
0t resoluciones ulciles o adminslraas.
§ Elahoration de presupuesto para el pago g 0% 0% 300% 0% icad de Sostenimiento.
saaros, as como ¢l controly regiiro dl gasto.
TOTAL 26.00% 25.00% 2500% 26.00% 100006
Accidn 331-03-01-08-03- Servicio l Usuario.
Sub-Accion 331-03-01:08-0%-01-Unidad de Plataforma de Servicios.
1.21.1-Atencidn del 88,50 % de los servicios y ramies a las personas usuarias.
N Actvidad Ene Feb War Bbr May Jin ol Ao | St Qct Nov Dic Responsable
1 Afencien alos usuaris. Ucad de Plataforma de
Senei.
2 mestigacion e Proveedores. Unidad de Platafoma de
Senvin.
3 |Andlss de concciones de o  proveedores Unicad de Platafoma de
encontrados 2 il aional. Servin.
¢ Reallzar ¢ proceso d confatacidn. Uncad de Platafoma de
Servico.
§ Subi la Informacidn de l confratacion al SICOP. nidad de Platafoma de
Senvio.
b Coordar compra con proveeelores Seleeeionado, icad de Plataforma de

dar seqimient, rezlaar la recepeicn por parts oel
lamacén de COSEV.

Seniio.
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331-03-01-08-03-02-Unidad de Registro de Multas y Accidentes.

1.22.1 -Procesamiento y tramite mayor o igual al 91,50% de las boletas de citacion, tanto descargadas mediante Hand Held como digitadas manualmente, de multa fija y accidentes de transito y todos aquellos cambios de estado, rectificaciones y otros necesarios.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Respansable

1 Recibir, revisar y verificar las boletas de citacion, Unidad de Registro de
placas y la documentacion relacionada, fanto de| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 Multes y Accidentes
multz fja como por colision.

2 Escanear, indexar y realizar el tramite para inclui las| Unidad de Registro de
:::;t:; de cifacion fisicas en el sistema (cuandol 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Mulfas y Accidentes.

3 Ingresar las boletas de citacion manuales, en el Unidad de Registro de
sistema ntegrado de Infracciones. 15 45 15 15 iy 15 45 15 15 43 1 45 |Multas y Accidentes

¢ Migrar la informacion de los equipos mdvies, l Unidad de Registro de
Sistema de Reportes de Boletas digitales. 45 48 45 18 45 45 48 4 45 45 4§ 45 Multas y Accidentes.

5 IAnalizar, corregi y aulorizar el reporte generado por Unidad de Registro de
¢l Sistema Integrado de Infracciones y el reporte del 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Multes y Accidentes.
comprobante de descarga

6 Actualizar la tabla de vehiculos y conductores en el Unidad de Registro de
Sistema Integrado de Infracciones, cuando asi sg| 5 5 i S I i 5 i 5 5 s 5 Multas y Accidentes
requiera.

7 IActualizar, dar seguimiento y controlar la informacion Unidad de Registro de
de [as bases de datos de los sistt Multas y Accident

e las bases de datos de los sisternas. 5 s s 5 s s s 5 5 48 5 5 ultas y Actidentes

8 Preparar y tramitar los documentos de accidentes| Unidad de Registro de
::";ﬁenlslto ante los Despachos Judiciales (cuando 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Mulfas y Accidentes.

9 Generar ¢l reporte de boletas digitadas, arthivar y| Unidad de Registro de
custodiar las boletas de citacion manuales 48 48 45 45 48 45 48 45 48 4 45 48 Multas y Accidentes

331-03-01-08-03-03-Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacion.

1.23.1- Resolucidn de un 81,50 % anual de los recursos de inconformidad interpuestos contra las boletas de citacion por multa fija, asi como las solicitudes de prescripcion por multa impuesta, ante la Unidad de Impugnaciones de Boletas de Citacidn del Consejo de
Seguridad Vial y las Oficinas Regionales, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transito por Vias Pdblicas Temrestres y Sequridad Vial N° 9078 y sus reformas.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Set Qct Nov Dic Responsable

1 Control de Recepeion, clasificacion, codificacion y| Unidad de Impugnaciones
archivo de expedientes resuelfos. (funcienarics).

2 Erision de reportes a la Jefatura sobre las Unidad de Impugnaciones
resoluciones - confeccionadas por la Unidad de| de San José y Regionales
Impughaciones San José y las Regionales del pais (Coordinador de cada

Regional).

3 \Visitas a diferentes regionales para reuniones sobre Departamento de Senvicio
retroalimentaciones en la solucion de distints al Usuario (Jefatura).
situaciones que se presentan y supenvsion de las|
mismas.

¢ Informe trimestral de la jefatura hacia la autoridad| Unidad de Impugnaciones
superior, sobre el avance en la resolucion de| (Jefatura).
imougnaciones a Boletas de Citacin & nivel
nacional.

5 Control, custodia y enirega de vehiculos Detenidos| Unidad de Impugnaciongs
por Ley No. 9078. (Jefaturas y funcionarios)

6 Control, cuslodia y entrega de placas detenidas porl Unidad de Impugnaciones
mutta fa. (Jefaturas y funcionarios)

7

Control, gjecucidn y gestion presupuestaria de 2|
Unidad,

Unidad de Impugnaciones
(Jefatura).
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331-03-01-08-03-04-Unidad de Custodia de Placas y Vehiculos.

1.24.4-Devolucion del 100% de placas y vehiculos detenidos a los propietarios, una vez cumplidos los requisitos correspondientes.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Set Oct Nov Dic Respansable
1 Control, custodia y entrega de placas detenidas y en Unidad de Placas
custodia Vehiculos Detenidos
2 Rezcomodo de Placas segin su Clasificacion Unidad de Placas
(Clases-nimero). Vehiculos Detenidos
3 Praceso de Placas Duplicadas. Unidad de Placas 1y
Vehiculos Delenidos.
¢ Control, Custodia y enirega de vehiculos detenidos. Unidad de Placas
Vehiculos Detenidos
5 Praceso de envid a Consejo de Transporte Public Unidad de Placas
de Permisos AGV. Vehiculos Detenidos
6 Proceso de destruccion de placas  detenidas| Unidad de Placas 1y
despues de los cuatro meses en custodia. Vehiculos Delenides.
7 Proceso de places por parte de fa Unidad de| Unidad de Placas 1y
Donacicnes y Remates de Vehiculos Detenidos para| Vehiculos Delenidos.
su desinscripeion ante el Registro Nacional

Aocidn 331-03-01-08-04-Suministros.

1.25.1-Tramitacion y adquisicion en un 96% de las solicitudes de bienes y servicios establecidos en el Plan de Compras Institucional afio 2026.

N Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Publicacion del Plan de compras Institucional. Suminsitros.
2 Confeccion de cronograme  por fipo  d| Suminsitros.
procedimiento de compra.
3 Ejecucion plan de compras. S
4 Informe seqin avance de las solicitudes de compra. Suminsitros.
5 Recepeidn, revision y amacenamiento y pago de| Suminsitros.
materiales.
6 Informe de enirades y salidas de bodegas. Suminsitros.
7 Informe de contrcl de muitas por incumplimiento. Suminsitros.
8 Confeccidn de contralos, Suminsitros.
9 Patimonio de Activos. Suminsitros.
10 Registro de activos en ¢! sistema SIBINET Suminsitros.
il Capaciacion al personal. Suminsitros.
2 Tramile de creacién de cddigos en Sicop. S
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Accidn 331-0301-08:05- Servicios Generales,

1.26.1- Atencion del 90% de los servicios hidsico y mantenimeinto preventivo y correctivo atendidos en las diferentes oficinas de la Uruca y regional del cosevi.

[ Actividad Ene feb Mar Abr May Jun ul Ago Set Qct Nov Dic Responsable

1 Registro y contl de cumplimiento de fas obras| Coordinacicn de
s por medio de informe de forma. bimensual Mantenimiento g
el avance de las obras cides asignadzs para el Ingerieria.
preslgugsto en elerticio.

2 Trabajos de mantemiento de . infraestructura Coordinacion de
nsttucional, atendida por los fncionarios de Mantenimiento E
Unidad de Mantenimiento. Ingenierfa.

3 Supervisidn, fiscalizacion y seguimiento a [as obras| Coordinacion de
en construceidn contratadas, alquladas v de todas| Mantenimignto g
las oficinas de las Unidades de Impugnaciones| Ingenieria.
ubicaas en fodo el teritorio nacional.

4 Seguimiento y control de Ios senicios basicos por Coordinacicn de
medo forme bimensual de avance de los Mantenimiento g
proyectos de inversion. Ingenieria.

5 Compia de combustiole para los  vehiculos|

Coordinacicn de fa unidad

administrafivos del COSEVI. de Transportes.
6 Registro y contol de los trebajos o mantemiento Coordinacicn de
por meclo de Informne sobre Ia edrministracidn de 2 Mantenimiento g

fofla vehicular sttcional

Ingenierfa./| - Unicad  de
Transportes

7 Control y pago ce poizas del edifio y vehiculos|
mediante sequimiento del cumplimento de los|
Iratajos de mantemiento por medio, nforme e los|
seQures.

Departamentos de
Senvicios Generales.

8 Supenision contrataciones de; Servios basicos por
medio informe sore la gestion y fiscalizacidn de|
senicios nsttucionales de fimpieza y vigianca,
ademas de los alouleres, ejecucion presupuestaria,
eventos y accionss con los provesdores, evaluacian
e los senviios.

Degartamentos e
Senvtios  Generales
fiscalzadores de
contratos.

9 Registro, control y sequimiento del Presupuesto en
el cumpimiento del pago de los senicios basios por
medio informe de gesfn de pagos.

Coorginacicn de
Mantenimiento g
Ingerieria l
Departamento de
Senvicios Generales

L Archivo de documentos, cumpiinto los senicios
basicos por medio nforme Gestin Archiistica

Coordinaciin Unidad  de
Archive insftucional,

Insttucional.
1-Control y sequimiento del gasto de la planila del Area Uridad de Sostenimiento.
Administracién Superior. Departamento de Gestdn
y Desarrolo Humano.
1.4-Control y seguimiento del gasto de la planila de la Unidad de Unidad de Sostenimiento
Disposicidn de Vehiculos Detenidos para Gestidn de Residuos, Degartamento de Geslidn
Donacidn y Remate. Unidad de Disposicin de Vehiculos Detenidos| y Desarrollo Humano.

para Gesticn de Residuos, Donacidn y Remate,
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AREA 2-MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL.

331.03.02.01-Direccion General de Ingenierfa de Transito.

Codigo 3880-Demarcacion horizontal con pintura de transito, instalacion de captaluces y colocacion de sefiales verticales sobre 250 km, afio 2026.

1.27.1-Demarcacion harizontal con pintura de transito, instalacion de captaluces y colocacion de sefiales verticales sobre 250 km geogréficos de cametera.(Administracidn).

Fase/Etapa Actividad Afio 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Qct Nov Dic Responsable
Redaceion del Perfl del proyecto Del 28231 Del3al14 Ing. Alejandra Acosta
Gomez
Revision del perfil Del 14218 Dieceion e Proectos
PreinversionPerfi SEVI
Correcciones a perfl Del 182 28 Ing. Alandra Acosta
Gomez
- IAnrabacidn del presupuesto Del 3 de noval 5 de dic
Inve_rs\un. COSEYI
Financiariento
Fase/Etapa Actvidad Afio 2026
Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Set Oct Nov Die
Preparacion de especiicacion técnica Del 12230 Del2al27 Ing. Alejandra  Acosta
Gomez
Preparacion del cartel para proceso compra Del2al 6 Ing. Akjandra  Acosta
Inversion/ Gomez
Elaboracién del
dsef0y  \Reyiion del cartel con incusicn de parte legel Del § al 12 g Aljandria  Acosta
especifcaciones |y o Gomez
Nueva revision del cartel completo Del 132l 18 COSEVI
Publicacion del carte! (incluye plazo de apertura) Del 192120 COSEVI
Recepcion de recursos de cbjecion /Aclaraciones| Del20a31  Deltal10
(recursos de objecion, aclaraciones 2l pliego de
confrataciones, modificaciones @l pliego  de|
confrataciones, ampliacion para recepeidn  de|
ofértas)
Recepeion de oferas Del 10 30 COSEVI
\Avertura del cartel y recepcion de ofertas Deldalb Lic. Carlos Rivas
Informe de andlisis legal de las ofertas Del5al12 Ing. Alejandra  Acosta
Réme:
Informe por parte de la unidad técnica con Del 1214 Lic. Alexander Vésquez
recomendacion de adjudicacion
Inversidn/
Lictzcigny ~ {Informe fienciero de | oferta Del 142l 26 COSEVI
et IAnalisis de fa Comision de Adjudicacion Del26al29 |Delfal5 COSEVI
Adjudicacin Del5al8 COSEVI
Recepeion de recursos de objecion Del8al30  |Delal7 COSEVI
Firmeza de la adjucicacion Del7al28 COSEVI
Verificacion de reguisitos Del28al29 COSEVI
Refrendo del contrato Del 3al 21 Empresa
contratada/DGITICOSEVI
Recepeion de materiales Del 1 en Empresa
adelante contratada/DGITICOSEVI
[nversién/ Inicio de ejecucion de proyecto Del 5 en Dpto. Regionales
Ejecucién fisica y| adelante
fnanciera el
proyecto de
inversion pibiica
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Cadigo 003351 Proyecto Demarcacidn horizontaly colocacidn de dispositivos de sequridad vialen 60 siios en las provincias de San Jose, Reredia y Cartago, para el periodo 2024-2026, por parte de Cosevi

1,281 Demarcacitn horizontal y colocacion e dispostves de sequridad vial en 30 siosen el Gran Area Metrapolana 2026,
Nota: No se requiere presupuesto para el afio 2026 ya que serd unicamente ejecucidn fsica de J0 sitios. Los materiales adquiridos en el afio 2025 serdn utiizados en el 2026 segin o indicado en el perfl del proyecto aprobado por Mideplan.

\° Acfividad
Ene Feb Mar Bor May Jin l Ago Set Qct Nov Die

1 Eborzeitn 0 términos de  referenca )
Especiicaciones Técnicas.

Departamento
Serialamiento Vial

[C

1 Proceso Lictalori.

COSEW! y Conlraloria
(General de 2 Repiblea

3 Eiecucion d pesos peatonales: Bar La uiima Copa Departamento (5
Taras-COVAO-Agrocomercial - Oreamuno-Naxioel Sealamiento Vial
Oreamino-Cancha Taras-Autoaits Cartago-Colegio
Sagraco Corazon,

L Eiecucion de pasos peatonals: Colegio Elias Leia-| Departamento dg
Camiceriz San Martin TejarMi super E Guarco Sealamiento Vial
Tejar-Eseuela Jose Joaquin Peraka Sebana Grandes|
Zona Franca Z Guadalupe Cartago-El Quiongo Tear

§ Eecucion de oasos pealonales. Iolesia Maria Departamento te
Auiadora Cartago-Cruce RN 10 con Call 10 Sealamiento Vial
Cartago-lgesia EI Camen Cartago-Sanco Necional
Cartago-Hunicipaldad - Cartzgo-Colegio  Vieente
Lachngr-AMP Los Angeles 100m este.

6 Elecucidn de pasos peatorales: Mueblera Cartago Denartamento [
coonizWamart Cartago-Entrada 2 Catallo Blanco Seiiaaniento Vid
RN 0-Ebais Cabalo Blanco RN 0-Restaurante Nig
RN 10clsia Manznials Paraiso.

1 Ejecucion de pasos peatonales: Plycem Paraiso-Pali Departamento [C
lanos de Santa Luca-Estadio Paraiso-Delegacion Seriaamiento Vial
Flerza Publca Lanos de Senta LuciaMaipal
Paraiso-Escuela Biristo-100 sur Cancha Crosi.

8 Eecucion e pasos pealonles: Igesia Ajenak| Departamento [C
Cancha  Guadelupe  Cartago-NA  Cartago-| Selamiento Vial

Metrocentro Cartago-Escuela Juan Voo Cartago-|
Iglesia Oreamunc-Liceo Daniel Ocuber Dulce
Nombre Carlage.
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4 4 Codigo 003360 Demarcacion horizontal y sefialamiento vertical de pasos peatonales en el Gran Area Metropolitana, para el periodo 2024-2027, por parte de COSEV.
& 1.29.1-Demarcacién horizontal y sefalamiento vertical en 30 pasos peatonales en el Gran Area Metropolitana. (Administracion).

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov Dic RESPONSABLE

1 Elaboracion de téminos de referencia | Departamento de
Especificaciones Técnicas. Sefialamiento Vial

2 Proceso Licitatorio. COSEVI y Departamentol

de Sefialamiento Vial

3 Ejecucion de pasos peatonales: Cancha Taras-| Departamento de|
|Autopits Cartago-Colegio Sagrado Corazon-Colegio| Sefialamiento Vial.
Elias Leiva-Carniceria San Martin Tejar.

4 Ejecucion de pasos peatonales: Mini super El Departamento de|
Guarco Tejar-Escuela Jose Joaquin Peralta Sabana| Sefialamiento Vial

Grande-Zona Franca Z Guadalupe Cartago-Iglesial
Maria Auxiliadora Cartago-Cruce RN 10 con Calle 10)

Cartago.
5 Ejecucion de pasos peatonales: Iglesia EI Carmen| Departamento de
Cartago-Banco  Nacional ~ Cartago-Municipalidad| Sefialamiento Vial,

Cartago-Colegio  Vicente  Lachner-AMPM  Los|
Angeles 100m este.

6 Ejecucion de pasos peatonales: Muebleria Cartago| Departamento de|
colonial-Walmart Cartago-Entrada a Caballo Blanco| Sefialamiento Vial

RN 10-Ebais Caballo Blanco RN 10-Restaurante Nilaj
RN 10.

7 Ejecucion de pasos peatonales: Iglesia Manantiales| Departamento de|
Paraiso-Plycem Paraiso-Pali Llanos de Santa Lucia- Sefialamiento Vial

Estadio Paraiso-Delegacion Fuerza Publica Llanos|
de Santa Lucia.

8 Ejecucion de pasos peatonales: Maxipali Paraiso- Departamento de|
Escuela Birrisito-INA Cartago-Metrocentro Cartago-| Sefialamiento Vial
Escuela Juan Volio Cartago.

Cadigo 003359 Demarcacién horizontal, sefialamiento vertical y colocacién de sistemas de seméforos en el Gran Area periodo 2024 - 2027 por parte de COSEVI.

1.30.1-Demarcacidn del 100% horizontal, sefialamiento vertical y colocacion de sistemas de seméforos para mejorar la seguridad vial en el Gran Area Metropolitana (San José, Alajuela, Heredia y Cartago), por demanda.

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT Nov pic RESPONSABLE
1 Ejecucion de los trabajos y fiscalizacion Empresa  adjudicada /|
Departamento de|

Sefializacion Vial

1.31.1-Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a proyecto de inversion en seguridad vial de sistemas fotovoltaicos en cruces semaforizados.

N° ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL IAGO SET ocT Nov DiC RESPONSABLE
1 Ejecucion de contrato. COSEVI y Departamentol
de  Sefializacion  Vial
Departamento de|
Sefialamiento  Vial  y|
Contratista

1.32.1-Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a proyecto de inversion en seguridad vial en instalaciones de proteccion en pasos a nivel con el ferrocarril.

N° IACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN WJuL IAGO SET ocT Nov DIC RESPONSABLE
1 Ejecucion de contrato. Departamento de|
Seméforos.
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Wetvidad 331,05.02.02-Direceion General Polcia de Trénsito,

1,354 Ejecutar 1,468 contoles plicils factores de ries de Sequridad vl

Nimero ¥
deseription
Heticed Tnade et Progncn Responsale
Ene Feh lar M Way din Wl Mo Set Oct Nov Die
1+ Epeuar Regin Metopoliana, .
o s polides : 6 ' ' 5 5 5 5 J 5 5 5
para - ceemiva Regn e ot ; 5 5 ! | | [ ] ] 4
peerc: e ————— )
ol 15 & Region atifen Centra. | ! | ! ] ) ) ) ) ) ) :
pesones e Choroega ! ! | ! | ] ] T | 1 I
ordcts
st e Regon e / ] T ! 1| ] | ]
0. Regn B,
1 1 ] ! 1 l 1 ] ] i i i
2 Eeoutarfegion Wefopoliana, 10 0 0 ] 1 i i g ) i 0 {
onloes puHcia\esR r—r
el o e T f i Yooy y I | g g g
elcitad (34) enp o e v
- RegicnPalfco Cenll, | | ; | | | i i i 6 4
(S g O T T [ ] kb
UG focl - E—
i, Ren Aditea, ; ! 5 ; g ; ) ) 3 g g g
Regin Bz 6 ! § 6 6 7 g g ) J § §
- EeoutarRegion Uetroaltana ) ] ;
s s 10 10 ] | | il 1l 1l ] 1l 10 10
nara Slemming &l
. ) R et ot i i ; ; : i : i i 6 ;
peners dE‘Regio’nJacmcoCem'a\. ; ‘ S ; bW s 0 6 §
sequrdad (391)en
pesws e Y T A R
(R —
e o e fen Alrca ] | ) ] | ] § 5 6 5 5
efloes. -
Region B, ) ) ) ) ) ) ) ] ] J ] i
TOTAL OF CONTROLES POLCALES % i ) % 9 ) 0 1A 10 0 1
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I r Py Codigo 3895-Mejoramiento menor de la Delegacion de la Policia de Transito de Rio Claro.

1.51.1-Mej¢ i de las icit de il de la Delegacion de Transito de Rio Claro, para coadyuvar en las labores de movilidad y seguridad planificadas.

/ N [ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY ‘JUN ‘JUL ‘AGO ‘SET ‘OCT ‘NOV ‘mc RESPONSABLE

F. |Aprobacién de los recursos financieros Junta Directiva y|
J r afio 2025 |Asamblea Legislativa.

1 /Aval técnico actulizado Edificacines  Nacionales
afio 2025 del MOPT.

3 Elaboracion de términos de referencia afio 2025 Departamento de|
lespecificaciones técnicas Servicios Generales|
(fiscalizador obras civiles|
y Director de la Policia de|
Trénsito.

4 |Ajudicacion de la contratacion. afio 2026 Departamento de
Suministros,
Departamento de
Senicios Generales|
(fiscalizador obras civiles)
y Director de la Policia de|
Trénsito.

5 Inicio, ejecucion, supervision y recibido conforme. afio 2026 Empresa Adjudicada,|
encargado del proyecto,|
Director de la Policia de
I Transito
(acompariamiento  técnico|
de Edificaciones|
Nacionales MOPT).

Cadigo 3900-Mejoramiento menor de la Delegacion de la Policia de Transito Ulloa de Heredia.

1.52.1-Mej¢ i de las icit de il de la Delegacion de Transito de Heredia, para coadyuvar en las labores de movilidad y seguridad planificadas.
N /ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY ‘JUN ‘JUL ‘AGD ‘SET ‘OCT ‘NDV ‘mc RESPONSABLE

1 |Aprobacion de los recursos financieros Junta Directiva y|
afio 2025 /Asamblea Legislativa.

2 |Aval técnico actulizado Edificacines  Nacionales|
del MOPT.

afio 2025
3 Elaboracion de términos de referencia afio 2025 Departamento de|
lespecificaciones técnicas Sevicios Generales|
(fiscalizador obras civiles|
y Director de la Policia de|
I Trénsito.

4 |Ajudicacion de la contratacion. afio 2026 Departamento de
Suministros,
Departamento de|
Senicios Generales|
(fiscalizador obras civiles)
y Director de la Policia de|
I Trénsito.

5 Inicio, ejecucion, supervision y recibido conforme. afio 2026 Empresa Adjudicada,
encargado del proyecto,|
Director de la Policia de|
(Trénsito
(acompariamiento  técnico|
de Edificaciones|
Nacionales MOPT).

Cadigo 3160-Reposicion de la Delegacion de la Policia de Transito de Zurqui.

1.53.1-Edificacion de la Delegacion de Transito del Zurqui, para coadyuvar en las labores de movilidad y seguridad planificadas.

N [ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY ‘JUN ‘JUL ‘AGO ‘SET ‘OCT ‘NOV ‘ch RESPONSABLE

1 |Aprobacion de los recursos financieros Junta Directiva V)
afio 2025 |Asamblea Legislativa.

2 |Aval técnico actulizado Edificacines ~ Nacionales|
del MOPT.

afio 2025
3 Elaboracién de  términos de referencia y afio 2025 Departamento de|
lespecificaciones técnicas Servicios Generales|
(fiscalizador obras civiles|
y Director de la Policia de|
I Trénsito.

4 |Ajudicacion de la contratacion. afio 2026 Departamento de|
Suministros,
Departamento de|
Senicios Generales|
(fiscalizador obras civiles)|
y Director de la Policia de|
I Trénsito.

5 Inicio, ejecucion, supervision y recibido conforme. afio 2026 Empresa Adjudicada,|
encargado del proyecto,|
Director de la Policia de
I Transito
(acompariamiento  técnico|
de Edificaciones|
Nacionales MOPT).
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Actividad 331.03.02.03-Direccion General Educacion Vial.

1.34.1-Atencidn del 100% de usuarios capacitados en educacidn vial, para ser mejores conductores y peatones en cantones de mayor accidentablidad.

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MaY JUN L AGO SET ocT Nov Dic RESPONSABLE

1 Charlzs de educacin vial 2 docentes, estudiantes,| 35 & 3% & &5 & S & [ S &5 % (Cosevi-DGEV-Educacion
padres de famiia y grupos organizados en los| Formal.
cantones de allo riesgo en accidentes de trénsito,
siendo la prioridad de alencion en el afio 2026, en
los Canfones de San José, Alajuela, Punlarenas,
Pococ!, Pérez Zeledén, San Carlos.

2 Programacion de giras & los diferentes cantones de|  4s &5 3 &5 &5 & 45 & [ 45 &5 % (Cosevi-DGEV-Educacion
riesgo. Formial,

3 Tramite de vialicos a funcionarios que se trasladan a s ¥ s I & 45 s I 45 & 25 |Cosevi-DGEV-Educacion
los cantones de riesgo a brindar capacitacion de Forml
edlcacion vial

¢ Reuniones de coordmacion con asesores, drectores| 24 u ¥ 2 u A u A u o u 20 |Cosevi-DGEV-Educacion
regionales, comandantes de policia, Ministerio de Forml
Salud, COSEV.

5 Capactacion dirigida 2 Miembros de las|  5d 5 5d 5d 5 5d 5 5d 5 5 5 Cosevi-DGEV-Educacidn
Municipalidades que trabajan en proyectos e Formal.
sequridad vial, Centros Educafivos Sequros y
Erpresas Seguras.

6 Coordnacitn de actvidades de la Semana de & & Cosevi-DGEV-Educacidn
Sequridad Vial, Formal

7 Reunones de coordingeion interinsttucional, con| 24 Pl A A i A Pl A i u Pl 2 |Cosevi-DGEV-Educacion
flierzas vivas e los cantones, donde hay regionales| Formal.
pera semana de sequridad viel, especialmente en los
caniones d alto riesgo.

8 Atencion a los nifos en ¢l Centro de [z promocion| 45 5 3 5 &5 & 45 & I I &5 % (Cosevi-DGEV-Educacion
Vial. Formial,

9 Dar seguimiento 2l contrato de mantenimiento delos| 45 s ¥ s I & 45 s I 45 & 45 (Cosevi-DGEV-Educacion
equipos gue se ufiizan en el Parque Infanl y los que Forml
utzan los nstructores en gias para atender 2 lg
poblacidn en charlas de educacion vial

10 Compra, mantenimiento de iventarios y distrbucién) ~ 4s & K & & & 45 & & 45 & 25 |Cosevi-DGEV-Educacidn
de materiales de oficina que se ufiizan en los| Formal.
lalleres licicos que se imparten en ¢l Parque Infantl
y los que se usan en las diferentes charlas,
seminarios en cantones de riesgo en accidentes de|
Iransito.

1l Conservacion en inventario y distibucidn de meteral] ~ ds & 3 & & % [ % & [ & I |CoseviDGEV-Educacidn
cidéctico, para el uso en todas les activcades de Formal,
eclucacion vial en nivel nacional.

12 Compra, mntenimiento de iventarios y distrbucion 5 3 5 &5 & 4 & [ 4 5 Cosevi-DGEV-Educacion
e chalecos, ponchos, bolsos y materiales de apoy Formal
que se ulizan en los talleres lidicos que se imparten
en ¢ Paroe Infantl y los que se usan en las
ciferentes charis, sertinaries en cantones de riesgo
e accidentes de trénsito.

13 Mejora de la sequridad vial en los desplazamienios| 45 s ¥ s I & 45 s I 45 & 25 |Cosevi-DGEV-Educacion
e los peatones, mediants |a reuision constante del Formal,
material ciddefico y programas de capaciacion
dirigidos a fa ciudadania costamicense, con base en)
un programa imovador, de acuerdo a les nuevas
estrategias de ntervencion, al amparo del Decenlo
de Sequridad Vial
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1.35.1-Homologacion de al menos en 80% la licencias de manejo extranjeras solicitadas por las personas usuarias, que cumplan con la normativa vigente, los requisitos establecidos y la capacidad de la Direccion General de Educacion Vial.

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET ocT Nov DIC RESPONSABLE

1 Homologacion de licencias de manejo extranjeras en| 35 45 % 45 S 4 4 4 & 4 45 % Cosevi-DGEV Licencias.
las sedes de DGEV

2 Ertision de certificaciones de licencias para usuarios| 35 4 3 4 & & 4 & & 4 45 % Cosevi-DGEV Licencias.
y oficios para Autoridades Judiciales

3 Compra, mantenimiento de inventarios y distribucion) 45 4 K 4 LS 4 s 4 & s 4 s Cosevi-DGEV Licencias.
de tener, fintas a los diferentes oficinas regionzles
de licencias.

4 Compra, mantenimiento de inventarios y distribucion) 45 4 3 4 & 4 s 4 & 45 4 s Cosevi-DGEV Licencias.
de repuestos, equipos, a los diferentes oficinas
regionales de fcencias, con base a los|
requerimientos del Contrato de Mantenimiento de los
equipos necesarios para las [abores ordinarias.

5 IAdquisicien de los seguros para el equipo electrdnico & Cosevi-DGEV Licencias.
de a DGEV.

6 Darle sequimiento al senicio brindado por el BCR & 45 % 45 o5 45 4 45 & 4 45 K Cosevi-DGEV Licencias.
en cuanto ala emisicn de las licencias.

1.36.1-Atencidn igual o mayor a un 75% de pruebas tedricas de manejo aprobadas por los usuarios de la Direccion General de Educacion Vial.

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NOV Dic RESPONSABLE

1 Agerfura anual de 148,000 espatios a personas| 24 u A A il A u A i u 2 i Encargado Departamento
usuarias para los cursos tedricos para el afic 2026. Formacion y

Capacitacion.

2 Impartir de 48,000 los cursos ledricos en|  ds 45 ds 45 &5 4 4 4 & 4 45 I Encargado Departamento
diferentes modaliades para el afioc 2026 en las| Formacion y
oficinas centrales sita en Paso Ancho, y en las Capacitacion.

Sedes Regionales.

3 Supenisar los procedimientos establecidos por UPL,| 15 Is 1s Is 1s Is 1s Is 1s 1s Is 1s Encargado Departamento|
que deben sequir los instructores para cadal Formacion y
modalidad de curso ledrico en fodas las Sedes Capacitacion.

Regionales del pais .

I Planificar, organizar y coordinar el trabajo diario, en|  1s 1s 1s 1s 15 15 15 15 15 15 15 1s Encargado Departamento
base a la quia establecida por la DGEV, para Formacion y
impartir las clases en los diferentes cursos tedricos. Capatitacion.

5 Custodia el examen electrénico, que consta de 40| d4s 4 & 4 & & 4 & & 4 45 4 Encargado Departamento
preguntas, con un fiempo de maximo de 50 minutos, Formacion y
que verificar los conocimientos de las personas Capatitacion.

Usuarias, con wna nofa de aprobacion mayor a 70)
puntos.

6 Estructurar ¢l trabagjo de la Comision para la|  2d Pl A A il A Pl A il u P il Encargado Departamento
confeccion de los nuevos manuales especializados, Formacion y
ara los cursos tedricos que impartird la DGEV. Capacitacion.

7 Evaluar y redisefiar el programa educacion iial, 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d Encargado Departamento|
incluyendo otros cursos, entre ellos el de vehiculo Formacion y
motociclistas, matriales  peligroscs,  transporte| Capacitacion.
piblico, entre otros.

8 Tramite y liquidacion de vidticos a nstructores, que| ~ 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d 1d Encargado Departamento|

s trasladan & las diferentes sedes regionales para
sustitulr instructores por vacaciones, permisos, entre|
ofros. E impartic cusrsos especializados para
indigenes y personas con capacidad audival
distintida

Formacion y
Capacitacion.
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1.37.1-Atencidn de al mentos un 60% de pruebas précticas de manejo aprohadas por los usuarios de la Direccion General de Educacion Vial

N ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SET ocT Nov Dic RESPONSABLE

1 Adlicacién de prushas précficas de conduceidn| 38 &5 3 &5 I & & & 45 15 [ % |Cosevi-DGEY -Evaluaciin
e se realizan en fodas fes oficinas regionales de de conductores
licencias y oficinas cenrales en San José

2 Supenvisidn de pruebas praticas, en todos las| 45 & ¥ & 45 I d5 & 45 is I 45 (Cosevt-DGEV -Evaluacin
oficnas regionales de Licencias en el Pals. de conductores,

3 Dar sequimiento al contrato de mafenimiento, paral 4 & 3 & 4 & 4 & 4 Y & 45 |Cosevi-DGEY -Evaluacion
los equipos que se ufizan en el Parque nfanil y los e conductores.

e llizan los nstructores en giras, para atender &
[a poblacidn en charlas de educacion vial

4 Tramile de vidticos a funcionarios que se trasiadan| 45 &5 3 &5 [ &5 i &5 45 I [ %5 |Cosed-DGEY -Evaluaciin
las reglonales a sustitir por vacaciones, pemmisos, de conductores,
enre otros.

5 Dar seguimento @ una nugva contrafacin para los| 45 & 3% & 4 & 4 & 4 Y [ 45 |Coseni-DGEY -Evaluacion
servicios mediante un Unico numero a nivel nacional, e conductores.
celebrado enfre €l Consejo de Seguridad Vial y un
oferente. Serd utlizado como apoyo para los
Ustiarias que requieran citas de pruebas practcas.

6 Compra, mantenimiento de iventarios y distribucion) 45 & ¥ & 45 & s & 45 is & 25 (Cosew-DGEV -Evaluacin
de tonner, titas, reuestos , materiales de oficina, e conductores.
imoresos, equipos para fa evaluaciin préctca, en
las diferentes oficinas regionales donde se realicen
pniehes practicas de manejo, de acuerdo a las
cisposiciones legales vigentes. (Reglamento).

ACTIVIDAD 3%1-03-02-04-DIRECCION DE PROYECTOS.
1.38.1-Implementacion en al menos un 80% de la estrategia de seguridad vial denominada "Corazones Amarilos: un esfuerzo para salvar vidas " que comprende 4 acciones a saber:
1.Tres campafias de sequridad vial { E Chasis Sos vos, La Velocidad y Dejate Ver) un peso del 60%
2 Evaluaciones post campafias de seguridad vial: La Velocidad y Dejate Ver; peso del 9%
3. Actividades de promocion a usuarios en Nicoya, Puntarenas, Pérez Zeleddn, en forma directa un 21%
4, Desarrollo de la Semana Nacional de Sequridad Vial y en Conmemoracion del Dia Infernacional de las Victimas por Accidentes de Transito. un10%.
N° Actividad | Descripcidn Actividad Ene Feb Mar Abr ‘May ‘Jun ‘Jul ‘Ago ‘Sﬂ ‘Oct ‘Nnv Dic Responsable
1 Dos camparias de Sequridad Vial, peso del 60%
11 Pauta de campaiia Dejate Ver A Area de Comuricacién y
Promacidn/Luis Montero.
12 Pauta campafia de Molos; 'El Chasis Sos Vos". 0% rea de Comuricacién y
PromocionLuis Montero.
13 Pauta campatia Velocidad 0% rea de Comunicacién y

PromocionLuis Moniero,

2 Evaluaciones post campaiias ( L velocidad y

Velocided Mefa  Defate ver 2026

rea de Comuicacién y

Déjate Ver) a8 4% Promocion/Luis Montero.
45
3 Actividades de promocion a usuarios en Nicoya, Puntarenas y Pérez Zeleddn en forma directa un 21%
U Coorcinacidn y ejecucion de tres actiidades % k3 143 Area de Comuicacién y
Nicoya Puntarenas Pérez Zeledon PromocionLuis Montero.
4 Afencion de la Semana de Sequridad Vial y| Dia rea de Comuricacién y
Conmemoracion del Dia Intemacional de las g § Lde Comem0acin PromocidniLuis Montero.
Vitimas por Accidentes de Transito. S gid‘a i
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1.39.1-implementacion en al menos un 80% de la Generacidn de Estrategias para el manejo integrado de Redes Sociales insfitucionales mediante:

1. Generacidn de estrategias, peso 100%

¥ Actividad

Descripcion Actividad

Ene feb Mar Abr

May

Jun

l Ago Set Oct Nov Dic

Responsable

(Generacion d estrategias.

100%

rea de Comuricaion y
Promocion!
Leanyceth Arias, Harold
Bogantes.

(Generacion de contenido.

W

rea de Comunicacén
Promacidn!
Leanyceth Arias, Harold
Bogantes.

Publicacion de contenido.

3N

rea de Comunisasen
Promacidn/
Leanyeeth Arias, Harold
Bogantes.

Monitoreo y respuesta.

U

rea de Comunisasén
Promacidn/
Leanyeeth Arias, Harold
Bogantes.

Reportes y evaluacion

&

F

rea de Comuniacen
Promocion!
Leanyeeth Arias, Harold

Bogantes.

1.40.1-Aplicacidn en al menos un 80% del Programa Centros Educativos Seguros, mediante el desarrallo de dos acciones dirigidas a la moviidad sequra en los centros educativos.a saber.
1. Moviidad y seguridad vial de escolares, peso 50%.
2. Movilidad y seguridad vial en secundaria, peso 50%.

N Actividad Descripcion Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun l Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Movilidad y seguridad vial de escolares 50%.

11 Coorinacitn con las autoridades respectivas del 50% rea de Comunicacén
MEP, con instituciones y organizaciones para le Promocién  Programa
molementacidn  de  acciones  educatvas o) Centros  Educativos
preventives, elaide capaciacién & doscentes, en Sequros | Zeneida
lemas de modidad y seguridad ial, de  manera Rodriguez R.
presencial o virual para las escuelas Wbicadas en los
cantones de riesgo, priritariamentz sobre [a ruta
21y 150 en ¢l cantdn de Nicoya, 2 ruta 2 del
canton Pérez Zeledon, en fa ruta 17 del canidn
Puntarenas y 2 olros cantones, asi como en
pablaciones indigenas de acuerdo @ aperlura del
MEP. (Se evaluara a finalzar el afo).

2 Movilidad y sequridad vial en Secundaria 50%.

Al Coorinacitn con las autoridades respectivas del 50% rea de Comunicacen

MEP, con instituciones y organizaciones para la
mplementzcion de  acciones  educativas Yo
preventives, nelido capaciacion & doscentes, en
lemas de movidad y sequridad vial, de manera
presencial o viral para las colegios uaicados en los
cantones d riesgo, priritariamentz sobre [a ruta
21y 150 en ¢l cantdn de Nicoya, 2 ruta 2 del
canton Pérez Zeledon, en la ruta 17 del cantdn
Puntarenzs y & olros cantones, asi como en
poblaciones indigenas de acuerdo @ aperlura del
MEP. (Se evaluara a finalizar el afo).

Promocién  Programa
Ceniros Educatiios|
Sequros | Zeneida
RodriguezR.
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ry Iy 1.4.1-Aplicacion en al menos un 80% del Programa Empresas Seguras, mediante la implementacion de tres acciones dirigidas a la movilidad segura, que corresponde:
F A 1) Intervencion a empresas de los cantones de Puntarenas,Pérez Zeleddn y Nicoya, peso 35%.
4 2) Promocion de la seguridad vial empresarial segiin metodologia PES, con el fin de incorporar al menos 10 empresas, peso 55%.
¢ 3) Plan Piloto Enfoque de Vigencia, Empresas PES Categoria Oro, peso10%.
Fi [N Actividad Descripcion Actividad Ene Feb Mar Abr Pay Jun Jul iAgo Set Oct Nov Dic Responsable

1 Intervencion de empresas de los cantones de Puntarenas, Pérez Zeleddn y Nicoya, peso 35%.

1.1, |Acercamiento, coordinacion y ejecucion de acciones| 25% [Area de Comunicacion y|
lcon las empresas. Promocion Programal

Empresas Seguras/Sarital
Mora U.

12 Diagndstico de la situacién de reparto modal de los 10% Area de Comunicacion |
funcionarios de la empresa, (segln rol de usuario de| Promocion Programa
la via, peaton, motociclista y conductor). Empresas Seguras/Sarital

Mora U.

2 Promocion de la seguridad vial empresarial segin metodologia PES, con el fin de incorporar al menos 10 empresas, (Aplicacién del 100% de las etapas de intervencion en las empresas que demanden los servicios del Programa), peso 55%.

21 Coordinacion y acercamiento a las empresas de| 10% Area de Comunicacion y|
categoria de bronce. Promocion Programal

Empresas Seguras/Sarital
Mora U

22 Coordinacion con las empresas que apoyan ell 10% Area de Comunicacion y|
proceso de capacitacion y las empresas Promocion Programal
participantes en el programa de capacitacion, para Empresas Seguras/Sarital
‘el planteamiento del cronograma de capacitacion. Mora U.

23 Ejecucion. 35% Area de Comunicacion |

Promocion Programa
Empresas Seguras/Sarital
Mora U.

3 Plan Piloto Enfoque de Vigencia, Empresas PES Categoria Oro, peso 10%

31 Coordinacién y Seguimiento Plan Piloto-Enfoque de| 5% [Area de Comunicacion y|
Vigencia, dirigido a Empresas Categoria Oro del Promocion Programal

Empresas Seguras/Sarital
Mora U
32 Coordinacién con empresas Categoria Oro del PES; 5% Area de Comunicacion y|
para "Conductores Seguros". Promocion Programa

Empresas Seguras/Sarita|
Mora U.

1.42.1-Desarrollo de un 100% de las acciones sustantivas como parte del proceso de

reacreditacion de conductores segun la Ley 9078. que incluye:

1. Gestion para la implementacion del proceso de reacreditacion de conductores, 20%.

2. Implementacién del proceso de servicio de trabajo comunitario por via administrativa para atencion de los usuarios, 60%.

3. Capacitacion sobre el proceso de reacreditacion de conductores a diferentes usuarios del sistema de transito, un 20%.

N° Actividad Descripcion Actividad Ene Feb Mar ‘Abr May Jun Jul ‘Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Gestion para la implementacion del proceso de reacreditacion de conductores, peso 20%.

A Realizar coordinaciones y acciones que faciliten la 5% 5% 5% 5% [Area de Comunicacion y|
implementacion de los procesos de reacreditacion Promocion Programa de|
de conductores. Reacreditacion de|

conductores /  Gabriela)
Heméndez.

2 Implementacion del proceso de servicio de trabajo comunitario por via administrativa, peso 60%

A Promover la incorporacion de entidades publicas, 4% 4% 4% [Area de Comunicacion |
privadas, organizaciones sociales y ONG, para que Promocion Programa de|
'sean receptores del servicio de trabajo comunitario. Reacreditacion de|

conductores /  Gabriela
Hernandez.

B Revision y actualizacion de las bases de datos de la 2% 2% 2% 2% Area de Comunicacion |

lentidades publicas y privadas. Promocion Programa de|
Reacreditacion de|
| Gabriela

Hernandez.

C Seguimiento de los casos de personas que realizan 9% 9% 9% 9% Area de Comunicacion y|
trabajo comunitario como medida alternativa a laj Promocion Programa de|
Isuspension o para descontar puntos acumulados en| Reacreditacion de|
la licencia de conducir. conductores /  Gabriela|

Heméandez.

D Fiscalizacion de los entes piblicos o privadas, 1% 1% 1% 1% /Area de Comunicacion |
receptores de personas que realizan trabajo Promocion Programa de|
comunitario como medida alternativa a la suspension| Reacreditacion de|
o para descontar puntos acumulados en la licenciaj conductores /  Gabrielal
de conducir. Hernandez.

3 Brindar informacidn sobre el proceso de reacreditacion de conductores a diferentes usuarios del sistema de transito, peso 20%.

A Desarrollar hasta 8 actividades donde se brinde 5% 5% 5% 5% [Area de Comunicacion |
informacion sobre reacreditacion de conductores y Promocion Programa de|
sistema de puntos a diferentes usuarios del sistema| Reacreditacion de|
de transito. conductores /  Gabriela

Hernandez.
#
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1.43.1-Aplicacidn en al menos un 80% del Programa de Asistencia Municipal, mediante ¢l desarrollo e implementacion de 4 acciones dirigidas a la movilidad segura y promocidn de habitos de comportamiento sequros de seguridad vial a nivel nacional en ¢l afio 2026 a
saber:

1. Sequimiento a las Policias Municipales de Transito 20%

2. Actividades de promocion, ferias o asesoramiento para usuarios vulnerables (peatones, ciclistas o motociclistas), municipalidades y ofros usuarios del sistema de movilidad y transporte a nivel nacional, peso 25%.

3. Seguimiento convenio Municipalidad de Pérez Zeledon-Parque Infanil, peso 20%.

4. Actividades enfocadas a movilidad actividad, peso 20%.

Gobierno Local Municipal, fuerzas vivas comunales, instituciones piiblicas y Consejo de Seguridad Vial, en el cantdn de Perez Zeledon, peso 15%.

N° Actividad | Descripeion Actividad Ene Feb Mar |Abr ‘May un ul Ago Set ‘Dd Nov Dic Respansable
i Sequimiento a las Policias Municipales de Transito, peso 20%
11 Una aclividad de capacitacion para Policias| 10% Gestidn de la Sequridad
Municipales de Transito. Vial y Movildad Activa.
12 Operativos preventivos, al menos 6 al afio. Tres por| 250% 25% Gestion de la Sequridad
semestre. Vial y Movildad Activa.
13 IAnoyo en Formacidn y distribucion de material. 5% Gestidn de la Sequridad
Vial y Movildad Activa.
2 Actividades de promocidn, ferias o asesoramiento para usuarios vulnerables (peatones, ciclistas o motociclistas), municipalidades y otros usuarios del sistema de movilidad y transporte a nivel nacional, peso 25%
21 Coordinacion, sequiriento y realizacion. 25% Gestion de fa Seguridad|
Vial y Movildad Activa
3 Sequimiento Convenio Municipalidad de Pérez Zeleddn-Parque Infantil, peso 20%
3 Coordinacidn y seguimignto. 0% Gestidn de la Sequridad|
Vial y Movildad Activa.
4 Actividades enfocadas a movilidad activa, peso 20%
44 Coordinacidn y seguiminto. 0% Gestidn de la Sequridad]
Vial y Movilidad Activa,
5 Proceso de coordinacion e intervencidn entre el Gohierno Local Municipal, fuerzas vivas comunales, instituciones piblicas y Consejo de Seguridad Vial, en el canton de Perez Zeleddn, peso 15%
51 Coordinacion y seguimiento. 15% Gestién de fa Seguridad|
Vial y Movildad Activa.

1.44.1-Aplicacidn en al menos un 80% del Programa de Fortalecimiento de Capacidades Integrales en Movilidad y Sequridad Vial, mediante el desarrollo e implementacion de tres acciones dirigidas a la movilidad sequra y promacion de habitos de comportamiento
sequros de seguridad vial:

1. Conformacidn de al menos 2 grupos de agentes mulfiplicadores, pesa 20%.

2. Sesiones de trabajo con agentes multiplicadores, peso 20%.

3. Seguimiento de acciones realizadas por los agentes multiplicadores,peso10%.

4. Sesiones de capacitacion a usuarios del sistema de movilidad y transporte,peso 30%.

5. Desarrollo de material diddctico para la instruccidn en el manejo del aspirante a conductor de motocicleta y de automévil, peso 20%.

N° Actividad Descripcion Actividad Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Conformacion de al menos 2 grupos de agentes| 0% Gestion de la Seguridad
multplicadores Vial y Movildad Activa.
2 Sesiones de lrabajo con agentes mulfipicadores 0% Gestidn de la Sequridad

Vial y Moviidad Activa.

3 iento de acciones realizadas por los agentes 10% Gestion de la Sequridad
multplicadores Vial y Movildad Activa

¢ Sesiones de capacilacion a usuarios del sistema de| 30% Gestion de la Sequridad
moviidad y transporte Vial y Movildad Activa.

5 Desarrollo de material didéetico para [a instruceion 2% Gestidn de la Sequridad
en e maneo del asprante a conductor de| Vial y Movildad Activa.
motocicleta y de automovil
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1.45.1-mplementacion en al menos un 80% de actividades sustantivas para motociclistas, como usuario vulnerable, a saber:
1. Desarrollo de hasta 25 talleres completos para la formacidn tedrica-practica en el uso sequro de la motocicleta en comunidades de alto riesgo, peso 75%.
2. Generacion de actividades complementarias en gestidn y promacion de la movilidad de motociclistas, tanto entre personas grupos organizados, empresas, o hien otros sectores interesados, vinculados con el motociclismo, peso 25%.

N° Actividad | Descripeion Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
i Desarollar 25 talleres para la formacion tedrica-préctica en el uso seguro de la motocicleta en comunidades de alto riesgo y uso de motocicletas, peso 75%
11 Coordinzcidn, ejectcidn y sequimiento 3% cada taller tofal 75% Comunicacion y
Promocidn
2 Generacion de actividades complementarias en gestion y promocion de la movilidad para motociclistas, peso 25%
2 Coordinacidn, ejecucidn y sequimiento 2% Gesfidn de la Seguridad|
Vial y Moviidad Activa.

1.46.1-Seguimiento y control en al menos un 80% al Plan de Trahajo de Ia Comisién de Implementacién del Decreto Ejectivo N° 40632-MOPT, relacionado a las Auditorias Integrales de Movilidad y Sequridad Vial (AIMSV), desarrollando 2 acciones para promover y
fortalecer el programa de especializacion para la formacion de auditores integrales de movilidad y seguridad vial:

1 Realizar auditorias integrales de movilidad y sequridad vial (AIMSY) en el cantdn de Nicoya, peso 80%.

2. Acciones para la implementacin del programa de especializacién para la formacion de auditores integrales de movilidad y seguridad vial, peso 20%.

N° Actividad Descripeidn Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun dul Ago Set Oct Nov Dic Responsable
1 Realizar estudios integrales de movilidad y seguridad vial en Nlcoya, resultadode a AIMSV del 2024, peso 80%.
11 Coordinacidn y ejecucion 80% Gesfidn de la Seguridad
Vial y Moviidad Activa.

2 Acciones para la implementacion del programa de especializacidn para la formacidn de auditores integrales de movilidad y seguridad vial, peso 15%.

2 Verfiear estado de la gestion por parte de la % Gesfidn de la Seguridad
Direccidn Ejecutiva Cosevi Vial y Moviidad Activa

22 Sequimiento a tramite de ofiializacion por parte del 5% Gesfidn de la Seguridad
MOPT. Vial y Moviidad Activa

23 Seguimiento Gestiones del programa de formacion y| 10% Gestion de la Segurided
actualzacion de AIMSV. Vial y Moviidad Activa.

1.47.Amplementacidn en hasta un 80% del proceso de coordinacidn entre el Gobiemo Local Municipal, fuerzas vivas comunales, instituciones publicas y Consejo de Seguridad Vial, para el establecimiento de condiciones hésicas que coadyuven a la aplicacidn de
medidas de intervencion en movilidad segura y sostenible en el canton de Puntarenas, distritos de Bamranca, El Roble, Chacarita y Puntarenas, mediante dos acciones especificas:

1. Acciones con las comunidad,instituciones u organizaciones, peso 50%

2. Realizacion de estudios.(Conteo de usuarios hicicleta, hicimotos y motos en el cantdn de Puntarenas, peso 50%.

N° Actividad | Descripeion Actividad Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic Responsable

1 Acciones conlas comunidades, insfituciones u organizaciones, peso 50%.

11 Coordinacidn y ejecucion. 50% Gesfidn de la Seguridad|
Vial y Moviidad Activa

2 Realizacion de estudios, peso 50%

21 Praceso de contratacion 10% Gestion de la Segurided
Vial y Moviidad Activa

22 E/ecucion del Estudio y recibido conforme 40% Gestion de la Segurided
Vial y Moviidad Activa
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1.48.1-Generacidn del 0% da a primera etapa del indicador de sequridad vialy movilida, que comprends 3 actiones:
1-Caloulo del indicador de alcohol del afio 2025, pso 60%.
Levantamiento de caracteristcas de as nterseceiones para completar el marco muestralde uno de los cantones de mayor accidentabiiad correspondiente a San Carlos, peso 20%.
Soplicacicn del estudio sobre o d disposiios de sequridad pasva en los cantones de Nicoya y Santa Cruz peso 20%.
N Actvidad  Deseripeidn Acfividad Ene Feb Nar Abr ‘May i il Ao St |Oct Nov Dic Respansable
1 Célculo del indicador de alcohol del alo 2029, peso 60%
10 (Trabap de campo: Levantamiento de ifomacion de 0% Hiea de meslasny
aichomias en 25 delegaiones Gt trénsio, Estasia.
baleas 2025.
12 Prordga de la contiatacion de senicos paa b Hiea de meslasny
digtacin de 2 fomacn contenc en as poebes Estasia.
e aconlema 2025,
13 [Fiscalzacin delsencio contralaco. 0% Hrea de meslasny

Estadisica.

14 Célulodel ndcador de aleoho, M Hrea de sl
Estaisita.

2 |Levantamignto de caracterisicas de las ntersecciones para completar el marco muestralde uno de s cantones de mayor accidentabiidad correspondiente a San Carlos, peso 20%

20 [Eeoucion e rabajo de camo para ¢l evantaminto Pl Hrea de meslgsiny
e o capa carograna de caractersoas en Estalsita.
lerseceones de s caniondles del cantdn de
San Cats.

3 |Apicacidn del estudio sobre uso de dispostivos de seguridad pasiva en los cantones de Nicoya y Santa Cruz, peso 205

3 Conatacitn de wa empresa que binde los 0% Hrea de sl
seicios para €l levartamiento ce informacion Estadsia.
relacionada con ! 1 de disposies de sequridad
s,

32 [Eeoucion oe trabajo ce campo para f recolseion b Hreade estgzeiny
e informacitn corespondiente &l estud sobre ¢l Estalsita.

15 e dispositvos de segurded pesi,

13 Procesamento y andlsi de los daios pare 5% Hrea de meslgsiny

nereralin g2 fomecicn sobre so de disgosiivs Estalsita.
e sequriad pasiva (Calulo de indiadors),
34 [Eaboraeitn de iforme de resulados, 25% Hreade estgzeiny

Estalsica,
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1.49.1-Generacion del 100% las acciones que contribuyen ala generacién de productos del Observatorio Costarricense, que comprende 6 acciones:
1-Elaboracion del anuario de accidentes de fransito con victimas del afio 2025, peso 30%.
2-Ac fiamiento a las municipali ylas iones de transito de Nicoya y Santa Cruz en el conocimiento y compresidn de la i ion estadistica y geogréfica de accesa en el Cosevi, peso 10%.
.3-Documento de perfil de la mortalidad total por accidentes de trénsito del afio 2024,peso 15%.
4-Actualizacion de la coleccidn de datos de accidentes con victimas del 2025, peso 15%.
5-Informe estadistico de la Inspeccion Técnica Vehicular (ITV) del 2025, peso 15%.
6-Estudio de analisis espacial de los accidentes de trénsito en el cantdn de Nicoya, peso 15%.
N° Actividad Descripcion Actividad ‘ Ene Feb Mar Abr ‘ May ‘ Jun ‘ Jul ‘ Ago ‘ Set ‘ Oct ‘ Nov Dic Responsable
1 Elaboracion del anuario de accidentes de transito con victimas del afio 2025, peso 30%.
11 Gestionar el contrato para la  complefitud de| 5% Area de Investigacien y
coordenadas. Estadistica.
12 Recolectar datos de  accidentes v levantar| 5% Area de Investigacin y
cartografia faltante. Estadistica.
13 Procesar de los datos. 5% |Area de Investigacin y
Estadistica.

14 |Analizar de los datos. 10% Area de Investigacién y
Estadistica.

15 Difundir los productos estadisticos. 5% Area de Investigacien y
Estadistica.

2 fiamiento a las municipali ylas i de transito de Nicoya y Santa Cruz en el imiento y ion de la i ion estadistica y geogréfica de acceso en el Cosevi, peso 10%

2.1 Generacion de informacion especifica para cada una 5% |Area de Investigacion y
de las insfituciones que se estara abordando | Estadistica.
coordinacion para realizar el acompafiamiento
correspondiente.

22 |Acompatiamiento a la delegacion de transitc Nicoya. 1.25% Area de Investigacin y

Estadistica.
23 Acompatiamiento a la delegacion de fransito Santal 1.25% Area de Investigacin y
Cruz. Estadistica.
24 |Acompaiiamiento a la Municipalidad de Nicoya. 1.25% Area de Investigacién y
Estadistica.

25 |Acompatiamiento a la Municipalidad de Santa Cruz. 1.25% Area de Investigacin y
Estadistica.

3 Documento de perfil de la mortalidad total por accidentes de trénsito del afio 2024, peso 15%.

31 Recolectar datos. 3% [Area de Investigacin y
Estadistica.

32 Procesar de los datos. % Area de Investigacin y
Estadistica.

33 |Analizar de los datos. 6% |Area de Investigacin y
Estadistica.

34 Difundir el producto. % Area de Investigacien y
Estadistica.

4 Actualizacidn de la coleccion de datos de accidentes con victimas, peso 15%.

41 (Actualizacién del dashboard datos generales. 5% Area de Investigacien y
Estadistica.

42 |Actualizacion de reportes y anuarios estadisticos. 5% Area de Investigacin y
Estadistica.

43 |Actualizacion de Coleccién de datos de Accidentes. 5% Area de Investigacién y
Estadistica.

5 Informe estadistico de la Inspeccion Técnica Vehicular (ITV) del 2025, peso 15%.

51 Generar el informe estadistico de la Inspeccion 15% [Area de Investigacin y
Técnica Vehicular (ITV) del 2025, Estadistica.

6 Estudio de analisis espacial de los accidentes de trénsito en el canton de Nicoya, peso 15%.

6.1 Revisién bibliografica (nuevas tendencias) y andlisis 5% |Area de Investigacion y
espacial aplicado a al estudio de los accidentes de| Estadistica.
Irénsito.

6.2 Definicion de los chjetivos y metodologia para la 3% Area de Investigacin y
realizacion del estudio. Estadistica.

63 Levantamiento, procesamiento y analisis de datos. 4% Area de Investigacien y

Estadistica.
64 Elaboracion del documento final. 3% Area de Investigacion y
Estadistica.
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1.50-14mplementacion de al menos un 8% de las actividades de fiscalizacion, conratacidn de empresas del servicio de IVE, reglamentos y normas de inspeccion técnica vehicular, que comprende 8 actividades:
1-Visitas de fiscalizacidn a las diferentes estaciones distribuidas en todo el pais, peso 12,37%.

2-Elaborar informes de fiscalizacion conforme a las visitas efectuadas, peso 1348%.

3-Evaluary hrindar seguimiento de acciones tivas propuestas por la empresa prestataria del servicio a raiz de las fiscalizaciones realizadas, peso 13,48%

4-Atencidn de consultas, quejas y denuncias de usuarios del servicio de IVE, peso 13,48%

5-Atencion de recursos de revocatoria de articulo 5 de Ley N° 9078, peso 13,48%

6-Certificacion de vehiculo eléctrico para tramites de exoneracidn de acuerdo con la Ley N° 9518 y sus reformas, peso 13 48%.

7-Certificacion de vehiculo eléctrico para tramites de exoneracidn de acuerdo con [a Ley N° 9518 y sus reformas, peso 13,48%.

8-Certificacion de vehiculo eléctrico para tramites de exoneracidn de acuerdo con la Ley N° 9518 y sus reformas, peso 6,75%

N° Actividad Descripcion Actividad Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

Responsahle

1 Visitas de fiscalizacion a fas diferentes estaciones 12.31%
distribuidas en lodo ¢l pals.

Asesoria  Técnica de
Fiscalizacin Vehicular.

2 Elaborar informes de fiscalizacion conforme a las| 13.48% Asesoria  Técnica  de
visitas efectuacas. Fiscalzacion Vehicular.
3 Evaluar y brindar seguimiento de  acciones| 13.48% Asesoria  Técnica  de

comectivas propuestas por la empresa prestataria
el senvicio a raiz de las fiscalizaciones realizadas.

Fiscalzacion Vehicular

¢ Atencion de consutas, quejas y denuncias de 13.48%
usiarios del servicio de IVE.

Asesoria  Técnica  de
Fiscalzacin Vehicular

5 IAfencion e recursos e revocatoria de arficulo  de 1348% Asesoria  Técnica  de
Ley N° 9078, Fiscalizacion Vehicular

6 Certificacion e vehiculo eléctrico para trémites de| 13.48% Asesoria  Técnica  dg
exoneracidn de acuerdo con la Ley N° 9518 y sus| Fiscalizacion Vehicular
reformas.

7 Cerlficacion de vehiculo eléctrico para tramiles de| 13.48% Asesoria  Técnica  de
exoneracidn de acuerdo con la Ley N° 9518 y sus| Fiscalizacion Vehicular
reformas.

8 6.75% Asesoria  Técnica de

Certificacion de vehiculo eléctrico para tramites de|
exoneracion de acuerdo con la Ley N° 9518 y sus|
reformas.

Fiscalizacin Vehicular.

2-Planilla de la Direccion General de Ingenieria de Transito.

3-Planilla de la Direccidn General de Educacion Vial.

4-Planilla de la Direccidn de Proyectos.

1 Control y seguimiento de la planila. Departamento de Gestion|
y Desarrallo Humano.

2 Control y seguimiento de la planila. Departamento de Gestion|
y Desarrollo Humano.

3 Control y seguimiento de la planila. Departamento de Gestion|
y Desartollo Humano.
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ANEXO 1 FICHA TECNICA A PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA. ANO 2026

ANEXO 1

FICHA TECNICA A PROYECTOS DE

INVERSION PUBLICA.

ANO 2026
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FICHA TECNICA DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA - FTPIP

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 331.03-Consejo de Seguridad Vial

NOMBRE DEL JERARCA DE LA INSTITUCION: Licda. Nancy Babel Rojas Castillo.

NOMBRE DEL SECTOR: Obras Publicas y Transportes.

NOMBRE DEL MINISTRO(A) RECTOR(A): Ing.Efraim Zeledon Leiva.

MONTO ACUMULADO AL 2025

CODIGO Y NOMBRE (MILLONES DE COLONES)
CODIGOY NOMBREDEL | ¢ om0 PORCENTAJE DE AVANCE DE LA DEL MONTO PROGRAMADO PARA EL 2026
PROYECTO ETAPA ACTUAL PROGRAMA {MILLONES DE COLONES)

PRESUPUESTARIO | PROGRAMADO EJECUTADO

e il mas s e

Meopsns ook 208 2T por Ejecucion B38% ”'M“"“v‘;l“ Qe 136981 S5 %

coptaluces y colocacidn de sefales
verticales sobre 250 km, afio 2026 Perfil 0% MW»?;I"W 0 0 25018

[Codigo 003835-Mejoramiento  menor
de Ia Delegacion de ha Policia de
Transito de Rio Claro.
o R wm..?masqm -y

Codigo 001900Mejoramiento menor
de 1a Delegaciin de Ia Polica de
Trinito Uloa de Hereda. )

o ey mm«m&rw e

Codigo  003160-Reposicion  de fa
ia de Transito de

zurcui.
Perfl 100% m%f' i 000

RESPONSABLES

Direccién General do
Ingenieria de Trinsito.

Direccién General de
Ingenerta de Trinsito.

Direccion General de.
Ingenieria de Trinsito.

Empresa  Adjudicada |
encargado del proyects)
Director de la Poicia de|
Trinsito
(acompafamiento técnico|
de Edificaciones|
Nacionales MOPT).

Empresa  Adjudicada,

Nota: El proyecto con el codigo 003351-Demarcacion horizontal y colocacion de dispositivos de seguridad vial en 60 sitios en las provincias de San José, Heredia y Cartago, para el periodo 2024-2026, por parte de Cosevi, no requiere presupuesto para
el afio 2026 ya que sera unicamente ejecucion fisica de 30 sitios. Los materiales adquiridos en el afio 2025 seran utilizados en el 2026 segun lo indicado en el perfil del proyecto aprobado por Mideplan. Por indicaciones de la Secretaria de Planificacion
Sectorial del MOPT, y tomando el criterio del analista del Mideplan Sefior Gabriel Corrales, por la situacion indicada no se debe incluir en esta matriz de inversion piblica.

WWW. COSEVI.GO.CR
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METODOLOGIA PARA LA

DETERMINACION DE COSTOS DEL

PLAN OPERATIVO- PRESUPUESTO
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METODOLOGIA PARA DETERMINACION DE COSTOS PARA EL PLAN
OPERATIVO — PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Para la determinacion de costos del Plan Operativo — Presupuesto Institucional del
2026 se procedio a utilizar la siguiente metodologia:

Se parte del documento del Plan Estratégico Nacional 2020 - 2050 vy
especificamente del Plan Estratégico Institucional 2023 — 2030; en donde se
programa: Alcanzar una reduccion de la tasa de mortalidad por accidentes de
transito por cada cien mil habitantes en 1,67 puntos al 2030, mediante el desarrollo
de acciones de seguridad vial y movilidad activa en el sistema de infraestructura y
transporte costarricense.

Esta accién esta en correspondencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3.6
Accidentes de Transito y cuyo Rector pais es el Ministerio de Salud.

Para efectos de sustentar las diferentes acciones proyectadas, sera imperativo partir
de estos lineamientos.

e Se concretan las politicas, mision y vision del Consejo de Seguridad Vial.

e También se elabora un diagnéstico de la institucion, utilizando el analisis
FODA, para determinar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

e Se proyectan los ingresos de la institucion con base a series histéricas y
supuestos utilizados de las posibles reformas que tendra la Ley de Transito
en el aspecto de monto en multas, asi como la determinacion de las
transferencias por ley a efectuarse en el periodo.

e Se define la estructura programatica, con la estructura organizacional de la
institucion en programas, subprogramas, proyectos y actividades para la
asignacion del presupuesto y la consecucion de metas, asi como los
responsables de la ejecucion de las mismas.

e Se definen los objetivos generales y especificos, asi como las acciones que
se deberan ejecutar durante el periodo.

INDICADORES DE EVALUACION
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Las metas formuladas en el Plan Operativo — Presupuesto Institucional del 2026
han sido cuantificadas con historiales y de acuerdo a las posibilidades financieras
de la institucion, sin embargo, existen imprevistos y situaciones que generan
diferencias de un periodo a otro, por lo que llevar a cabo evaluaciones de avance
de los proyectos es imprescindible para brindar un buen rendimiento de cuentas a
la sociedad.

Los siguientes indicadores miden los avances fisicos, cronolégicos, financieros y de
eficiencia:

Con la aplicacién de esos indicadores se logra medir la ejecucion del Plan Operativo
— Presupuesto Institucional, para:

Determinar el cumplimiento de la ejecucion de conformidad con los objetivos.
e Obtener los avances en forma trimestral.
e Evitar desvios, recuperar la capacidad de ejecucion y reorientar las acciones.
e Dar lineamientos generales para la toma de decisiones.
e Reorientar recursos, utilizarlos mas eficientemente e incluso intensificar el
uso de los mismos.

Redefinir tecnologias con el fin de disminuir costos.

e Priorizar lugares de aplicacion y reorientarlos si asi se estima conveniente,
ubicando puntos negros en accidentes de transito con mayor incidencia y de
acuerdo a su necesidad.

e Reprogramaciones para redefinir procesos con el propdsito de acelerar las
actividades, anticipar la iniciacion de actividades futuras, reestructurar la
interdependencia de las actividades.
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INDICADOR DESCRIPCION CALCULO uso Yio
INTERPRETACION
indice de avance fisico|Expresa la porcién relativa de la|Obra ejecutada X 100 Mide el avance fisico

(IAF).

obra realizada a la hora de
efectuar la evaluaciéon en cada
una de las metas.

Obra programada

porcentualmente con relacion
a la obra programada, en el
momento de realizarse la
evaluacion. Se utiliza el
principio de eficacia.

indice de avance efectivo
(IAE).

Mide el grado de avance real de
cada meta en el momento del
control.

Indice de avance fisico
Porcentaje de tiempo
transcurrido desde el inicio de
la actividad u obra

Cuando el porcentaje es
menor a 1, significa que hay
un retraso en la actividad u
obra. Cuando es igual a 1, las
actividades estan al dia conlo
programado y sies mayora 1,
hay un adelanto en la misma.
También se utiliza el principio
de eficacia.

indice de cumplimiento de
costos (ICC).

Muestra la porcion relativa del
avance en la ejecucion de los
costos reales de la obra.

Presupuesto ejecutado X 100
Presupuesto programado

Peso asignado por el ejecutor
dentro de la meta X Porcentaje
de ejecucion financiera por
partida

100

Porcentaje que mide el
presupuesto ejecutado en el
momento del control, como
proporcion del presupuesto
programado.  Utilizando el
principio de economicidad.

Analisis de la contribucion por
partida presupuestaria en el
logro de la meta - obra.

indice Efectivo de costos
(IEC).

Muestra en cada momento de
control, el grado de aplicacién
de los recursos en funcién a la
cantidad de las metas
realizadas.

Indice de
cumplimiento de costos
Indice de avance fisico

Mide el consumo de recursos
con relacion al avance de la
obra, en el momento de
efectuar la evaluacion, por lo
tanto cuando el resultado es
mayor a 1 se evidencia un
desbordamiento del
presupuesto de acuerdo con
el avance ejecutado a la
fecha. Cuando el resultado es
menor a 1, hay una economia
en el uso de los recursos y
una ejecucion adecuada y si
el resultado es igual a 1, se
encuentra en equilibrio el
presupuesto, con la obra
realizada y en el tiempo
transcurrido. Se  utiliza el
principio de eficiencia.
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Ademas, de la aplicacion de estos indicadores se realiza un analisis por medio de
la informacién emanada de la Direccién General de Policia de Transito, de las
estadisticas en accidentes de transito generadas por el Area de Investigacion de la
Direccion de Proyectos, para verificar el impacto en la reduccidon de accidentes de
transito y sus efectos en lugares donde se aplicaron las medidas programadas en
operativos de transito, educacion vial, promocién de la seguridad vial entre otros.

En el caso especifico de los proyectos de seguridad vial con la aplicacion de los
indicadores antes mencionados, se logra no solo cuantificar los resultados de cada
una de las metas propuestas, sino también un analisis del impacto en la disminucién
de accidentes o en la sensibilizacion de la poblacion, que garantice que la institucion
cumpla su mision y los objetivos propuestos, por medio de un eficiente uso de los
recursos humanos, financieros, logisticos y con las caracteristicas que presenta la
realidad institucional.
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